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HYRJE

Decentralizimi dhe zhvillimi modern i sistemeve té menaxhimit té geverisjes vendore po ballafagon bashkité e
Shqipérisé me praktika dhe eksperienca té avancuara té ngritjes dhe forcimit te kapaciteteve te tyre si organizata
té cilat duhet té jené té hapura pér publikun dhe té ofrojné shérbime cilésore duke shfrytézuar burime njerézore

dhe financiare té kufizuara.

Bashkité e Shqipérisé operojné tashmé né njé ambjent té hapur dhe konkurues né nivel kombétar
ashtu edhe né nivel ndérkobmbétar. Bashkité e vendeve peréndimore fginje kané tashmé njé
histori té gjaté té zhvillimit dhe konsolidimit té tyre, prandaj pérpjekjet pér rritjen e géndrueshme

té kapaciteteve organizative té bashkive Shqiptare po béhen gjithnjé e mé shuménjé sfidé e dités.

Bashkité e Shqipérisé jané né njé fazé shtimi té funksioneve, ushtrimi me sukses i té cilave kérkon
njé organizaté té konsoliduar, té miréorganizuar dhe té€ mirémenaxhuar, né€ ményré qé t’i pérgjigjet
né kohé dhe me cilési kérkesave dhe nevojave té komunitetit pér shérbime, si dhe té pérballojé
dinamikeén e zhvillimeve dhe shtimin e fushave né té cilat geveria vendore po luan rol parésor apo

koordinues.

Suksesi i geverisjes vendore varet shumé nga cilésia e organizatés. Késhillat bashkiaké dhe
kryetarét e bashkive kané nevojé pér njé organizaté e cila té funksionojé né ményré té zhdérvjellét,
té koordinuar, profesionale dhe ku ¢do segment i organizatés té jeté plotésues i veprimeve pér

zbatimin e politikave dhe ofrimin e shérbimeve.

Kjo rregullore hartohet, bazuar né ligjin nr. 139/2015 “Pér Vetéqeverisjen Vendore”, Nr.
115/2014 date 31/07/2014  Pér ndarjen administrative-territoriale té njésive té geverisjes vendore
né Republikén e Shqipérisé”, si dhe né té gjitha ligjet pér strukturat pérkatése gé funksionojné né

institucion.
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KAPITULLI |

DISPOZITAT E PERGJITHSHME

NENI 1

QELLIMI | RREGULLORES
Qéllimi i Rregullores éshté té pércaktojé rregullat e nevojshme gé duhet tézbatojé administrata e
Bashkisé, e njésive administrative pérbérse dhe agjensive né vartési té Bashkisé né kuadér té
kryerjes sé funksioneve dhe detyrave pér realizimn e té cilave ajo éshté pérgjegjése.

NENI 2

OBJEKTIVAT E RREGULLORES
Té krijojé kornizén e nevojshme rregulluese pér té realizuar njéfunksionim sa mé té kontrolluar,
efektiv dhe eficent té administratés séBashkisé.
Té krijojé njé kornizé e cila i krijon administratés bashkiake detyrimin géné punén e saj té
respektojé parimet e llogaridhénjes, transparencés,hapjes dhe gjithépérfshirjes.
Té mundésojé profesionalizém dhe géndrueshméri néfunksionimin e brendshém té bashkisé.

NENI 3
MISIONI
Kjo rregullore ka si mision dhe siguron geverisjen e efektshme, efikase dhe né njé nivel sa mé
afér qytetaréve népérmjet:
a) njohjes sé ekzistencés sé identiteteve dhe vlerave té ndryshme té bashkésive;
b) respektimit té té drejtave dhe lirive themelore té shtetasve, té sanksionuara né Kushtetuté ose
né ligje té tjera;
c) zgjedhjes sé llojeve té ndryshme té shérbimeve dhe lehtésive té tjera publike vendore né dobi
té bashkésiseé;
¢) ushtrimit efektiv té funksioneve, kompetencave dhe realizimit té detyrave nga Institucionet né
varési té bashkisé Mat;
d) realizimit té shérbimeve né forma té pérshtatshme, bazuar né nevojat e anétaréve té
bashkésiseé;
dh) nxitjes efektive té pjesémarrjes gjithépérfshirése té bashkésisé né geverisjen vendore;
e) realizimit té shérbimeve, né pérputhje me standardet e kérkuara me ligj ose akte té tjera
normative.

NENI 4

PERKUFIZIMI | TERMAVE
Pér efekt té késaj rregulloreje termat e méposhtme kané kuptimin e dhéné né kété kapitull:

1. Administraté e Bashkisé: Kryetari i Bashkisé, népunésit politiké, népunésit civil dhe
népunésit jo civil té geverisé bashkiake dhe té agjensive né varési té saj, me pérjashtim té
anétaréve té Késhillit Bashkiak..

2. Agjensi: Cdo njési organizative apo institucion né varési té Bashkiseé.



ok

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rregullore e Brendshme e Bashkisé Mat Page |6

Akt: Cdo vendim, urdhér, urdhéresé, rezoluté, kontraté apo ¢do rregullim apo veprim tjetér
gé ka efektin e té sipérpérmendurave, i shqyrtuar dhe miratuar nga Késhilli dhe Kryetari i
Bashkisé sipas progedurave, normave, standarteve, kritereve té miratuara nga ligji, Statuti
iBashkisé dhe rregullorja e Késhillit Bashkiak.

Bashkia: Bashkia Mat.

Burimet-gé-Hyjné (Inputs): Burimet financiare, materiale dhe natyrore qé pérdoren kur
ndérmerret njé aktivitet, program, projekt, burime técilat llogariten saktésisht né ményré
gé té pércaktojné mé paseficencén e aktivitetit, programit apo projektit té zbatuar.

Buxhet Vendor: Programi kryesor financiar vjetor i Bashkisé ku pérfshihen té gjitha té
ardhurat dhe shpenzimet e pércaktuara me ligj pér kryerjen e funksioneve dhe pérmbushjen
e kompetencave né territorin administrativ ku vepron Bashkia (ligji 9936).

Deficit: Tejkalim i shpenzimeve ndaj té ardhurave gjaté njé periudhen financiare, apo njé
akumulim te kétyre tejkalimeve gjaté disaviteve.

Delegim: Transferimi, me ané té njé dokumenti té firmosur ku specifikohen kushtet, i njé
kompetence nga deleguesi i njé rangu mé té larté tek i deleguari i njé rangu mé té ultét pér
ta ekzekutuar dhe ku pérgjegjésia pér ekzekutimin e asaj kompetence ngelet tek i deleguari.
Dégjim publik: Eshté njé mbledhje publike géllimi kryesor i té cilés éshté t& marré nga
publiku déshmi apo komente. Njé dégjim publik mundté ndodhé si pjesé e njé takimi te
rregullt ose té vecanté ose ai mund té jeté géllimi kryesor i njé takimi té vecanté i mbajtur
vetém pér té realizuar dégjimin publik.

Dokument Zyrtar: Dokumenti i ¢do lloji, i prodhuar apo i mbajtur nga administrata e
bashkisé, né pérputhje me ligjin, statutin e Bashkisé dhe rregullat né fugi dhe qé ka lidhje
me ushtrimin e njé funksioni publik;

Efekti-i-Synuar (outcome): Pérshkruan ndryshimin e déshiruar té njé situate qé
realizohen né periudhén ndérmjet pérfundimit té produktit dhearritjeve té ndikimit. Arritja
e Efektit-te-Synuar kérkon pérpjekjete pérbashkéta té disa partneréve dhe kushté té
favorshém, si psh,rritja e té ardhurave, krijimi i vendeve té reja té punés.

Funksion: Eshté fusha e veprimtarisé pér té cilén éshté pérgjegjés njé organ i caktuar
(ligji 139/2015).

Funksione té Deleguara: Jané funksione té pushtetit gendror ose té institucioneve té tjera
gendrore gé me ligj ose me marréveshje caktohen té realizohen nga njésité e geverisjes
vendore né ményrén dhe masén e pércaktuar nga pushteti gendror dhe institucione té tjera
gendrore (ligji 139/2015).

Funksione té Pérbashkéta: Jané funksione pér té cilat njésia e geverisjes vendore ka
pjesén e saj té pérgjegjésisé sé dallueshme nga pjesa epérgjegjésisé sé dhéné pushtetit
gendror, si dhe gé bashkéshogérohen pérpjesétimisht me kompetenca, té cilat i ushtron né
ményré autonome (ligji 139/2015).

Funksione té Veta: Jané funksionet e dhéna me ligj njésisé sé geverisjes vendore, pér té
cilat ajo éshté pérgjegjése pér realizimin, si dhe ka liriné dhe autoritetin t& marré vendime
e té pérdoré mjete pér realizimin e tyre, brenda hapésirés sé normave, kritereve dhe
standardeve té pranuara pérgjithésisht me ligj, duke zotéruar autoritet té ploté
administrativ, shérbimi, investimi dhe rregullator (ligji 139/2015).

Indikator: Shenja\ té dhéna té verifikueshme té gjendjes apo ndryshimit té saj gé kané si
géllim té sigurojné njé mjet té besueshém pér verifikimin e rezultateve (gofshin ato cilésor
apo sasior) né raport me produktet, efektin-e-synuar dhe ndikimin.

Investim. Pasuria e paluajtshme dhe letrat me vleré/aksionet e blera dhe te mbajtura pér
géllime té sigurimit té té ardhurave né formén e interesave, dividentéve, rentés ose pagesés
fikse.
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Kalendar i Buxhetit. Lista e datave kryesore ose momenteve me té réndésishme gé duhet
té respektojé Bashkia né pérgatitjen dhe miratimin e buxhetit.

Kodi i Sjelljes: Ky kod pércakton standartet e pritshme té sjelljes pér anétaréte Késhillit
té Bashkisé, Kryetarin dhe dhe stafin administrative (varet se ndaj kujt vepron Kodi i
Sjelljes) pér njé gamé ¢éshtjesh, pérfshiré lobimin dhe marrjen e dhuratave.

Kompetenca té Veta: Jané autoritetet ekskluzive gé u jané dhéné me ligj Bashkisé pér
realizimin e funksioneve té veta (ligji 139/2015).

Kompetencé Administrative: Eshté kompetenca pér menaxhimin e strukturave dhe
personelit (ngritjen, pérmirésimin, shkrirjen e strukturave, si dhe emérimin, shkarkimin,
transferimin, kualifikimin, pércaktimin e pagave dhe shpérblimeve té personelit) né
pérputhje me legjislacionin né fuqi (ligji 139/2015).

Kompetencé e Deleguar: Eshté kompetenca e pushtetit gendror gé, me ligj ose me
marréveshje, i éshté dhéné Bashkisé (ligji 139/2015).

Kompetencé Investimi: Eshté kompetenca pér planifikimin, shpérndarjen dhe realizimin
e investimeve (ligji 139/2015).

Kompetencé Rregullatore: Eshté kompetenca pér krijimin dhe vendosjen e rregullave
(dhénie licencash, caktime oraresh, vendosje gjobash ose né pérgjithési dhénie té drejtash
ose krijim detyrimesh), duke respektuar standartet dhe legjislacionin né fugi.
Kompetencé Shérbimi: Eshté kompetenca pér planifikimin, shpérndarjen dhe realizimin
e mirémbajtjes sé objekteve dhe shérbimeve ndihmése (ligji 139/2015).

Kompetencé: Eshté autoriteti dhéné me ligj njé organi pér kryerjen e njé funksioni (ligji
139/2015).

Kontraté: Njé marréveshje me terma specifike e béré né mes Bashkisé dhe agjensive né
vartési té saj dhe personave té tjeré fiziké ose juridik ku shprehet angazhimi pér malira,
shérbime dhe/apo puné né kémbim té njé pérfitimi me vleré.

Kosto: Shuma e parave ose mjeteve té tjera té pérdorura né kémbim té pasurive,
shérbimeve ose shpenzimeve té kryera.

Licenca: Pérfshin njé pjesé apo té gjithé lejen e cfarédo agjensie, certifikaté, miratim,
regjistrim, apo c¢do lloj leje té kérkuar me ligj, duke pérfshiré dhe rregullat e agjensisé pér
t’u pérfshiré né cfarédo lloj aktiviteti, por nuk pérfshin njé licencé té marré vetém pér
géllime fitimi.

Llogaridhénie: Sistemi i planifikimit, monitorimit dhe raportimit me ané té té cilit puna e
njésive organizative specifikohet paraprakisht dhe Bashkia dhe drejtuesit ekzekutivé japin
[logari pér shérbimet qé ofrojné.

Mandatim: Transferimi i njé kompetence me ané té njé dokumenti té firmosur, ku
specifikohen kushtet, i njé kompetence nga mandatuesi i njé rangu mé té larté tek i
mandatuari i njé rangu mé té ulét pér ta ekzekutuar dhe pérgjegjésia pér ekzekutimin e asaj
kompetence ngelet tek mandatuesi.

Master Plani Operacional: Njé plan i gjithanshém pér njé agjenci qé pércakton se si
organizata do té operojé tani dhe né té ardhmen, i cili pérfshin analizén e alternativave dhe
ciklin e tyre jetésor, kostot e pérmbushjes sé géllimeve dhe objekivave té véna, matjen e
performancés, sasine e punés sé projektuar, burimet e nevojshme,vénien né zbatim té
axhendave dhe vlerésimin e pérgjithshém té kostove dhe i cili do t’i adresohet dhe faktit se
si organizata do t’i pérgjigjet né té ardhmen kushteve té ndryshuara.

Matja e Performancés: Njé proces sistematik dhe objektiv pér mbledhjen, analizimin dhe
pérdorimin e informacionit né lidhje me sasisé e burimeve té pérdorura, shérbimeve té
ofruara, rezultateve dhe kostove té shérbimeve té njé aktiviteti, programi apo projekti dhe
pérdoret pér té pércaktuar nivelin e pérmbushjes sé objektivave té pércaktuara paraprakisht.
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Mbledhje e hapur (publike): Njé takim informal, njé seancé dégjimi publik, njé éorkshop,
ose té tjera takime me qytetaré pér té marré komentet e tyre dhe pér té dégjuar komentet e
agjensive publike ose jopublike mbi njé ceshtje pérpara se té merret njé vendim nga
Bashkia.

Mision: siguron geverisjen e efektshme, efikase dhe né njé nivel sa mé afér qytetaréve (ligji
nr.139/2015).

Ndérvepruese: Q& pérfshin apo ndikon né punén e mé tepér se njé agjensie té Bashkisé.
Ndikimi (Impakti): Efekti i pérgjithshém i njé ndérhyrjeje i cili shkon pértej arritjeve té
njé efekti-té-synuar dhe objektvave afatshkurtéra dhe pérpiget té kapé ndryshimet sociale,
ekonomike, mjedisore apo té tjera qé kané ndodhur si pasojé e realizimit té njé aktiviteti,
programi apo projekti. Vlerésimi i ndikimit lidhet mé rezultate gé jané dhe nuk jané synuar
dhe merr parasysh se si faktorét e jashtém kané patur efekt né rezultate.

Njesi Organizative: Drejtori, Departament, Sektor, Zyré, Agjensi.

Objektivi: Pérfagéson njé rezultat t&é matshém té déshiruar gé njé aktivitet, program apo
projekt tenton té arrijé.

Performancé: Masa né té cilén njé aktivitet, program apo projekt éshté zbatuar efektivisht,
né ményré eficente dhe né respektim té kohés sé planifikuar.

Person i Interesuar: Cdo individ, partneritet, korporaté, shogaté apo agjensi/organizaté
publike apo private e c¢do lloj karakteri gé éshte e prekur apo e interesuar né
procedimet/veprimet e njé agjensie té Bashkisé.

Person: Kuptohet ¢do person, fizik ose juridik, vendas ose i huaj;

Politike: Parim drejtues, plan apo njé veprim i cili mishéron peshimin dhe balancimin e
vlerave dhe interesave.

Politike Financiare: Parimet dhe géllimet qé udhéhegin manaxhimin finaciar té€ Bashkisé
dhe gé influencojné vendim-marrjen financiare té Bashkisé duke mundésuar formulimin e
strategjive dhe duke siguruar standarte pér vlerésimin dhe monitorimin e performancén sé
sistemit financiar t& Bashkisé.

Produkti (output): Produktet dhe shérbimet qé dalin nga pérpunimi i burimeve népérmjet
aktiviteteve té ndryshme té projektit dhe i referohen pérfundimit té (mé shumé se sa
meényrés) té aktiviteteve dhe jané né vetvete ai lloj rezultatesh mbi té cilat menaxherét kané
influencé mé té madhe (psh numri i personave té trainuar,studimet e pérfunduara).
Program: Njé ndérhyrje e béré brénda njé kohe té caktuar gé ndryshon nga projekti pér
faktin se zakonisht pérfshin disa sektoré, tema apozona gjeografike, pérfshin mé shumé
institucione se sa njé project dhe mund té mbéshtetet nga burime té ndryshme financimi.
Njé seri projektesh me njé objektiv madhor té pérbashkét.

Projekt: Njé ndérhyrje e béré brénda njé kohe té caktuar qé pérbéhet nga njé seri aktivitete
té planifikuara dhe té ndérlidhura té cilét synojné arritjen e objektivave té pércaktuara
brenda njé kohe té pércaktuar.

Prokurim: Blerja, marrja me pagesé ose sigurimi me cdo lloj kontrate i materialeve,
ndértimeve dhe shérbimeve nga ana e njésive té prokurimit. (ligji 9643)

Pushtet Qéndror: Késhilli i Ministrave, ministrité dhe institucionet e tjera gendrore té
shtetit.

Qéllimi: Njé deklaraté e gjéré gé merr parasysh njé céshtje specifike dhe gé orienton
fokusimin e veprimeve drejt njé synimi té mire pércaktuar.

Qéndrueshméria: Jetégjatési e rezultateve té aktiviteteve, programeve dhe projekteve (né
lidhjem me efektin-e-synuar dhe ndikimin) mbas pérfundimit té aktiviteteve té planifikuara
dhe gé varet nga pesé faktoré: pérkushtimi i geverisé, mjedisi social ekonomik, efektiviteti
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dhe efektshméria e menaxhimit, pérdorimi i teknologjisé sé pérshtatshme dhe kapaciteti
pér veté finacimi i projektit nga pérfituesit.

Rregullore: Model Rregullorja e Administratés sé Bashkiseé.

Rekord publik: Letra, foto, regjistrime audio dhe video, harta, filmime, gé pérmbajné
informacion gé lidhet me funksionet, detyrat, pérgjegjésité apo pérformacén e Bashkisé.
Rezultat: | referohet efekteve té njé aktiviteti apo projekti. Termi produkt, efekt-i-synuar
dhe ndikim shprehin mé specifikisht llojet e rezultateve.

Rezultate: Produktet e aktiviteteve té ndérmara, kombinimi i té cilave arriné géllimin e
projektit, kryesisht fillimi i pérfitimeve té géndrueshme pér njé grup té synuar.
Riorganizim: Eshté ndryshimi né ndarjen administrative-territoriale té Bashkisé.
Rregullim: Njé rregullore, proceduré e miratuar né zbatim té ligjit/vendimit té Késhillit
Bashkiak.

Shérbimet administrative: Pérfshijné té gjithé ato funksione gé sigurojné produkte,
shérbime, dhe gé mbéshtesin administraté e Bashkisét dhe programet gé né shkémbim
sigurojné shérbime direkte pér publikun, pérfshijné, por nuk jané vetém té limituara né
funksionet e méposhtme: financén, borxhet, thesarin, komunikimin e jashtém dhe té
brendshém, trajnimin, administrimin e granteve, mbledhjen e taksave, dhénjen e licencave,
menaxhimin e burimeve njerézore, teknologjiné e nformacionit, printimin dhe
shpérndarjen, informacionin publik dhe blerjet.

Skema e delegimit: Pércakton kompetencat qé Kryetari i Bashkisé ka réné dakort té
delegojé tek anétarét e Késhillit, komitetet dhe njésité organizative duke pérfshiré dhe
shpenzimet financiare.

Subjekt i Kompetencave té Pérbashkéta: Eshté njé komitet, institucion, ndérmarrje ose
bord, i krijuar nga dy ose mé shumé njési té geverisjes vendore ose mes njésive té geverisjes
vendore dhe institucioneve gendrore, me géllim kryerjen e njé shérbimi ose pérmbushjen
e njé kompetence té pérbashkét.

Subsidiaritet: Parimi i kryerjes sé funksioneve dhe ushtrimit t¢ kompetencave né njé nivel
geverisjeje sa mé prané shtetasve.duke pasur parasysh réndésiné dhe natyrén e detyrés, si
dhe kérkesat e eficencés e té ekonomisé

Vlerésim: Njé aktivitet me kohé té pércaktuar i cili synon té vlerésojé sistematikisht dhe
objektivisht peformancén dhe suksesin e njé aktiviteti, projekti apo programi té pérfunduar
apo né zbatim esipér dhe té dokumetojé, né njé format té pércatuar, gjetjet. Njé vlerésim
periodik i eficencés, efektivitetit, impaktit, géndrueshmérisé té njé projekti né kontekstin e
objektivave té véna.

NENI 5
BAZUESHMERIA LIGJORE

Pérpilimi dhe miratimi i késaj Rregulloreje té organizimit dhe funksionimit té administratés sé
geverisé bashkiake bazohet né Ligjin 139/2015 neni 64 pika j)“Kryetari i Bashkisé miraton
strukturén, organikén e kategorité/klasat e pagave pér cdo pozicion té shérbimit civil dhe
rregulloret bazé té administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve buxhetore né varési té
bashkisé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi:

Ligji nr. 139/2015 “Pér VetégeverisjenVendore”.

Ligji nr 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés s€ Shqipérisé”.
Ligji nr 152/2013 “Pér Nénpunésin Civil”.

Ligji nr 7961 “Kodi Punes”, i ndryshuar

Ligji nr 8399 “Pér Buxhetin Lokal”.



Rregullore e Brendshme e Bashkisé Mat Page |10

Ligji nr 9920 “Pér Progedurat Tatimore ne Republiken e Shqiperise”.

Ligji nr 9632 “Pér Sistemin e Taksave Vendore”.

Ligji nr 9723 “ Pér Qendrén Kombétare té Biznesit”

Ligji nr 9643 ”Pér Prokurimet Publike”.

Ligji nr. 107/2014 “Pér Planifikimin dhe Zhvillimin e Territorit”

Ligji nr. 7697 “Pér kundravajtjet Administrative”.

Ligji Nr. 9154 06.112003 — “Pér arkivat”

Ligji nr. 8503, date 30.6.1999 “Pér té Drejtén e Informimit pér Dokumentet

Zyrtare” Si dhe ne gjithé legjislacionin né fugi sipas fushave pérkatse té

kompetencave.

e Ligji Nr 7501 daté 19.07.1991 “Pér Tokén”

Ligji Nr 9948 daté 07.07.2008 “Pér Shqyrtimin e Vlefshmérisé Ligjore té Krijimit té
Titujéve té Pronésise mbi tokén Bujgésore”

Ligji nr 10465 daté 29.09.2011 “Pér Shérbimin Veterinar né RSh”

Ligji nr9308 daté 04.11.2004 “Pér Shérbimin e Inspektoriatit Veterinar”

Ligji nr 8518 daté 30.07.1999 “ Pér Ujitjen dhe Kullimin”, i ndryshuar

VKM 108 daté 30.12.2015 “Pér transferimin, nga Ministria e Bujqesisé, Zhvillimin Rural
dhe Administrimin té Ujrave tek Bashkité

o Ligji 8224 daté 15.05.1997 “Pér Organizimin dhe Funksionimin e Policisé Bashkisé” i
ndryshuar, me Ligjin Nr 8335 daté 23.04.1998.

NENI 6
ORGANET E BASHKISE
Organet e Bashkisé jané:
1. Kaéshilli i Bashkisé: organi vendim-marrés dhe politiké-bérés dhe
2. Kiryetari i Bashkisé: organi, ekzekutiv dhe administrativ.

NENI 7
VENDOSJA E SIMBOLEVE BASHKIAKE

7.1 Elementét pérbérés t¢ Emblemés dhe Flamurit té Bashkisé jané té sanksionuara né statutin e
Bashkisé. Emblema e Bashkisé duhet té vendoset né sallén e Késhillit Bashkiak, zyrén e
Kryetarit té Bashkisé, né fagen ballore té godinés sé bashkisé dhe né té gjitha godinat
administrative té Bashkisé.

7.2 Emblema e bashkisé duhet té vendoset né té gjitha dokumentat indentifikues té administratés
sé Bashkisé, né dokumentat zyrtare dhe té gjitha botimet gé prodhon bashkia apo ku bashkia
éshté bashkéautore apo bashképrodhuese.

7.3 Emblema duhet té vendoset né té gjitha godinat, mjediset dhe mjetet proné dhe nén

administrimin e Bashkisé.

7.4 Flamuri i Bashkisé duhet té vendoset né té gjitha godinat administrative prone dhe né
administrim té Bashkisé si dhe né institucionet dhe ndérmarrjet né varési té Bashkisé.
Flamuri i bashkisé do té vendoset né té gjitha mjediset ku zhvillohet njé ceremoni apo
aktivitet i organizuar nga Bashkia apo ku Bashkia éshté bashké organizatore.

NENI 8
DISIPLINA FORMALE
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8.1 Orari zyrtar i punés sé Administratés sé Bashkisé éshté 8.00 — 16.00, ¢do dité, nga e
héna né té premte, pér té gjithé punonjésit.Cdo népunés apo punonjés i Bashkisé duhet
té pajiset nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, me kartén elektronike té hyrjes né
institucion. Hyrja, lévizjet e justifikuara dhe dalja nga institucioni e ¢do népunési apo
punonjési té Bashkisé, béhet népérmjet verifikimit té kartés elektronike, prané pajisjes sé

vendosur né hyrje té institucionit.

8.2 Gjaté orarit zyrtar népunési/e/punonjési/e éshté i,e detyruar ta shfrytézojé me intensitet
kohén e punés dhe vetém pér géllime pune dhe detyrat e tij funksionale. Népunésit dhe
punonjésit e Bashkisé mund té lévizin jashté institucionit né funksion té kryerjes sé
detyrave té tyre duke njoftuar drejtorin pérkatés dhe duke shénuar né librin e hyrjeve-
daljeve té institucionit, géllimin e daljes, shkakun dhe orén e kthimit.

8.3 Pér probleme emergjente, Kryetari i Bashkisé mund té urdhérojé népunésit té punojné edhe
jashté kohés normale té punés apo dhe né dité e pushimit né fundjavé, sipas rregullave dhe
procedurave té pércaktuara nga legjislacioni né fuqi, kundrejt shpérblimit me dité pushimi nga
ditét e punés.

8.4 T& gjithé drejtorét dhe pérgjegjésit e sektoréve, hartojné planet mujore dhe vjetore té punés
dhe i dorézojné tek Drejtori i Drejtorisé. Planet vjetore dorézohen brenda muajit Janar té ¢do
viti né Kabinetin e Kryetarit, (mbahen dhe ndigen nga Shefi i Kabinetit té Kryetarit).

8.5 Cdo mungesé né detyré béhet me leje, vec rasteve shéndetésore, pér té cilat té béhet njoftimi
telefonik né drejtoriné pérkatése, e cila njofton Drejtoriné e Burimeve Njerézore, duke
dorézuar raport mjekésor ditén e paré té paragitjes né puné.

8.6 Listéprezenca pér ¢cdo punonjés té Bashkisé, pérgatitet nga Drejtuesi i njesise organizative,
dhe depozitohet prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore. Afati pér dorézimin e listéprezencés
prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, éshté data e fundit e cdo muaji.

8.7 Té gjithé népunésit jané té detyruar té raportojné tek eprori direkt dhe kéta té fundit tek
Kryetari i Bashkisé pér realizimin e detyrave funksionale apo té ngarkuara.

NENI 9
ORGANIZIMI | CEREMONIVE
9.1 Pérgjegjésité administrative pér organizimin e ceremonive (né ambiente té hapura ose té
mbyllura) né Bashkiné e Matit e ka Kabineti i Kryetarit té Bashkisé.
9.2 Té gjitha ceremonité e zhvilluara nga Bashkia e Matit dhe pritja e personaliteteve jané
konform ceremonialit zyrtar t& Republikés sé Shqipérisé.

KAPITULLI 11

MANDATIMI DHE DELEGIMI

NENI 10
RREGULLA TE PERGJITHSHME PER MANDATIME DHE DELEGIME
10.1 Funksionet dhe kompetencat e deleguara jané té detyrueshme ose jo té detyrueshme.(ligji
nr.139/2015)
10.2 Funksione dhe kompetenca té detyrueshme jané ato té pércaktuara me ligj. (ligji
nr.139/2015)
10.3 Funksionet dhe kompetencat e deleguara me marreveshje midis geverisjes gendrore dhe



Rregullore e Brendshme e Bashkisé Mat Page |12

vendore.
10.4 Funksionet dhe kompetencat e deleguara me urdhér, vendim ose vendim emerimi te
kryetarit té Bashkisé pér strukturat e vartésisé.
10.5 Funksionet dhe kompetencat e deleguara me marréveshje midis dy a mé shumé Bashkive si
dhe midis Bashkisé dhe Kshillit té Qarkut.

NENI 11
FUNKSIONET/DETYRAT QE MANDATOHEN / DELEGOHEN

Funksionet dhe kompetencat qé delegohen te Administratori i Njésisé administrative:
a) Administron parget, lulishtet dhe zonat e gjelbéruara né teritorin e Njésisé

Administrative
b) Administron tregjet publike né teritorin e Njésisé Administrative.
¢) Administron kéndet e lojérave, terrenet sportive, bibliotekat, shtépité dhe klubet e rinisé

né teritorin Njésisé Administrative.
¢) Pérgatit dhe i propozon kryetarit té bashkisé planin pér investimet nén juridiksionin e saj

territorial, si dhe mbikéqyr, pas miratimit, zbatimin e tyre, sipas ligjit.
d) Propozon, sipas ligjit, emértimin e rrugéve, shesheve, institucioneve dhe objekteve gé jané nén
juridiksionin e saj territorial.
dh) Mbéshtet, koordinon dhe mbikéqyr veprimtariné e kryetaréve e té kryesive té fshatrave.
e) | propozon kryetarit té bashkisé dhénien e titujve té nderit dhe stimujve pér personat nén

juridiksionin e saj territorial.
éPropozon marrjen e nismave né dobi té komunitetit me mundési té barabarta dhe pérfitime

nga té gjithé brenda juridiksionit té saj territorial.

f)Kujdeset pér mirémbajtjen, né bashkepunim me agjensite pérkatése prané Bashkisg, té
ndértesave arsimore té sistemit shkollor parauniversitar, me pérjashtim té shkollave profesionale.
g)Kryen c¢do funksion tjetér té deleguar nga kryetari i bashkisé.

10.1 Funksionet dhe kompetencat gé delegohen te Kryetari dhe Kryesia e Fshatit.

a) Kujdesjen pér parandalimin e ndérhyrjeve té paligjshme né rrjetin e furnizimit me ujé té
pijshém dhe kanalizimeve té ujérave té bardha dhe ujérave té ndotura, té kanaleve mbrojtése
té zonave té banuara, si dhe rrjetit té kanaleve tretésore té ujitjes dhe kullimit.

b) Kujdesjen pér parandalimin e ndérhyrjeve té paligjshme dhe té cdolloj démtimi té rrugéve,
trotuareve dhe shesheve publike né fshat.

¢) Administrimin e varrezave té fshatit.

d) Kujdesjen pér ruajtjen e pyjeve dhe kullotave, si dhe té burimeve natyrore.

NENI 12
MANDATIME
11.1 Me pérjashtim té rastit kur rregulli mbi té cilin bazohet kompetenca e tyre nuk e lejon kété
gjé, Kryetari i Bashkisé mund té mandatojé ushtrimin e njé ose me shume kompetencave si
dhe nénshkrimin e shkresave pér kategori ¢éshtjesh té pércaktuara prej tij, népunésve té
caktuar prej tij.
11.2 Mandatimi nuk ndodh pa miratimin e népunésit pérkatés dhe, pérsa éshté e zbatueshme, pa
miratimin e drejtorit dhe/ose kreut té njésisé organizative. Kompetenca e mandatuar ushtrohet né
emér dhe nén pérgjegjésiné e Kryetarit té Bashkisé. Pér cdo mandatim hartohen, nése éshté e
nevojshme, rregulla té métejshme.
11.3 Kryetari i Bashkisé harton vendimin e mandatimit i cili mund té inspektohet nga gjithékush.
Kryetari vé né dijeni Késhillin e Bashkisé pér kété vendim.
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NENI 13
DELEGIMI MUND T°I BEHET NJE NJESIE ORGANIZATIVE APO NJi NEPUNESI
CIVIL.

12.1 Delegimi, nuk ndodh pa pélgimin e népunésit pérkatés dhe pér sa gjen zbatim edhe té
drejtorit edhe/apo té kreut té tij té njésisé organizative.

12.2 Kryetari i Bashkisé harton vendimin e delegimit i cili mund té inspektohet nga
gjithékush. Kryetari vé né dijeni Késhillin e Bashkisé pér kété vendim.

12.3 Kompetenca e deleguar ushtrohet né emér dhe pérgjegjési té njésisé organizative ose
népunésit té cilit i shté deleguar kompetenca.

12.4 Delegimi botohet né gazetén e Bashkisé apo né buletinet zyrtare té akteve té Bashkisé dhe,
kur nuk ekziston njé i tillé, njoftimi pérkatés afishohet né vende publike.

KAPITULLI 1

EKZEKUTIVI | BASHKISE

KREU I: STRUKTURA ORGANIZATIVE E BASHKISE

NENI 14
NGRITJA E NJESIVE ORGANIZATIVE

Aparati zyrtar i Bashkisé ndahet né njési organizative. Nivelet e njésive organizative té Bashkisé
jané: zyré, sektor, drejtori, Njési Administrative dhe agjenési né vartési té Bashkisé.

Kryetari i Bashkisé mund té vendosé pér ngritjen e lidhjeve té pérkohshme organizative midis
njésive, me géllim pérgatitjen apo/dhe zbatimin e njé politike pér té cilén jané pérgjegjése disa
njési organizative. Administrimi i njé lidhjeje té tillé i ngarkohet njé drejtuesi projekti té eméruar
nga Kryetari i Bashkisé.

NENI 15
NJESITE ORGANIZATIVE
Njesité organizative, si¢ pérmenden né nenin 13, pika e paré, jané :
Sipas vendimit “Pér miratimin e strukturés organizative té Bashkisé” qé i bashkangjitet késaj

rregullorje dhe éshté pjesé pérbérse e saj. Vendi dhe pozicioni hierarkik i kétyre njésive
organizative pércaktohet né organogramén e paragitur né aneksin bashkangjitur kesaj
Rregulloreje.Drejtuesit e njésive mé té larta organizative kané varési direkte nga Kryetari apo
z/Kryetari/ét e Bashkisé.

NENI 16
15.1 Kryetari i Bashkisé dhe njésia e menaxhimit hartojné, pasi té kené dégjuar kontabilistin,
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strukturén organizative né lidhje me menaxhimin financiar dhe organizimin administrativ
duke patur parasysh até gé éshté pércakuar né kété rregullore dhe véné né dijeni pér kété
Késhillin e Bashkisé.
15.2 Struktura organizative sic pérmendet né pikén 1, pérmban midis té tjerave:
a.  njé skemé organizative gé garanton njé ndarje té qarté té funksioneve;
b.  pérshkrimin e politikés financiare, kontrollit financiar dhe administrimin financiar té
funksioneve pérkatése;
pérshkrime té progeseve;
njé rregullim té kompetencave disponuese;
njé pérshkrim té masave ruajtese té té dhénave;
rregulla pér raportimin periodik dhe raportimin ndaj Kryetarit dhe vartésve kryesoré.
5 3 Organizimi administrativ hartohet né ményré té tillé gé té pérmbushé parimet e kontrollit té
duhur té bréndshém, i cili duhet té realizojé dhénien né kohé, plotésiné dhe saktésing, e
pérgjegjésisé administrative dhe té raportimit.

mThe a0

NENI 17
Drejtuesit e njésive organizative emérohen dhe shkarkohen nga Kryetari i Bashkisé né zbatim té
ligjit pér Népunésit Civil i cili ndihmohet nga drejtori i personelit né procesin e pérgatitjes sé
dokumentacionit.

NENI 18

Bashkia éshté e organizuar mbi bazén e kétyre njésive organizative:

1. Zyré —éshté njésia bazé dhe ka né pérbérjen e saj njé apo mé shumé
punonjés(specialisté).
Sektor — ka né pérbérjen e tij dy apo mé shumé zyra.
Drejtori — ka né pérbérjen e saj dy apo mé shumé sektorg.
Drejtori e Pérgjithéshme — ka né pérbérjen e tij dy apo mé shumé drejtori.
Njési Administrative né bazé té Ligjit Nr. 115/2014 “Pér ndarjen administrativo-territoriale
té njésive té geverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”
6. Agjensité né vartési té Bashkisé pér kryerjen e njé funksioni te pércaktuar.

akrown

NENI 19
Nese me njé vendim té organeve té Bashkisé éshté ngritur njé komision cili éshté ngarkuar me
kontrollin e njé shérbimi ose té njé pjese té tij, apo nése ngrihet njé njési organizative me funksion
té vecanté, ai vendim nuk mund té pérmbajé rregulla té cilat bien né kundérshtim me kompetencat
e funksionaréve té pércaktuara né kété Rregullore.

NENI 20
20.1Nese merret vendim pér ngritjen e njé njésie organizative me funksion té vecanté, né até
vendim do té pérfshihen rregulla pérsa i pérket: detyrave té asaj njésie, kompetencave dhe
pérgjegjésive té drejtuesit té asaj njésie, koha gjaté sé cilés njésia do té ekzistojé, struktura
organizative e asaj njésie dhe raporti i punés sé asaj njésie me shérbimet dhe njésite e tjera si dhe
me Kryetarin e Bashkise dhe njésisé sé menaxhimit.
20.2 Nése vendoset pér té ngritur njé komision atéheré zbatohen rregullat e vendosura né pikén
1 té kétij neni.

NENI 21
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NDRYSHIMET ORGANIZATIVE- PROCEDURAT
21.1 Duke u bazuar né objektivat e hartuara dhe né detyrat e punés, Kryetari i Bashkisé dhe
njésia menaxhmit me propozimin e drejtorit, mund té ndryshojné strukturén e cdo njésie
organizative.
21.2.Vendimi pér ndryshmin e strukturés té njé njesie organizative merret nga Kryetari i
Bashkisé me propozim té njésisé sé menaxhimit, té drejtorisé pérkatése ose me inisjativén e tij.
NENI 22
ADMINISTRATA EKZEKUTIVE E BASHKISE
Administrata ekzekutive e bashkisé funksionon duke respektuar hierarkiné e pérshkruar né
vijim:
Politike - Jo Punonjés Civil.
Kryetari.
N/Kryetari/ét.
Sekretari i Késhillit Bashkiak.
Kabineti i Kryetarit.
Administratoret e Njesive Administrative.

Jo politike- Punonjés Civil

Drejtuesit e Njésive Organizative.

Drejtuesit e Agjensive né Varési té Bashkisé.

Specialistét.

Jo politike - Jo Punonjés Civil

Shoferé,Sanitare, mirembajtes, punonjes te agjensise se rrugeve, bugesise pyjeve kullotave,
punonjes te ndermarrjes se sherbimeve bashkiake, te sherbimeve ne njesite administrative etjer.

KREU I1: KRYETARI | BASHKISE

NENI 23
FUNKSIONET
Kryetari i Bashkisé éshté drejtuesi ekzekutiv i Bashkisé i cili ndihmohet nga dy Zévendés/
Kryetaré me njé ndarje pune té pércaktuar nga Kryetari i Bashkisé.

NENI 24
DETYRAT
KRYETARI | BASHKISE KA KETO KOMPETENCA DHE DETYRA:
a) ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té bashkisé, me pérjashtim té atyre
gé jané kompetencé vetém e késhillit pérkatés;
b) zbaton aktet e késhillit;
c) merr masa pér pérgatitjen e materialeve té mbledhjeve pér késhillin bashkiak, né pérputhje me
rendin e dités sé pércaktuar nga késhilli, si dhe pér probleme gé kérkon ai vetg;
¢) raporton né késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare té bashkisé dhe njésive administrative
pérbérése té paktén ¢do 6 muaj ose sa heré kérkohet nga késhilli;
d) raporton para késhillit sa heré kérkohet prej tij pér probleme té tjera gé kané té béjné me
funksionet e bashkisé;
dh) éshté anétar i késhillit té garkut;
e) eméron, duke respektuar ligjin pér baraziné gjinore, zévendéskryetarin/zévendéskryetarét e
bashkisé dhe i shkarkon ata;
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€) eméron, duke respektuar ligjin pér baraziné gjinore, administratorét e njésive
administrative/lagjeve dhe i shkarkon ata;
) vendos pér emérimin ose shkarkimin e anétaréve té organeve drejtuese té shogérive tregtare né
pronési té bashkisé, si dhe drejtuesit e ndérmarrjeve e té institucioneve né varési;
g) eméron dhe shkarkon punonjésit e tjeré té strukturave dhe njésive né varési té bashkisé, pérvec
kur parashikohet ndryshe né ligjin pér népunésin civil;
gj) ushtron té drejtat dhe siguron plotésimin e té gjitha detyrimeve qgé i jané ngarkuar bashkisé si
person juridik dhe éshté pérfagésuesi i saj né marrédhéniet me té tretét;
h) merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit té administratés, té institucioneve
arsimore,sociale,kulturore e sportive;
1) kthen pér rishqyrtim jo mé shumé se njé heré né késhill vendime, kur véren se ato cenojné
interesa té bashkésisé. Né rastin e kthimit té vendimit té késhillit nga kryetari i bashkisé, késhilli
mund té miratojé té njéjtin vendim vetém me shumicén e votave, né prani t¢ mé shumé se gjysmeés
sé té gjithé anétaréve;
J) miraton strukturén, organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit civil
dhe rregulloret bazé té administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve buxhetore né
varési té bashkisé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;
k) eméron dhe shkarkon népunésit vendoré pér baraziné gjinore;
I) kujdeset pér mbledhjen dhe pérpunimin e statistikave vendore, té ndara sipas gjinisé, dhe
siguron publikimin e tyre.
NENI 25
MARREDHENIET
Kryetari i bashkisé ka marrédhenie :
Me Késhillin e Bashkisé.
Me Sekretarin e Késhillit té Bashkisé.
Me Drejtuesit e Ndérmarrjeve dhe Drejtuesit e Agjensive né varési té Bashkisé.
Me Drejtuesit e Njésive Oganizative té Bashkisé.
Me Median.
Kryetari pérfagéson Bashkiné né marrédhénie me té tretét si organizatat shqiptare dhe ato
ndérkombétare qé operojné né fushén e asistencés ndaj geverisjes vendore.
Marrédhéniet Ndérgeveritare,
8. Nénshkruan marréveshjet midis bashkisé dhe geverisé gendrore né emér té Bashkisé (me
Qeveriné Qéndrore).
9. Koordinon aktivitetet dhe politikat vendore me ato gendrore (me Prefekturén).
10. Koordinon politikat vendore me ato né nivel garku (me Qarkun).
11. Kérkon ndérhyrjen e policisé sé rendit pér ekzekutimin e urdhérave administrativé (me
Policiné e Rendit).
12. Kérkon ndérhyrjen e policisé ndértimore pér ekzekutimin e urdhérav eadministrativé (me
Policiné Ndértimore).
13. Koordinon punét dhe projektet e pérbashkéta né kuadér té bashképunimit ndérkomunal
me njésité e tjera té geverisjes vendore (me Qeveri té tjeraVendore).

ook wnE

~

NENI 26
STAFI | KRYETARIT TE BASHKISE
Kabineti i Kryetarit- detyrat bazé.
27.1 Kabineti varet drejtpérdrejt nga Kryetari i Bashkisé. Kabineti ka pér detyré, pérgatitjen e
materialeve dhe plotésimin e kushteve té pérshtatshme pér zhvillimin normal té veprimtarisé sé
pérditshme té Kryetarit, sipas axhendés sé caktuar dhe miratuar paraprakisht prej tij. Té béjé
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bashkérendimin e pérgjithshém, si dhe bashkéveprimin e strukturave pér zhvillimin e veprimtarisé
sé bashkiseé.

27.2  Kujdeset pér pérgatitjen e programeve vjetore dhe periodike pér té gjithé veprimtariné e
aparatit né zbatim té realizimit té misionit té Bashkisé, si dhe pér ndjekjen e plotésimit té detyrave
té pércaktuara né to.

28.3  Pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe ndihmon Kryetarin dhe N/Kryetarin né
plotésimin e funksioneve té tyre.

29.4  Merr pjesé né analiza e takime té ndryshme gé zhvillon Kryetari, kontrollon drejtorité e
institucionit, me géllim zbatimin e detyrave té ngarkuara.

30.5 Organizon dhe kontrollon punén gé veprimtaria e Bashkisé té jeté né pérputhje me
prioritetet, politikat, vizionin dhe objektivat e pércaktuara.

31.6  Beén pérgjithésime e propozime pér probleme gé lidhen me politikat e zhvillimit té fushave
gé mbulon Bashkia.

32.7 Organizon punén né pérputhje me axhendén e Kryetarit dhe plotésimin e detyrave qé
rrjedhin prej saj.

33.8 | parashtron Kryetarit dhe Zévéndés/Kryetareve mendime pér céshtje té ndryshme té
réndésishme té punés sé pérditéshme.

34.9  Merr korrespondencén ditore gé hyn né Bashki drejtuar Kryetarit, seleksionon dhe
kartelizon materiale té réndésishme me té cilat duhet té njihet Kryetari dhe N/Kryetaret dhe
praktikat e tjera duke dhéné dhe porosité e rastit.

NENI 27

ZEVENDESKRYETARI/E/ET | BASHKISE
Né strukturén e saj Bashkia Mat ka dy zévendéskryetar, té cilét emérohen dhe shkarkohen nga
Kryetari i Bashkisé
Personi i eméruar nga Kryetari ne pozicionin e zévendéskryetarit ka pér detyré :
1. Te organizoje punén sipas fushave né varési, bazuar né kompetencat dhe detyrat e dhéna nga
Kryetari i Bashkisé dhe pérgjigjet para tij pér mbarévajtjen e tyre;
2. Bashképunon me té gjithé drejtuesit e drejtorive, sektoréve dhe institucioneve vartése,
vecanérisht me drejtorité qé i ngarkon kryetari, duke i kérkuar e dhéné ndihmén e nevojshme, pér
realizimin e detyrave funksionale;
3. Harton programe e politika zhvillimi, té cilat i pagaraget para Kryetarit té Bashkisé pér miratim;
4. Ndjek hartimin e projektbuxhetit té vitit si dhe ate afatmesem, asiston drejtorité pérkatése, deri
né miratimin e tij né Késhillin e Bashkisé;
5. Ndjek me pérgjegjési treguesit e buxhetit dhe i raporton heré pas here Kryetarit té Bashkisg,
duke i propozuar edhe masa konkrete, pér pérmirésimin e gjendjes financiare té bashkisé;
6. Si detyré té deleguar nga Kryetari i Bashkisé, zévendéskryetari merr kontakte té vazhdueshme
dhe mbledh drejtuesit e drejtorive, apo té sektoréve, pér problemet gé shgetésojné punén e
bashkisé;
7. Konfirmon shkresa zyrtare pér organet gendrore, vendore apo subjekte té ndryshme, né emér
dhe né mungesé té Kryetarit té Bashkisg;
8. | jep mendime Kryetarit té Bashkisé, pér punén dhe aftésiné né kryerjen e detyres sé c¢do
drejtorie, drejtuesi apo specialisti né vecanti;
9. Bashkérendon punén me Sekretarin e Pérgjithshém, pér realizimin né bllok té té gjitha detyrave
gé pérmban kjo rregullore, apo té dhéna nga titullari i bashkisé;
10. Ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té bashkisé dhe pérfagéson kété
institucion né té gjitha rastet kur me autorizim té Kryetarit té Bashkisé kjo e drejté i delegohet.
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Né kéto raste zévendés/kryetari pérgjigjet para Kryetarit té Bashkisé pér realizimin e funksioneve
té deleguara.

NENI 28
KREU IlI: KABINETI | KRYETARIT

Kabineti varet drejtpérdrejt nga Kryetari i Bashkisé.

Detyrat e Kabinetit te Kryetarit:

1. Pérgatitja e materialeve dhe plotésimi i kushteve té pérshtatshme pér zhvillimin normal té
veprimtarisé sé pérditshme té Kryetarit, sipas axhendés sé caktuar dhe miratuar paraprakisht prej
tij.

2. Pér kryerjen e funksionimit dhe plotésimin e detyrave té ngarkuara, Kabineti pérgjigjet para
Kryetarit té Bashkisé.

Detyrat e Shefit té Kabinetit té Kryetarit:

b) Kujdeset pér pérgatitjen e programeve vjetore dhe periodike pér té gjithé veprimtaring e
aparatit né zbatim té realizimit t€ misionit té Bashkisé, si dhe pér ndjekjen e plotésimit té
detyrave té pércaktuara né to.

c) Névarési me axhendén e pércaktuar, pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe ndihmon
Kryetarin dhe Zévendéskryetarin né plotésimin e funksioneve té tyre administrative.

d) Me miratim té Kryetarit, merr pjesé né analiza e takime té ndryshme gé zhvillon Kryetari, si
dhe mban kontakte me drejtorité e Bashkisé, me géllim zbatimin e detyrave té ngarkuara.

e) Organizon punén pér evidentimin, sistemimin dhe trajtimin e korespondencés gé i vjen
Kryetarit.

Detyrat e vecanta té Shefit té Kabinetit té Kryetarit:

1. Organizon punén gé veprimtaria e Kabinetit té jeté né pérputhje me vizionin e Bashkisé.

2. Bén pérgjithésime e propozime pér probleme gé lidhen me politikat e zhvillimit té fushave gé

mbulon Bashkia.

3. Organizon punén né pérputhje me axhendén e Kryetarit dhe plotésimin e detyrave gé rrjedhin

prej saj.

4. | parashtron Kryetarit dhe Zévendéskryetarit mendime pér ¢éshtje té ndryshme té réndésishme

té punés sé pérditshme.

5. Plotéson né kohé té gjitha detyrat gé i ngarkohen nga Kryetari.

6. Merr korespondencén ditore gé hyn né Bashki drejtuar Kryetarit, seleksionon dhe kartelizon

materiale té réndésishme me té cilat duhet té njihet Kryetari dhe Zévendéskryetari dhe praktikat

e tjera duke dhéné dhe porosité e rastit, ua adreson drejtorive pérkatése.

7. Kontrollon praktikat shkresore té pérgatitura, gé i paragiten pér firmé Kryetarit, (sheh e

vleréson cilésiné e pérgatitjes, shogérimin me té gjithé praktikén mbi té cilén éshté hartuar

materiali, si dhe kundérfirmat pérkatése) dhe kur i vleréson té rregullta, ia paraget pér firmé

Kryetarit,apo Zévendéskryetarit né té kundért i kthen pér plotésimet e nevojshme.

29
SEKRETARJA E KRYETARIT
1. Sistemon e rregjistron té gjitha materialet qé garkullojné né Zyrén e Kryetarit té Bashkise.
2. Evidenton dhe organizon realizimin e axhendés sé pérditshme té Kryetarit.
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Organizon e siguron rregullsiné e hyrjes sé té gjitha materialeve informative pér Kryetarin.
4. Neépérmjet Sektorit té Protokoll-Arkivés siguron transmentimin korrekt te korrespondencés
se Kryetarit brenda institucionit apo ne marredhenie jashte tij.

NENI 30
SEKRETARI/E I/E KESHILLIT TE BASHKISE
1. Sekretari/e i/e késhillit emérohet dhe shkarkohet nga késhilli bashkiak, né bazé té
propozimit té kryetarit té késhillit, me shumicén e votave té té gjithé anétaréve té késhillit.
Shkarkimi i/e sekretarit/es mund té propozohet edhe nga 1/3 e anétaréve té késhillit.
2. Sekretari/e i/e késhillit bashkiak éshté pérgjegjés/e pér:
a) mbajtjen e dokumenteve zyrtare té késhillit;
b) ndjekjen e punés pér pérgatitjen e materialeve té mbledhjeve, sipas rendit té dités;
¢) njoftimin pér zhvillimin e mbledhjeve té késhillit;
¢) shpalljen dhe publikimin e njoftimeve e té akteve té nxjerra nga késhilli bashkiak;
d) pérgatitjen e seancave té késhillimit me bashkésing;
dh) mbikéqgyrjen e respektimit té rregullores sé funksionimit té késhillit.

3. Sekretari/e i/e késhillit bashkiak kryen ¢do funksion tjetér gé i caktohet nga veté késhilli.
4. Sekretari/e i/e késhillit bashkiak, éshté pérgjegjés/e pér bazén ligjore té vendimeve, dhe
ndjekjen e té gjithé procesit tek Institucioni i Prefektit, duke pérfshiré konfirmimin e
akteve dhe shpérndarjen e tyre sipas destinacionit té parashikuar né akt.
NENI 31
AUDITIMI | BRENDSHEM
Misioni

Misioni i auditimit té brendshém éshté té japé siguri té arsyeshme pér Kryetarin e Bashkise, né
ményré té pavarur dhe objektive, si dhe késhilla pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin
e sistemit té kontrollit té brendshém.

NENI 32
FUNKSIONI | AUDITIMIT TE BRENDSHEM
Auditimi i brendshém éshté njé veprimtari e pavarur gé jep siguri objektive dhe ofron késhillim
pér menaxhimin e projektuar pér té shtuar vlerén e pér té pérmirésuar veprimtaring e njésisé
publike. Auditimi i brendshém ndihmon njésiné publike pér té arritur objektivat, népérmjet njé
veprimtarie té disiplinuar dhe sistematike, pér té vlerésuar e pérmirésuar frytshmériné e
menaxhimit té riskut, si dhe proceset e kontrollit e té geverisjes.

NENI 33
DETYRAT E AUDITIMIT TE BRENDSHEM
Detyra e auditimit t€ brendshém éshté t’i japé mbéshtetje Kryetarit te Bashkise né arritjen e
objektivave té njésisé:

a) duke pérgatitur planet strategjike dhe vjetore pér auditimin e brendshém, bazuar né
vlerésimin objektiv té riskut, si dhe kryerjen e auditimeve né pérputhje me planin e
miratuar;

b) duke vlerésuar pérshtatshmériné dhe efektivitetin e sistemeve e té kontrolleve, duke
u fokusuar kryesisht né:

1) identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e riskut nga titullari i njésisé publike;
i) pérputhshmériné e veprimtarisé sé njésisé publike me kuadrin rregullator;
Iii) ruajtjen e aseteve;
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c)

¢)

Iv) besueshmériné dhe gjithépérfshirjen e informacionit financiar dhe operacional;
V) kryerjen e veprimtarisé sé njésisé publike me ekonomi, efektivitet dhe eficencé;
vi) pérmbushjen e detyrave dhe arritjen e géllimeve;

duke dhéné rekomandime pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e
sistemit té kontrollit té brendshém té njésisé publike;

duke ndjekur zbatimin e rekomandimeve té dhéna.

NENI 34
PUNESIMI | AUDITUESIT TE BRENDSHEM

Njésia e auditimit té brendshém pérbéhet nga auditues té brendshém, qé punésohen né pérputhje
me dispozitat e legjislacionit né fugi pér népunésin civil, si dhe né pérputhje me dispozitat e
Kodit té Punés né njésité publike gé nuk jané pjesé e shérbimit civil.

Pérvec kushteve té pérgjithshme, té parashikuara nga legjislacioni né fugi pér punonjésit gé
punésohen né njésiné e auditimit té brendshém, kérkohet plotésimi i kushteve té posagme si mé

poshté:

a) té kené diplomé universitare té nivelit té dyté né shkencat ekonomike, juridike
dhe disiplina té tjera, sipas nevojave té sektorit qé auditohet;

b) b) drejtuesi i njésisé sé auditimit té brendshém duhet té jeté i certifikuar si
“Auditues 1 brendshém” dhe t& keté pérvojé pune 5 vjet si auditues i brendshém
ose i jashtém;

c) audituesi i brendshém duhet té jeté i certifikuar si “Auditues i brendshém” dhe té
keté pérvojé pune 5 vjet né profesion ose si auditues i brendshém apo i jashtém;

¢) punonjési, qé nuk zotéron certifikatén si “Auditues i brendshém”, por ka pérvojé
pune 3 vjet né profesion, punésohet né njésiné e auditimit té brendshém dhe gjaté
2 viteve té para punon nén mbikéqyrjen e eprorit té drejtpérdrejté. Brenda késaj
periudhe ky punonjés duhet t’1 nénshtrohet detyrimisht procedurés sé certifikimit
si “Auditues i brendshém”. N¢ rast se brenda kétij afati punonjési nuk certifikohet
si “Auditues 1 brendshém”, punonjésit i ndérpriten marrédhéniet e punés né njésiné
e auditimit té brendshém, té cilat konsiderohen se jané ndérpreré pér shkak té kétij

ligji.

NENI 35

PERGJEGJESITE E DREJTUESIT TE NJESISE SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Drejtuesi
a)

b)

c)

%)

I njésisé sé auditimit té brendshém éshté pérgjegjés pér:

organizimin e angazhimeve té auditimit té brendshém, sipas standardeve dhe
metodologjisé sé miratuar né pérputhje me nenin 8 té ligji Nr. 114/2015 ;
hartimin e Kartés sé Auditimit, akteve té tjera specifike pér fusha té vecanta té
auditimit té brendshém, né zbatim té kétij ligji dhe akteve té tjera né zbatim té tij, si
dhe dérgimin e tyre pér informacion né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit té brendshém;
hartimin dhe zbatimin e planit strategjik e vjetor pér veprimtariné e auditimit té
brendshém dhe dérgimin pér informacion né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin
e auditimit té brendshém, pas miratimit nga Kryetari i Bashkise;

pérgatitjen e raportit vjetor, i cili i dérgohet strukturés pérgjegjése pér

harmonizimin e auditimit t& brendshém dhe pérmban té dhénat e méposhtme, por

nuk kufizohet vetém né to:
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d) angazhimet e auditimit, té kryer gjaté periudhés sé raportuar;

e) shmangiet nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése;

f) vlerésimin e sistemeve té kontrollit brenda njésisé publike dhe pér rekomandimet pér
pérmirésim;

g) veprimet e ndérmarra nga titullari i njésisé publike pér zbatimin e rekomandimeve, si
dhe ¢do rekomandim té pazbatuar;

h) raportimin menjéheré né formé té shkruar tek Kryetari i Bashkise dhe te Ministri i
Financave, i cili ka né varési strukturén e inspektimit financiar publik, kur zbulon
parregullsi apo veprime, gé né vlerésimin e njésisé sé auditimit pérbéjné vepér penale.

NENI 36
TE DREJTAT E AUDITUESVE TE BRENDSHEM

Audituesit e brendshém, né kryerjen e misionit té tyre, kané té drejtat e méposhtme:

a) té ushtrojné né ményré té pavarur funksionin e auditimit, pa 1éné hapésiré pér ndérhyrje

nga kolegét, mbikéqyrésit, drejtuesit e njésisé sé auditimit apo pala e audituar, me

pérjashtim té marrédhénieve té ndérsjella té késhillimit;

b) té kérkojné dhe té sigurojné té gjitha té dhénat me karakter teknik, ekonomik e financiar

dhe menaxherial té njésisé qé auditohet, duke marré pérsipér ruajtjen e fshehtésisé sé tyre,

sipas legjislacionit né fuqi;

) té marrin nga punonjésit e njésisé sé audituar, pér rastet qé gjykohet e nevojshme,

shpjegime, deklarata dhe fotokopje té dokumenteve, né té cilat titullari i njésisé publike té

audituar ka véné€ shénimin “e njéjté me origjinalin”, si dhe materiale t€ transportueshme,
né formé elektronike, qé jané subjekt i auditimit té€ brendshém;

¢) té kené kushtet e nevojshme, zyré dhe pajisje logjistike té pérshtatshme pér ushtrimin e

veprimtarisé sé auditimit, kur auditimi kryhet jashté ambienteve té njésisé publike;

d) té ndjekin, né ményré periodike, trajnimin e vijueshém profesional, sipas kérkesave té

nenit 20 té ligji;

dh) t’i paragesin kérkesén drejtuesit té njésisé sé auditimit pér hegjen doré nga njé

veprimtari auditimi, kur vlerésojné se pér shkage té argumentuara cenohen besueshméria

dhe cilésia e auditimit ose né rastet kur veprimtaria audituese éshté né kushtet e konfliktit
té interesit.

NENI 37
PERGJEGJESITE E AUDITUESVE TE BRENDSHEM

PERGJEGJESITE E AUDITUESVE TE BRENDSHEM JANE:
a) té njohin, té respektojné dhe té ushtrojné veprimtariné audituese né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore né fuqi, si dhe me standardet ndérkombétare, té pranuara, té auditimit
té brendshém;
b) té ushtrojné funksionet e tyre né ményré objektive dhe me profesionalizém;
c) té veprojné né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén e
Auditimit dhe rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin e brendshém;
¢) té kryejné auditime né ményré té pavarur, duke u udhéhequr nga interesi publik, pér té
forcuar besimin né ndershméring, paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit;
d) té ruajné konfidencialitetin e té dhénave, fakteve apo rasteve té gjetura gjaté kryerjes
sé auditimit apo té lidhur me té, si dhe té ruajné dokumentet pér ¢cdo angazhim auditimi té
kryer, bazuar né detyrimet, gé rrjedhin nga ligjet né fuqgi pér té drejtat e pérdorimit dhe té
arkivimit té informacionit zyrtar;
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dh) té pérdit€sojné rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesionale, né ményré qé t’i
pérdorin ato me efikasitet dhe pér té garantuar cilésiné e shérbimit;

e) té japin rekomandime pér njésiné e audituar pér pérmirésimin e veprimtarisé,
efektivitetin e sistemit té kontrollit té€ brendshém, si dhe pér masat gé duhen ndérmarré né
rastet e konstatimit té démeve ekonomike e financiare pér zhdémtimin e tyre dhe pér té
ulur mundésiné e pérséritjes;

€) té raportojné menjéheré te drejtuesi i njésisé sé auditimit kur zbulohen parregullsi apo
veprime, gé né vlerésimin e audituesve té brendshém pérbéjné vepér penale.

APELI TATIMOR
NENI 38
Apelimi tatimor éshté n€ pérbérje té€ administratés s€ bashkisé Mat, dhe €shté i pavarur né
vendimmarrje. Specialisti 1 Apelit Tatimor emrohet dhe Shkarkohet nga Kryetari i
bashkisé
Specialisti i apelimit tatimor shqyrton ankimin tatimor dhe merr vendim né bazé té
provave dhe t&€ argumenteve té paraqitura nga tatimpaguesi dhe administrata tatimore e
njesisé€ vendore.
Specialisti i apelimit tatimor ka t€ drejt€ t€ kérkojé dokumentacion shtesé nga
tatimpaguesi ose administrata tatimore e njésisé vendore.
Specialisti 1 apelimit tatimor pas shqyrtimit t€ ankimit, vendos:
a) lénien né fuqi té aktit, objekt ankimi dhe rrézimin e ankimit;
b) shfuqizimin/revokimin e aktit, objekt ankimi;
c¢) ndryshimin e aktit, objekt ankimi, duke e pranuar pjesérisht ankimin.
. Tatimpaguesi ka t€ drejté ta paragesé personalisht ¢éshtjen para drejtorisé s€ apelimit
tatimor ose t€ caktojé njé person pér ta pérfaqésuar para késaj drejtorie.
Barra e provés, pér té€ vértetuar se njé vlerésim tatimor ose vendim éshté 1 pasakté, bie
mbi tatimpaguesin.
Vendimi 1 Specialisti t€ apelimit tatimor duhet t€ pérfshijé njé shpjegim, me shkrim, pér
mbéshtetjen ligjore t€ vendimit t€ marré€ prej saj, duke pérfshiré arsyetimin, né pérputhje
me dispozitat e nenit 108 t€ Kodit t€ Procedurave Administrative.
Cdo vendim 1 komisionit t€ Apelimit tatimor duhet té€ konfirmohet (miratohet nga Kryetari
1 bashkisé).
Vendimi i drejtorisé s€ apelimit tatimor futet n€ dosjen e tatimpaguesit dhe nga njé kopje
1 dérgohet, me posté rekomande, tatimpaguesit dhe organit t€¢ administratés tatimore, qé
ka béré vler€simin tatimor ose ka marré vendimin, q€ €shté objekt 1 ankimit.

10. Tatimpaguesi mund ta kundérshtojé vendimin e drejtorisé sé apelimit tatimor né gjykaté,

brenda 30 ditéve kalendarike nga data e marrjes dijeni pér két€ vendim. Nése drejtoria e
apelimit tatimor nuk shprehet brenda tre muajve nga data e marrjes s€ ankimit,
tatimpaguesi mund t€ ankohet drejtpérdrejt né€ gjykaté.

11. Administrata tatimore, e cila ka nxjerré vendimin administrativ, objekt ankimi, mund ta

apelojé vendimin e drejtoris€ s€ apelimit tatimor né gjykat€, brenda 30 ditéve kalendarike
nga data e marrjes dijeni pér kété vendim.

12. Pér rivendosjen né afat, zbatohen procedurat e parashikuara né Kodin e Procedurave

Administrative.
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NENI 39
SEKRETARI | PERGJITHSHEM
MISIONI
Bashkia siguron geverisjen e territorit dhe bashkésisé gé jeton né té&, né njé nivel sa mé afér
gytetaréve népérmjet respektimit té té drejtave dhe lirive themelore té shtetasve, realizimit dhe
ofrimit té shérbimeve cilésore, eficente dhe efikase pér bashkésiné, duke respektuar identitetin
dhe vlerat e késaj bashkésie dhe individéve né ushtrimin e funksioneve té saj.

QELLIMI | PERGJITHSHEM | POZICIONIT TE PUNES

Sekretari i Pérgjithshém, pérgjigjet para Kryetarit té Bashkisé pér dhénien e késhillave lidhur
me politikat, objektivat dhe pérparésité e njésisé sé geverisjes vendore, si dhe pér sigurimin e
mbarévajtjes sé aktivitetit té bashkisé né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet
rregullatore né fugi me géllim pérmbushjen e misionit té Bashkisé.

NENI 40

DETYRAT KRYESORE
35.1 Sekretari i Pérgjithshém siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né
dispozicion té bashkisé, organizohen dhe pérdoren né ményré té tillé gé objektivat dhe
misioni i geverisjes vendore té realizohen né ményré eficente dhe efikase duke respektuar té
gjithé kuadrin ligjor né fugi né Republikén e Shqipériseé.

35.2 Sekretari i pérgjithshém siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té té gjitha njésive
organizative té bashkisé ndigen té gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit
me géllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

35.3 Sekretari i Pérgjithshém aprovon dhe sigurohet gé né Bashki funksionon njé sistem efikas i
kontrollit té brendshém me géllim pérmbushjen e misionit, objektivave, politikave dhe
pérparésive té geverisjes vendore.

NENI 41
PERGJEGJESITE KRYESORE LIDHUR ME:

Planifikimin dhe Objektivat:

36.1Siguron drejtimin strategjik pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave
té bashkisé, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té geverisjes
vendore népérmjet miré-menaxhimit té burimeve ekonomike dhe njerézore té bashkisé;
36.20fron mbéshtetje dhe késhilla pér Kryetarin e Bashkisé né interpretimin dhe zbatimin e
strategjive, politikave, planeve dhe buxhetit té Bashkise.

36.3Sigurongartési dhe koherencé né té gjitha strategjité, politikat dhe objektivat qé hartohen
apo formulohen nga Bashkia.

36.3Merr né shqyrtim dhe adreson rekomandimet apo sugjerimet e brendshme apo té jashtme
me géllimi p&rmirésimin e praktikave apo procedurave té zbatuara nga administrata e
Bashkisé me géllim pérmirésimin e rezultateve dhe performancés né dhénien e

shérbimeve ndaj komunitetit.

37.4Siguron pérgatitjen e raporteve té e raporteve té shpenzimeve dhe té ardhurave aktuale,
né mbéshtetje té planit té shpenzimeve si dhe pér ¢do ¢éshtje tjetér té réndésisé
administrative apo politike.

37.5Monitoron alokimin e shpenzimeve faktike pérkundrejt atyre té planifikuara, duke
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késhilluar Kryetarin e Bashkisé pér devijime t¢ mundshme nga plani apo pritshméria.

NENI 42
MENAXHIMI

37.1Shpérndan punén mes drejtuesve té larté t& Bashkisé, me géllim sigurimin e cilésisé sé punés sé
kryer, realizimin né kohé té saj dhe vendos indikatoré té garté dhe té matshém mbi arritjen e
rezultateve.

37.2Siguron drejtimin e drejtuesve té larté té bashkisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i
ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.
37.3 Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme té personelit té larté, duke pérgatitur
vlerésimet me shkrim té rezultateve né pung, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat

né té cilat jané té nevojshme pérmirésime.

37.4Mban kontrollin strategjik t¢ menaxhimit té pérgjithshém si dhe mban pérgjegjési pér Bashkiné né
térési dhe njésité e saj organizative pérbérése pér té siguruar gé aktiviteti i Bashkisé kryhet né
ményrén e duhur dhe né pérputhje me kuadrin normativ dhe rregullator né fuqi.

37.5Siguron gé népunésit e té gjitha niveleve né Bashki té kené pérgjegjési té mirépércaktuara, njé
kuptim té ploté dhe té qarté té objektivave dhe procedurave té punés si dhe trajnimin apo
kualifikimet e duhura pér vendet pérkatése té punés.

NENI 43

DETYRAT TEKNIKE
38.1 Siguron pérgatitjen né kohé dhe me cilési té materialeve informuese pér Kryetarin e
Bashkisé, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e pérgjegjésive ndaj
komunitetit.
38.2Siguron zhvillimin e politikave, strategjive dhe planeve si dhe monitoron dhe raporton
zbatimin e tyre tek Kryetari i Bashkisé me géllim arritjen e rezultateve té matshme dhe
pérmbushjen e misionit té geverisjes vendore.
38.3Harton pérshkrimet e punés sé Drejtoréve té Pérgjithshém apo Drejtoréve/Népunésve né
varési dhe miraton pérshkrimet e punés té té gjithé népunésve civilé, té cfarédolloj niveli, né
Bashki

NENI 44

PERFAQESIMIN INSTITUCIONAL DHE BASHKEPUNIMIN
39.1Pérfagéson Bashkiné né marrédhénie me tretét sipas pércaktimeve normative né fugi dhe
kérkesave té Kryetarit té Bashkisé
39.2Mban lidhje me homologét apo zyrtaré té tjeré té larté té qeverisé gendrore apo asaj
vendore.
39.3Koordinon dhe bashkérendon aktivitetet e pérbashkéta me organe té tjera té pushtetit
gendror apo atij vendor.
39.4Konsultohet me grupet e interesit dhe publikun né pérgjithési pér té siguruar qé
strategjité, politikat dhe objektivat e bashkisé jané né pérputhje me nevojat dhe
pritshmérité e komunitetit.
39.5 Sekretari 1 Pérgjithshém raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Kryetarit té Bashkisé dhe
veprimtaria e tij ndikon dhe reflektohet né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e
Bashkisé.
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KAPITULLI IV: NJESIA ORGANIZATIVE E
BASHKISE

NENI 45

KREU I: STRUKTURA ORGANIZATIVE E DREJTORISE

40.1 Drejtoria pérbéhet nga dy a me shumé sektoré dhe drejtohet nga Drejtori i Drejtorisé
Sektori pérbéhet nga dy a me shumé zyra dhe drejtohet nga pérgjegjési i sektorit.

40.2 Zyra pérbéhet nga njé a me shumé specialisté dhe drejtohet nga pérgjegjési i zyrés ose
varet direkt nga pérgjegjési i sektori.

NENI 46

INSTITUCIONALIZIMI | NJESISE

Drejtoria

MISIONI

46.1Drejtoria éshté pérgjegjése pér miradministrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me fushén e veprimtarisésé
Drejtorisé pérkatése, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga kjo njési
organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion té saj.
Gjithashtu, Drejtoria éshté pérgjegjése pér zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve té fushés pérkatése né
té gjithé territorin e Bashkisé, si dhe pér sektorét né varési, programet, veprimtarité dhe proceset gé menaxhohen
prej saj, né pérputhje me parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés.

Planifikimin dhe Objektivat:

46.2 Siguron drejtimin e njésisé organizative pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe
objektivave, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

46.3 Miré-menaxhon burimet ekonomike dhe njerézore né dispozicion;

46.4 Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

46.5 Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet qé paragiten né
Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

46.6 Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara.

46.7 Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné
organizative.

NENI 47

DETYRA E DREJTORIT
47.1. Harton pérshkrimin e punés pér ¢cdo sektor, zyré e vend pune sipas pércaktimeve né kété
rregullore dhe té Ligjit Nr. 152/2013 “Pér Nénpunésit Civil”.
47.2. Pérgatit planet e punés vjetore dhe mujore dhe parashikon né planet mujore té punés, té
gjitha detyrat gé i dalin Drejtorisé sipas fushave pérkatése, ndjek sistematikisht plotésimin e tyre
dhe ¢do muaj bén analizén né nivel drejtorie, né zbatim té detyrave té pércaktuara nga programet
vjetore té miratuara.
47.3. Bén shpérndarjen e punés dhe ¢éshtjeve gé i adresohen drejtorisé dhe ndjek e kontrollon
punén gé béhét nga pérgjegjésit e sektoréve, zyrave e népunésit e vecanté.
47.4. Kontrollon dhe firmos té gjitha shkresat qé pérgatisin punonjésit e drejtorisé né emér té
drejtorisé.
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47.5. Kryen analiza periodike lidhur me ecuriné e punés sé drejtorisé dhe raporton prané Kryetarit
té Bashkisé dhe tek zv/Kryetari (nése ka varési) pér veprimtariné e drejtorisé.
47.6. Harton njé listé indikatorésh (lista e pérgjithshme e indikatorévé matés té suksesit né puné
miratohet nga Kryetari i Bashkisé ndérsa indikatorét specifiké mund té pérfshihen né listé nga
Drejtori) gé matin suksesin e punés sé punonjésve dhe mbi bazé té Késhillimit me punonjésit
lidhur me pikat e késaj liste ai bén matjne e performance pune pér punonjésit.

NENI 48
SEKTORI
Sektori éshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me fushén e veprimtarisé sé
Sektorit pérkatése, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara
nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe
njerézore né dispozicion té tij me géllim pérmbushjen e objektivave dhe misionit té Drejtorisé
sektoriale ku ky sektor bén pjese.

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pérgjegjési i Sektorit pérgjigjet para Drejtorit té Drejtorisé pérkatése pér zbatimin e politikave,
strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé
Sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

DETYRAT KRYESORE

a) Pérgjegjési i Sektorit i propozon Drejtorit té Drejtorisé llojin dhe sasiné e burimeve materiale,
financiare dhe njerézore qé nevojiten pér realizmin e objektivave dhe pérmbushjen e detyrave
té késaj njésie organizative.

b) Pérgjegjési i Sektorit mbikéqyr qé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion
té késaj njésie organizative té pérdoren né ményré eficente dhe efikase duke respektuar té
gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé.

c) Pérgjegjési i Sektorit siguron gé, né veprimtaring e pérditshme té njésisé organizative né
varésiné e tij, ndigen té gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim
mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

d) Pérgjegjési i Sektorit kujdeset gé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit té
brendshém.

e) Siguron drejtimin e njésisé organizative pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe
objektivave, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

f) Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e
Sektorit gé drejton;

g) Bashkérendon bashképunimin midis njésive té tjera pérbérése té drejtorisé dhe me njésité e
tjera organizative;

h) Jep detaje, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, pér materialet qé paragiten né
Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

i) Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

J) Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt
pér pérmbushjen e detyrave;

k) Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e Sektorit gqé drejton, duke
garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhrave dhe caktimin e pérgjegjésive;
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1) Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té
ndryshme;

m) Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar
prioritetet pérkatése;

n) Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlierésimet me shkrim té rezultateve né puné;

0) Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém dhe siguron gé kjo veprimtari té
jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

p) Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim arritjen e
objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té njésisé organizative;

g) ldentifikon nevojat pér pérmirésim dhe bén rekomandime brenda funksioneve dhe
kompetencave té Drejtorisé;

r) Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.

s) Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara

NENI 49
ZYRA, SPECIALIST
MISIONI
Specialisti éshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me fushén e veprimtarisé,
pér arritjen e objektivave dhe rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet
pérdorimit efigent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion, me géllim
pérmbushjen e objektivave dhe misionit té Drejtorisé sektoriale ku ky sektor bén pjesé.

QELLIMI | PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Specialisti pérgjigjet para Pérgjegjésit té€ Sektorit té pérkatés pér menaxhimin e ¢éshtjeve gé
lidhen me fushén e veprimtarisé sé sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet
rregullatore né fugqi.

DETYRAT KRYESORE
1. Kryen punén specifike té sektorit ku bén pjesé brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur
me objektivat dhe afatet e pérfundimit té detyrave;
2. Realizon detyrat né pérputhje me politikat e institucionit, me standardet administrative
dhe procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat mé té mira profesionale;
3. Planifikon dhe pérmbush detyrat e ngarkuara né ményré profesionale dhe té
pavarur;
4. ldentifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe
teknikave té pérdorura né pérmbushjen e detyrave.
Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét;
Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés;
7. Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave
apo procedurave té zbatuara;
8. Diskuton rezultatet e punés me eprorin dhe ja referon atij vetém né rastet e ¢éshtjeve jo té
zakonshme;
9. Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe
ruajtjen e dokumenteve té bashkisé.
10. Kryen c¢do detyré tjetér gé i caktohet nga Pérgjegjési i Sektorit, gjithmoné né lidhje me
fushén e veprimtarisé sé sektorit ku bén pjesé .

oo



a)
b)

9)

h)

)
K)
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NENI 50

RAPORTI | DREJTUESIT ME NJESINE ORGANIZATIVE
Drejtuesi i njésisé organizative drejton njésiné organizative gé bie nén kompetencén e tij.
Drejtuesi ka pérgjegjési pér koordinimin e duhur brenda njésisé organizative, si pér
pérgatitjen ashtu edhe pér praktikat e zbatimit, pér késhillimin e organeve ekzekutive té
Bashkisé népérmjet eprotit direkt té tij.
Drejtuesi ka pérgjegjésiné pér njé ndarje té miré té detyrave brenda njésisé organizative midis
népunésve. Baza pér kété ndarje éshté pérshkrimi i funksionit i népunésit ashtu sic éshté
hartuar nga Kryetari i Bashkiseé.
Drejtuesi i njésisé organizative kujdeset qé detyrat specifike, gé i jané ngarkuar njé népunési
té késaj njésie nga ekzekutivi, té mund té pérmbushen me eficencé dhe efikasitet.
Drejtuesi i njésisé organizative kujdeset pér njé konsultim funksional Brenda njésisé
organizative.
Drejtuesi i njésisé organizative kujdeset pér personelin e njésisé organizative dhe éshté i pari
pér té marré késhillat e duhura e né kohé rreth punéve dhe ceshtjeve té kétij personeli, né
ményré gé té ruhet ecuria dhe cilésia e shérbimeve té ofruara nga Njésia. Pé&r mé tepér éshté
ai ka rol parésor pér té stimuluar népunésit, pér t’u dhéné udhézime dhe nése duhet, pér t’i
korrigjuar ata si dhe pér té zhvilluar biseda me ata pér ankesat, problemet, gjykimet dhe
céshtjet e tjera. Ai jep mendimin i pari pér personelin e tij.
Kryetari i Bashkisé dhe drejtori i njésisé hartojné rregulla té métejshme pér vlerésimin e
personelit. Pérvec késaj, ai mban pérgjegjési pér zhvillimin e bisedave vjetore rreth
funksionimit té njésisé.
Ai merr pjesé né té gjitha bisedat me kandidatét pér pozicionet pune Brenda njésisé
organizative.
Drejtuesi i njésisé organizative merr pjese si késhilltar ose me njé funksion tjetér né mbledhjet
e komisionit té Késhillit, i cili merret me fushén e punés se njésisé organizative té tij.
Drejtuesi i njésisé organizative informohet pér zhvillimet né fushén e punés sé njésiseé,
kujdeset dhe mbikqyr qé edhe punonjésit e tij té informohen pér kéto zhvillime.
Né krye té Drejtorisé ushtron funksionin e tij Drejtori. Drejtori ka varési direkte nga Kryetari
i Bashkisé apo zév-Kryetari/ét (Nése niveli mé i larté organizativ éshté Drejtoria).

KAPITULLI V: STRUKTURA E PERSHKRIMIT TE
PUNES

PERSHKRIM PUNE

KREU I: DREJTORIA E POLITIKAVE TE ZHVILLIMIT EKONOMIK,
BUJQESISE DHE PYJEVE.

NENI 51
Pozicioni: Drejtori

1. Harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor, zyré e vend pune sipas pércaktimeve né kété

rregullore dhe té Ligjit Nr. 152/2013 “Pér Nénpunésit Civil”.



Rregullore e Brendshme e Bashkisé Mat Page |29

2.

Pérgatit planet e punés vjetore dhe mujore dhe parashikon né planet mujore té punés, té
gjitha detyrat gé i dalin Drejtorisé sipas fushave pérkatése, ndjek sistematikisht plotésimin
e tyre dhe ¢cdo muaj bén analizén né nivel drejtorie, né zbatim té detyrave té pércaktuara
nga programet vjetore té miratuara.

Bén shpérndarjen e punés dhe ¢éshtjeve gé i adresohen drejtorisé dhe ndjek e kontrollon
punén qé béhét nga pérgjegjésit e sektoréve, zyrave e népunésit e vecanté.

Kontrollon dhe firmos té gjitha shkresat gé pérgatisin punonjésit e drejtorisé né emér té
drejtorisé. Kryen analiza periodike lidhur me ecuriné e punés sé drejtorisé dhe raporton
prané Kryetarit té Bashkisé dhe tek zv/Kryetari (nése ka varési) pér veprimtariné e
drejtorisé.

Harton njé listé indikatorésh (lista e pérgjithshme e indikatorévé matés té suksesit né puné
miratohet nga Kryetari i Bashkisé ndérsa indikatorét specifiké mund té pérfshihen né listé
nga Drejtori) gqé matin suksesin e punés sé punonjésve dhe mbi bazé té Késhillimit me
punonjésit lidhur me pikat e késaj liste ai bén matjne e performance pune pér punonjésit.

V.1.1 Zyra e Zhvillimi Ekonomik, Tregjeve dhe SME
Pérshkrimi i funksionit

1.
2.

3.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Hartimi i planeve té zhvillimit ekonomik té bashkisé.

Zbatimi i kérkesave té ligjeve apo akteve nénligjore gé rregullojné fushat e vecanta pér
té cilat hartohen kéto plane.

Krijimin e njé klime t& miré bashké&punimi me bizneset gé operojné né territorin e
bashkisé né funksion té krijimit té kushteve té favorshme pér njé rritje ekonomike té
géndrueshme né territorin e bashkise.

Evidentimi i mundésive té reja, si dhe hartimin e politikave lehtésuese dhe incentivuese
pér bizneset né territorin e bashkiseé.

Hartimi i politikave té reja pér standartizimin e procesit té licencimit né territorin e
bashkisé,

Hartimi i politikave me géllim reduktimin e barrierave ndaj biznesit, thjeshtimit dhe
kanalizimit té procedurave administrative ndaj biznesit né pérputhje me praktikat mé té
mira kombétare e ndérkombétare me géllim zhvillimin ekonomik té géndrueshém né
territorin e bashkisé.

Pérpunimi i té gjithé treguesve statistikoré me géllim hartimin e politikave té zhvillimit
ekonomik té bashkisé.

Ngritja dhe funksionimi i tregjeve publike té rrjetit té tregtisé dhe organizimi dhe
monitorimi e shérbimeve me géllim mbéshtetjen pér zhvillimin e biznesit té vogél
Krijimi dhe menaxhimi i granteve dhe ndihmave financiare pér mbéshtetjen e aktiviteteve
té biznesit té vogél dhe té mesém.

Vendosja dhe zbatimi i standardeve dhe rregullave pér hartimin, zbatimin dhe
monitorimin e planeve vendore té zhvillimit ekonomik;

Hartimi i planeve té zhvillimit ekonomik urban dhe rural sipas standardeve dhe kushteve
teknike pérkatése;

Raportimi pér situatén ekonomike, sociale dhe kulturore népérmjet grumbullimit té
informacionit nga njésité organizative pérgjegjése, brenda dhe jashté bashkisé;
Koordinimi i planeve ekonomike me organizma té tjeré publiké, grupe té interesit dhe me
publikun;

Koordinimi dhe asistenca ndaj ekspertizés profesionale té kontraktuar pér géllime
planifikimi apo hartimi planesh ekonomike;
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15. Identifikimi i potencialeve té zhvillimit ekonomik té territorit té bashkisé;

NENI 52

V.1.2 Sektori i Bujgésisé dhe Pyjeve

Sektori i Bujqgésisé, Ujitjes dhe Kullimit siguron:

1.
2.

3.

o

Ofrimin e késhillimit agronomik pér fermerét né territorin e bashkisé

Mbledhjen e té dhénave mbi nevojat dhe problemet e bujgésisé né territorin e
bashkisé

Mbledhjen e té dhénave pér pérditésimin e sistemit vendor té informacionit dhe
késhillimit bujgésor

Mbledhjen e té dhénave pér kadastrén vendore té tokave bujgésore

Pastron dhe mirémban kanalet kulluese, mbledhése, tubat dhe strukturat;

Shfrytézon dhe mirémban stacionet e pompave té kullimit, hidrovoret dhe
kontrollon cilésiné e ujit qé kullohet;

Mirémban dhe rregullon sistemet kryesore té kullimit dhe veprat e mbrojtjes
nga pérmbytja;

Merr masa pér menaxhimin e pérrenjve, kur éshté e nevojshme, pér té
parandaluar ose zvogéluar ndikimet e erozionit.

NENI 53

Sektori i pyjeve siguron:

1.

2.

3.

oo

Administrimin e fondit pyjor e kullosor publik, né pérputhje me politikat dhe strategjité e
miratuara, legjislacionin né fuqi;

Mbrojtjen e fondit pyjor e kullosor publik nga faktorét e ndryshém biotiké e abiotiké dhe
marrja e masave pér pérmirésimin e gjendjes;

Njoftimin e inspektoratit té policisé pyjore pér shkeljet dhe démtimet e konstatuara né
fondin pyjor dhe kullosor;

Informimin e publikut, grupeve té interesit dhe shogatave té ndryshme mjedisore pér
problemet gé lidhen me administrimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e fondit pyjor e kullosor
kombétar;

Shérbimin késhillimor, pér trajtimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e pyjeve dhe kullotave;
Mbajtjen e njé regjistri pér té dhénat kadastrale, pér fondin pyjor dhe kullosor publik e
privat brenda territorit té tyre administrativ;

Mbaréshtimin e fondit pyjor dhe kullosor né territorin e bashkisg;

NENI 54

V.1.3 Zyra, Specialisti i Kadastrés dhe Menaxhimit té Tokés

Menaxhon dhe merr masa pér mbrojtjen e toké&s né territorin brenda ndarjes administrative
territoriale té bashkisé népérmjet zyrés sé menaxhimit dhe mbrojtjes sé tokes;

Bashképunon dhe shkémben té dhéna me seksionin e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés
né gark;

Merr né administrim: (a) tokat bujgésore shtetérore, q& me ligj i vihen né administrim
bashkisé; (b) tokat bujgésore private; (c) pyjet komunale dhe private; (¢) kullotat komunale

a)
b)

c)



d)

f)

9)

h)

)
K)

1)
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dhe private; (d) tokat pyjore shtetéror, gé me ligj i vihen né administrim bashkisg; (dh) brigjet
e lumenjve, gé me ligj i vihen né administrim bashkisé; (e) tokat urbane té fshatit dhe (€)
tokat e pafrytshme;

Pérgatit dhe ia paraget pér miratim strukturave pérgjegjése té bashkisé kérkesat dhe
dokumentacionin e personave fiziké apo juridiké pér giradhénien, pér dhénien e lejeve té
shfrytézimit ose pér format e tjera té transferimit té té drejtave, té parashikuara me akte ligjore
e nénligjore, té tokave bujqgésore té pandara dhe té brigjeve té lumenjve, qé me ligj i kalojné
né pronési ose administrim garkut, komunés dhe/ose bashkisé;

Pérgjigjet pér menaxhimin dhe mbrojtjen e tokés bujgésore, né pronési shtetérore dhe né
pronési private, si dhe té kategorive té resurseve té tjera pér té gjithé territorin né juridiksion
e bashkisé;

Mban dhe ruan, me inventarizim, dokumentacionin kadastral ekzistues, gé ka pér objekt
kategorité e resurseve né juridiksion té saj;

Pérgjigjet pér grumbullimin dhe sistemimin e dokumentacionit té ri kadastral pér tokén
bujgésore dhe té kategorive té resurseve té tjera qé& me ligj jané transferuar né
pérdorim/pronési té bashkive;

Ndjek veprimtariné pér evidentimin e tokave bujgésore té pakultivuara, né juridiksionin e
bashkisé, bazuar né aktet ligjore dhe nénligjore, qé rregullojné kété veprimtari.

Ndjek zbatimin e procedurave pér giradhénien e tokave bujgésore té pandara (me origjiné
nga ish-kooperativat bujgésore), né pronési shtetérore apo g€ jané transferuar né
pérdorim/pronési té bashkisé, bazuar né dispozitat e legjislacionit né fuqi;

Evidenton sipérfaget e dhéna me gira dhe i dérgon informacione periodike DAMT-sé né qgark.
Evidenton né nivel ngastre (parcele), fshati (zone kadastrale) dhe bashkie, ndryshimet dhe
kalimet e ndérsjella té kategorive té resurseve, pér té cilat jané marré vendime nga organet
shtetérore, gé ligji i ka ngarkuar me kompetenca vendimmarrése né kété fushé;

Pérgatit té dhéna e informacione pér pérdorimin e resurseve té tokés, sipas kérkesave qé
béhen nga bashkia, DAMT-ja e garkut dhe struktura té tjera té geverisjes gendrore;

m) Mbi bazén e dokumentacionit, qé disponohet, i dérgon DAMT-sé sé garkut té dhénat dhe

n)

0)
p)
Q)
r
)

f)

informacione, né ¢do rast, kur kéto kérkohen.

Shqgyrton kérkesat e subjekteve té interesuara pér ndryshim té kategorive té resurseve té tokés
dhe pérgatit raportet teknike pér kéto kérkesa duke ia paragitur pér shgyrtim, sipas rastit,
kryetarit apo késhillit té bashkisg;

Vendimet e miratuara pér ndryshim té kategorive té resurseve, si dhe kérkesat bashké me
dokumentacionin pérkatés ia dérgon DAMT-sé sé garkut;

Pér kérkesat e pamiratuara pér ndryshimin e kategorive té resurseve, njofton me shkrim
subjektet e interesuara.

grumbullon informacionin gjeografik dhe ruan hartat e dokumentacionin gé ka né varési, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Ndihmon késhillin e bashkisé pér té administruar sipérfaget e tokave bujgésore té pandara;
te nxjerre vendime te detyrueshme pér zbatim, pér mbrojtjen e tokés bujgésore ngapronaret
dhe poseduesit e ligjshém te tokés bujgésore, si dhe pér persona fizike e juridike, veprimtaria
e te ciléve ne ¢farédo lloj ményré ndikon mbi funksionet ge pérmbush toka bujgésore;

te shqyrtoje raportet e kontrolleve pér démtimin e tokave bujgésore dhe te nxjerre vendimet
pérkatése;

te bashkérendojé veprimtarité pér mbrojtjen e tokés bujgésore brenda fshatrave, ndérmjet
fshatrave, brenda juridiksionit te bashkisé, si dhe ndérmjet shogatave te ndryshme, kur
veprimtaria e tyre ka si objekt token bujgésore ne kété territor;
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V) te bashkérendojé veprimtariné e tij pér mbrojtjen e tokés bujgésore me bashkité e tjera, kur
territoret e tokave kufizohen me njeri-tjetrin;

w) te bashkérendojé veprimtariné me késhillin e garkut, me KMT-ne dhe IMT-ne e garkut, si
dhe te ndjeke zbatimin e vendimeve te organeve eprore kur kane si objekt territorin ne
juridiksionin e tyre;

X) te shqyrtoje ankesat, ge i paragiten nga persona fizike e juridike, ge kane si objekt masat
mbrojtése pér token bujgésore, si dhe shmangien e rrezigeve te démtimit te tokés bujgésore
nga faktoré natyrore e artificiale.

y) krijon dhe bén té€ mundur funksionimin e komisionit té evidentimit té tokave té pakultivuara
me kété pérbérje: (a) pérgjegjési i zyrés sé menaxhimit dhe mbrojtjes sé tokés (ZMMT) té
bashkisé; (b) pérfagésuesi i drejtorisé rajonale té bujqgésisé, ushgimit dhe mbrojtjes sé
konsumatorit (DRBUMK); (c) kryetari i fshatit pérkatés; komisioni bén ¢do vit, brenda datés
15 shtator, verifikimin e sipérfageve té tokave té pakultivuara pér ¢do fshat.

z) publikon, brenda datés 15 tetor té ¢do viti, listén emérore té pronaréve ose poseduesve té
ligjshém me sipérfaqet pérkatése té tokave, té evidentuara si té pakultivuara né ¢do fshat;
aa) pérfundon procedurat ligjore té kalimit né pronési pa shpérblim té tokés bujgésore té ish-
ndérmarrjeve bujgésore, pérfituesve sipas ligjit nr. 8053, daté 21.12.1995 "Pér kalimin né
pronési pa shpérblim té tokés bujgésore”, té ndryshuar, té cilét nuk kané béré kalimin né

pronési;

NENI 55

V.1.4 Sektori i Turizmit
Struktura e turizmit né njésité e geverisjes kryen funksionet ne vijim:

a. Kirijon inventarin e burimeve kryesore turistike té njésisé sé qeverisjes vendore
dhe inventarin e sipérmarrjeve turistike né nivel vendor;

b. Pércjell, periodikisht, ¢cdo 6 muaj, inventarét e sipérpérmendur, prané ministrit
pérgjegjés pér turizmin, pér krijimin e bazés sé té dhénave né nivel kombétar;

c. Siguron infrastrukturén mbéshtetése pér veprimtarité e biznesit té turizmit né
nivel vendor, duke mundésuar respektimin e standardeve nga sipérmarrjet
turistike;

d. Kontribuon né zhvillimin e llojeve té ndryshme té turizmit né nivel vendor, si
turizmi kulturor, agro-turizmi etj.,, né bazé té burimeve turistike, duke luajtur
rol aktiv né diversifikimin e produktit turistik, né bashképunim me té gjitha
institucionet gendrore e vendore, si dhe grupet e interesit;

e. Siguron informacion, si pjesé e sistemit té statistikave té turizmit, pér ministrin
pérgjegjés pér turizmin;

f. Bashképunon pér marrjen e masave pér té siguruar shérbime té kujdesit
shéndetésor parésor pér vizitorét/turistét, brenda juridiksionit té€ njésisé sé
pushtetit vendor, duke =zbatuar standardet e pércaktuara nga ministria
pérgjegjése pér turizmin dhe ajo e shéndetésisé;

g. Merr masa pér krijimin dhe ruajtjen e njé mjedisi té shéndetshém brenda
juridiksionit té territorit té tyre, né pérputhje me normat dhe né zbatim té
rregulloreve higjieno-sanitare.

h. Merr pjesé né komitetet rajonale té zhvillimit té turizmit, nén drejtimin e
prefektit té garkut.
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i. Pérgatit, sé bashku me ministriné pérkatése dhe organet e tjera vendore dhe
grupet e interesit, planet e zhvillimit té zonés.

J. Kryen identifikimin, vlerésimin dhe Kklasifikimin e burimeve turistike té
disponueshme né zonat pérkatése;

k. Analizon mjedisin ekzistues turistik dhe potencialin e tij, pérfshiré mjedisin
natyror, biodiversitetin, peizazhin dhe rrjetine zonave té mbrojtura, si dhe
mjedisin kulturor, ekonomik e social,

I. Pércaktonprioritetet né zhvillimin e zonave pérkatése;

m. Bén pércaktimin dhe pérshkrimin e zonave té planifikuara pér turizém, té rrjetit
tézonave té mbrojtura dhe té nevojave té tyre pér zhvillim turistik, brenda
zonave me pérparési zhvillimin e turizmit;

n. Analizon infrastrukturén e nevojshme pér sistemin e ujésjellésit, sistemin e
kanalizimeve, furnizimit me energji, internet, mjediset publike dhe shérbimet
turistike, qé kérkohen pér pérmirésimin e potencialit turistik t€ zonave me
pérparési zhvillimin e turizmit;

0. Kryen planifikimin e sinjalistikés, stendave dhe afishimeve turistike, né
bashkérendim me organet publike pérgjegjése;

p. Bén pércaktimin e mjeteve té zhvillimit dhe té mbéshtetjes sé produkteve té
turizmit né té gjitha format e tyre;

g. Kryen pércaktimin e nevojave pér financim, me qéllim zbatimin e planeve dhe
programeve té zhvillimit turistik;

r. Bén analizén dhe pércaktimin e burimeve té nevojshme njerézore pér zbatimin
e planeve dhe programeve té zhvillimit;

s. Parashikon monitorimin e zbatimit té planit kombétar sektorial té turizmit dhe
ndjekjen e vlerésimit té performancés né zonat me pérparési zhvillimin e

NENI 56

KREU II: DREJTORIA E SHERBIMEVE BASHKIAKE
MISIONI

a. Né fushén e Punéve Publike siguron realizimin e punéve publike pér
komunitetin né funksion té zhvillimit té integruar té ekonomik, pérmirésimit té
jetés sé qytetaréve dhe mbrojtjes sé ambientit. Merret me planifikimin e
shérbimeve té infrastrukturés, menaxhimit dhe trajtimit t&¢ mbetjeve, transportit
dhe shérbimeve té ofruara nga ndérmarrjet e gendrat sociale/kulturore né varési
té Bashkisé, me géllim ofrimin e tyre me kosto sa mé efektive né kohé dhe
sipas standardeve té kérkuara. Pér mé tepér, kjo drejtori merret me zhvillimin e
njé rrjeti rrugor dhe njé transporti publik té shpeshté, té shpejté, té besueshém
dhe komfort, zbatimin e politikave dhe strategjive qé lidhen me rrjetet
inxhinierike dhe konkretisht té ujésjellés-kanalizime, telefonik dhe elektrik si
dhe administrimin sa mé optimal té dokumentacionit teknik pér rrjetet e
mésipérme, né bashképunim me ndérmarrjet/shogérité gé administrojné rrjetet
inxhinierike. Gjithashtu, Drejtoria monitoron dhe mbikaqyr veprimtariné e
agjencive, ndérmarrjeve, gendrave ekonomike, sociale dhe kulturore né varési
té bashkiseé.

b. Né fushén e e Arsimit, Kulturés dhe Sportit siguron hartimin e politikave dhe strategjive
té arsimit para universitar me géllim ofrimin e shérbimeve me standarde pér brezin e ri.
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Siguron intensifikimin e jetés artistike kulturore me géllim pérmirésimin e cilésisé sé
jetesés pér té gjithé gytetarét. Politikat e hartuara nga kjo drejtori kané pér géllim krijimin
e mundésive pér ¢do artist té ri dhe vlerésimin e kontributit té artistéve té njohur. Drejtoria
e Pérgjithshme e Arsimit, Kulturés dhe Sportit ideon dhe planifikon aktivitetet e kalendarit
kulturor sipas tradités sé bashkisé. Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit, Kulturés dhe Sportit
siguron hartimin e politikave dhe strategjive me géllim intensifikimin dhe rritjen né cilési
té aktiviteteve sportive si dhe pérmirésimin e vazhdueshém té infrastrukturés sportive né
territorin e bashkisé.

Né fushén e Shérbimeve Sociale dhe Strehimit harton politikat dhe strategjité e kujdesit
social dhe monitorimin e zbatimit té tyre, me géllim rritjen e cilésisé né ofrimin e kétij
shérbimi. Harton dhe monitoron strategji dhe programe sociale né ndihmé té kategorive
té ndryshme me géllim kapércimin e barrierave ekonomike dhe sociale. Gjithashtu, harton
dhe politikat dhe strategjité si dhe monitoron zbatimin e tyre me géllim ofrimin i njé
shérbimi strehimi sa mé cilésor pér shtresén mé né nevojé té komunitetit.

NENI 57
FUNKSIONET DHE DETYRAT

Drejtori

Propozon miratimin e projekteve té shérbimeve publike, infrastrukturés rrugore, arsimit,
strehimit dhe shérbimit social me cilési dhe né pérputhje me praktikat mé té mira
kombétare dhe ndérkombétare;

Kujdeset qé projektet dhe investimet té kryhen me cilési, sipas standardevet é kérkuara
dhe né afate te pércaktuara duke siguruar pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé qytetaréve
népérmjet zbatimit dhe realizimit té tyre;

Monitoron dhe vleréson shérbimet e ofruara nga agjencité/ndérmarrjet né varési té
Bashkisé, pér ofrimin e njé shérbimi sa mé cilésor ndaj gytetaréve si dhe pérdorimin né
meényré eficente, efektive dhe ekonomike té burimeve financiare gé ato disponojné.

Siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha
procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe miré-
menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike. Propozon tek eprori direkt strukturén
organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e nevojshme né té, si dhe sigurohet gé né kété
strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit té brendshém.

Harton, né pérputhje me fushén pérkatéseté kompetencés, materialet gé paragiten né
Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.
Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave
apo procedurave té zbatuara.

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné
organizative.

Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me géllim pérmirésimin e performancés.
Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i
ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional
té tyre.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative,
duke pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés
dhe vé né dukje fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime.
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Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit
e drejtorisé.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té Drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet
pérkatése.

NENI 58

V.11.1 Sektori i Infrastruktures Emergjencave dhe Pronave.
Detyrat dhe pérgjegjésité e pérgjegjésit té sektorit

1.

10

Organizon, koordinon dhe drejton punén brenda Sektorit duke béré ndarjen e
detyrave pér punonjésit e Sektorit si dhe duke mbikéqyrur dhe duke siguruar
kryerjen né kohé dhe me cilési té detyrave nga ana e kétyre punonjésve;

Organizon punén pér té siguruar mbledhjen e informacionit, matjet e trafikut,
analizimin  dhe evidentimin e problematikés ekzistuese mbi situatén e
garkullimit té njerézve dhe mallrave, gjendjes fizike té rrjetit rrugor dhe
sinjalistikeés;

Harton studimet dhe projektimet dhe parashikon kostot e shenjave té trafikut,
shenjézimeve vertikale, horizontale, impianteve té semaforéve dhe ményrén e
mirémbajtjes sé tyre, ashtu si dhe impianteve té tjera teknologjiké té destinuar
pér disiplinimin dhe siguriné e trafikut;

Siguron realizimin e investimeve publike né kohé dhe me cilési pér objektet e
infrastrukturés si dhe realizimin e tyre né afatet e pércaktuara, konform
kushteve teknike té projektimit dhe zbatimit sipas projekteve té miratuara,
népérmjet monitorimit rigoroz dhe té vazhdueshém:;

Zbaton politikat dhe strategjité qé lidhen me rrjetet e ujésjellés-kanalizimeve,
rrjeteve telefonike si dhe rrjeteve elektrike si dhe administrimin sa mé optimal
té dokumentacionit teknik pér rrjetet e mésipérme.

Pérgatit dhe  propozon rekomandime  pér  pérmirésimin e  shérbimit,
ristrukturimit t¢ ndérmarrjeve apo vlerésimit té mundésive té tjera duke
vlerésuar partneritetin publik-privat;

Monitoron né terren investimet, rehabilitimet, riparimet né fushén e
infrastrukturés  dhe  shérbimet e mirémbajtjes, @& realizohen népérmjet
ndérmarrjeve té varésisé si dhe kur ato kané nénshkruar kontrata té sipérmarrjes
ose té shérbimit

Zhvillon dhe pérmiréson teknologjiné e trajtimit t¢ mbetjeve urbane dhe té ngurta, né

pérputhje me strategjité kombétare, duke synuar zbutjen e ndikimeve negative dhe
mbrojtjen e mjedisi, me kosto sa mé efektive pér Bashking;

Harton projektet dhe preventivat e rikonstruksionit, reabilitimit dhe mirembajtjes, gé
kryhet nga agjenésité dhe ndermarrjet e shérbimeve Bashkiake,té té gjithé infrastrukturés
sé Bashkisé .

Kontrollon dhe miratoné situacionet e punimeve dhe té konsumit té bazés materialo-
teknike, té kryera dhe shpenzuara nga ana e ndermarrjeve té vartésise.
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Té sigurojé pérmes akteve normative, strategjive, planeve, programeve e projekteve
brenda kompetencave té saj, gé i gjithé komuniteti té pérfitojé shérbimin e ndricimit publik
sipas standardeve mé té mira teknike dhe ekonomike.

Té adoptojé standarde teknike dhe ekonomike bashkékohore né ofrimin e shérbimit me
géllim pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit, shtrirjen e mbulimit né té gjitha zonat e
banuara té territorit té bashkiseé.

Té marré masa konkrete pér uljen e kostove pér buxhetin e bashkisé dhe pérmirésimin e
eficencés energjetike né dhénien e kétij shérbim népérmjet ri-kualifikimit té rrjetit apo
sistemeve té ndricimit rrugor népérmjet zévendésimit té té gjithé pajisjeve té amortizuara
apo adoptimit té sistemeve novatore gé ulin konsumin dhe kostot e energjisé.

Té ndérmarré iniciativa pér vlerésimin periodik té eficencés dhe efikasitetit té shérbimit
dhe té informojé komunitetin mbi rezultatet e kétyre vlerésimeve.

Té garantojé mundésiné e komunitetit, t¢ marré pjesé dhe té dégjohet né lidhje me
iniciativat gé kané pér géllim mbulimin e territorit, ndryshimin e administrimit apo
ndérhyrjet teknike né rrjetet apo sistemet e ndrigcimit publik.

Té ndihmojé né pérmirésimin e sigurisé sé komunitetit népérmjet ofrimit té shérbimit té
ndricimit publik né ményré té vecanté né zonat me indeks té larté kriminaliteti.

Té mbrojé komunitetin nga ndotja optike (nga ndricimi) gé shkaktohet gofté nga sistemi i
ndricimit publik gofté nga sistemet e ndricimit té instaluara nga privatét.

T&é marré né shqyrtim ankesat e gytetaréve né komunitetet urbane dhe lokale né lidhje me
problemet me ndrigimin rrugor

Té kryejé kontrollin dhe inspektimin né terren me ekipet pérgjegjése pér mirémbajtjen e
ndrigimit publik dhe té identifikojé nevojat pér ndérhyrje dhe riparime.

Té mandatoje riparime né defekte té vogla né ndricimin publik.

Té mbajé evidencén e pajisjeve te gmontuara gé mund té ripérdoren.

Té mbledhé dhe organizojé dokumentacionin sipas ndarjeve dhe néndarjeve té zonave té
ndricimit

NENI 59

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit te emergjencave civile dhe pronave.

1

Té sigurojé zbatimin e dispozitave té ligjit dhe marrin masa pér mbrojtjen nga zjarri dhe
pér shpétimin né objektet gé ka né administrim ose né pronési.

Té marré né analizé gjendjen e masave té sigurisé nga zjarri dhe té shpétimit dhe
pércaktojé detyra pér pérmirésimin e tyre né njésiné administrative.

Té kontrollojé organizimin, funksionimin dhe zbatimin e detyrave té stacioneve té
mbrojtjes nga zjarri dhe té shpétimit, qé ka né varési.

Té kérkojé dhe japé né raste zjarresh masive, emergjencash e fatkegésish té tjera,ndihmé
me automjete, pajisje e personel nga stacionet zjarrfikése né bashkité fginje.

Té drejtojé organizimin dhe bashkérendimin e punéve pér hartimin e planeve té pérgatitjes
pér emergjenceé civile né bashkiné pérkatése dhe pér zbatimin e masave té mbrojtjes;

Té grumbullojé dhe té pérpunojé té dhénat e nevojshme nga njésité administrative té
bashkisé pér zbatimin e detyrave té planizimit dhe pérballimit té€ emergjencave civile;
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Té organizojé sistemin e lajmérimit t& popullatés pér rrezikun dhe té kujdeset pér
funksionimin e mjeteve té lajmérimit;

Té parashikojé burimet dhe rezervat e nevojshme pér sistemimin e popullatés né raste té
emergjencés nga fatkegési natyrore ose fatkeqési té tjera;

Té realizojé organizimin, bashkérendimin dhe pajisjen e forcave operacionale;

té ndjeké realizimin e detyrave pér lehtésimin e efekteve té€ emergjencés civile dhe pér
organizimin e ndérhyrjes pér té vepruar;

Té ndjeké riaftésimin nga fatkegésité natyrore ose nga fatkeqgésité e tjera;

Té paragesé kérkesé pér ndihmé né bashkité fginje e né gark, nése éshté e nevojshme;

Té analizojé gjendjen e planizimit dhe té pérballimit té emergjencés civile né bashki dhe
té njoftojé né gark.

Té zbatojé detyrat e caktuara nga strukturat e planizimit dhe té pérballimit té emergjencave
civile né nivel gendror;

Té caktojé drejtuesin e operacionit pér pérballimin e emergjencés civile né territorin e
bashkisé.

Ne lidhje me menaxhimin e pronave detyrat kryesore te sektorit jane evidentimi,
inventarizimi dhe regjistrimi né Zyrén e Rregjistrimit té Pasurive i té gjitha aseteve té
Bashkisé si dhe menaxhimi dhe lidhja e kontratave te geradhenieve per objektet me sip.
mbi 200m2 te cilat jane pasuri e ndermarrjeve dhe institucioneve ne varesi te Bashkise.
Organizon dhe drejton punen ne sektorin e pronave te paluajtéshme né pérputhje me
dispozitat ligjore e nénligjore.

Eshté pérgjegjés pér krijimin e regjistrit té té gjithé aseteve té paluajtéshme té Bashkisé
dhe perditesimin e tij me ndryshimet perkatese.

Pergatit projekt- vendimet ge kane te bejne me administrimin e prones ne varesi te
Bashkise Mat dhe eshté pérgjegjés pér zbatimin korrekt dhe brenda afateve té té gjithé
vendimeve té Késhillit Bashkiak.

Menaxhon dhe monitoron te gjitha dheniet me gera te pasurive te ndermarrjeve dhe
institucioneve ne varesi te Bashkise.

Ndjek zbatimin e procedurave té qiradhénies sé pasurive te ndérmarrjeve dhe
institucioneve ne administrim.

Bashképunon me drejtuesit e ndérmarrjeve dhe institucioneve pér problemet gé kérkojné
zgjidhje nga Bashkia ne kuader te administrimit te prones.

Ndjek procesin e raportimit té ndérmarrjeve dhe institucioneve ne varesi, pér aktivitetin e
tyre ekonomiko-financiar.

Zbaton detyra te tjera te ngarkuara nga shefi i sektorit.

Evidenton inventarizon dhe regjistron,né bashképunim me Drejtoriné e Urbanistikes e
Planifikimit, prane ZRRP pronat e paluajtshme ne administrim te Bashkise.
Bashkepunon me arshivat e shtetit dhe Drejtorine e Planifikimit te territorit per plotesimin

me dokumentacion teknik te te gjithe pronave ge do te regjistrohen.

Identifikon nevojat pér strehim, sipas programeve te hartuara né bazé té ligjit né
fuqi pér popullsiné nen juridiksionin territorial te tyre;



Rregullore e Brendshme e Bashkisé Mat Page |38

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

harton programe 10-vjecare pér strehimin dhe projekte trevjecare, bazuar ne
burimet financiare ge zotérojné;

paraget kérkesat prané ministrit ge mbulon fushén e strehimit, pér financime,
investime dhe subvencione;

krijon dhe administron, né nivel vendor, bazén e te dhénave pér familjet qé
pérfitojné strehim;

pércakton kostot maksimale te lejueshme, brenda kufijve te pércaktuar nga
ministri q& mbulon fushén e strehimit, pér ndértimin e banesave, sipas Kkétij
ligji;

siguron administrimin dhe mirémbajtjen e banesave sociale me qira;

Pregatit ¢cdo vit informacion pér ministriné ge mbulon fushén e strehimit, pér
ecuriné e programeve te strehimit, sipas kétij ligji;

administron kérkesat pér pérfitimin nga programet sociale té strehimit dhe
cakton pérparésité; pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér miratimin e tyre
me vendim té késhillave té bashkive, pérvec rasteve kur pércaktohet ndryshe;

asiston késhillin né miratimin e sistemit té pikézimit pér pérzgjedhjen e
familjeve pérfituese;

sigurojné informacion té ploté, t€ lehté pér t'u gjetur, té kuptueshém dhe t&
lexueshém, edhe nga persona me mungesé shikimi pér llojin e programit social
té strehimit gé zbatohet né até njési té qeverisjes vendore;kushtet gé duhet té
plotésojné subjektet e interesuara pér t'u pérfshiré né programin specifik té
strehimit; dokumentacionin qé& kérkohet pér verifikimin e té dhénave qé
deklaron subjekti i interesuar; dhe procedurén gé do té ndiget nga njésia e
geverisjes vendore pér miratimin e pérfituesve;

Garanton transparencé né procesin e pérzgjedhjes sé pérfituesve, népérmjet
publikimit té sistemit té pikézimit dhe vénies né dispozicion, pér té interesuarit
gé nuk jané pérzgjedhur, té tabelés pérmbledhése té pikézimit té té gjithé
aplikantéve;

ndihmon pér plotésimin e formularéve té aplikimit pér strehim pér personat me
mungesé shikimi, pér ata gé nuk kuptojné gjuhén shgipe apo ata gé nuk diné
shkrim e kéndim, si dhe té sigurojné qé edhe grupe a individé, gé kané
véshtirési komunikimi, pér shkak té gjendjes sé tyre shéndetésore apo sociale,
té marrin informacionin e nevojshém pér kété géllim;

administron dhe mirémban banesat sociale me gira duke zbatuar standardet e
pércaktuara nga legjislacioni né fuqi;

NENI 60

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit te licensimit, i tregjeve dhe furnizmit
materialo teknik.

1

2

Zbatimi i kérkesave té ligjeve apo akteve nénligjore gé rregullojné fushén e
standartizimit dhe licensimit.

Hartimi i politikave té reja pér standartizimin e procesit té licencimit né territorin e
bashkisé,

Propozimi i politikave me géllim reduktimin e barrierave ndaj biznesit, thjeshtimit dhe
kanalizimit té procedurave administrative ndaj biznesit né pérputhje me praktikat mé té
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mira kombétare e ndérkombétare me géllim zhvillimin ekonomik té géndrueshém né
territorin e bashkisé.

Duke u mbéshtetur ne nevojat e popullsisé pér transportin qytetés, asiston
késhillin bashkiak pér té pércaktuar linjat, si dhe pér té organizuar, financuar
dhe vendosur pér kété lloj transporti brenda juridiksionit té vet;

Jep licencat pér transportin qytetés né pérputhje me legjislacionin né fuqi; pér
kété géllim, kontrollon qé transporti gytetés té kryhet me autobus vetém nga
shogérité, té cilat kane té shprehur né aktet e themelimit, si objekt te
veprimtarisé, veprimtariné e transportit té udhétaréve;

Jep licencat pér transportin rrethqytetés pér ato subjekte qé kané seliné né
territorin e bashkisé né pérputhje me legjislacionin né fuqi; pér kété géllim,
garantohet qé transporti rrethqytetés kryhet nga subjekte juridike té organizuara
né shogéri transporti dhe né raste té kufizuara nga persona fiziké;

Pérgatit dokumentet e nevojshme me q@éllim qé Késhilli i Bashkisé té
pércaktojé vendet e nisjes e té mbérritjes sé autobuséve dhe té agjencive té
transportit té udhétaréve;

Ndihmon Késhillin Bashkiak pér té pércaktuar ményrén e organizimit dhe
funksionimit té transportit té udhétaréve me taksi brenda juridiksionit té
bashkisg;

Jep licencat pér shérbimin taksi né pérputhje me numrin maksimal té taksive, té
caktuara me udhézim té Ministrit;

Verifikon  nése  transportuesit  pérmbushin  detyrat e  pércaktuara né
legjislacionin né fugi dhe e wushtrojné até sipas licencave, lejeve dhe
certifikatave;

Siguron c¢do informacion dhe kryen studime dhe analiza me géllim gé Késhilli
Bashkiak té miratojé tarifat e biletave té transportit qytetas té udhétaréve me
autobus;

Kontrollon gé shoqgérité e transportit pajisin me bileta tatimore té udhétaréve
pér té gjitha llojet e shérbimit té transportit té udhétaréve, duke pérjashtuar
rastet kur mjetet e tipit 4+1 jané pajisur me taksimetér, me tregues fiskal.

Harton planin vjetor te furnizimit material-teknik duke u bazuar ne buxhetin
vjetor per kete gellim ne bashkpunim me agjenesite dhe ndermarrjet ne vartesi
te bashkise si dhe me drejtorite dhe strukturat e tjera te bashkise.

NENI 61

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit te menaxhimit dhe supervizionit te
sherbimeve

1

2

W

Kontrollon e mbikéqyr pér zbatimin e largimit t& mbeturinave, né pérputhje me kushtet
tekniko-higjienike, né zbatim té kontratés, nga personat e autorizuar prej Bashkisé;
Garanton qé shérbimi i transportit té mbeturinave kryhet me mjete gé sigurojné
respektimin e kérkesave higjeniko-shéndetésore dhe ekologjike e qé respektojné normat e
garkullimit, duke gené té pajisura me leje (autorizim) pér kalime né rrugé té ndaluara pér
garkullimin dhe pér géndrime né vendet e ndalimgarkullimit;

Reduktimin e rrezikut t&¢ mbetjeve;

Nxitja dhe mbéshtetja e aktiviteteve té pérpunimit té mbetjeve
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Sigurimi i grumbullimit, trajtimit dhe asgjésimit té mbetjeve né pérputhje me
legjislacionin né fuqi sipas ligjit nr.8094, dat€ 21.3.1996 “Pér largimin publik té
mbeturinave”;

Identifikimi i metodave ekonomikisht té pérballueshme dhe ekologjikisht té pranueshme
pér pérpunimin/riciklimin/rekuperimin e mbetjeve té ngurta dhe kur kjo nuk éshté e
mundur, asgjésimi i sigurt i tyre pa démtuar shéndetin e njerézve dhe mjedisin;

Thellimi i bashképunimit midis sektorit publik dhe privat pér administrimin e mbetjeve;
Harton planin vendor t& menaxhimit té integruar t€ mbetjeve pér territorin gé ka nén
juridiksion, né pérputhje me planin kombétar dhe planin rajonal t¢ menaxhimit té integruar
té mbetjeve;

Té garantojé shérbimin publik t& varrimit né njésité administrative, duke ndértuar dhe
administruar varreza publike té mjaftueshme;

Té hartojé, né bashképunim me strukturat e tjera té Bashkisé, planin pér zhvillimin e
varrezave mbéshtetur né kapacitetet ekzistuese, nevojat e planifikuara, sipas rritjes sé
popullsisé, né prirjet e zhvillimit territorial, si dhe sipérfaget e lira dhe pérshtatshmériné
funksionale té tyre. Plani konsultohet me komunitetet fetare dhe subjektet e interesuara;
Té sigurojé shérbimin, gjendjen dhe cilésiné e varrezave duke garantuar mirémbajtjen,
rregullin dhe ruajtjen e varrezave;

Té shqyrtojé rastet kur éshté e nevojshme pér ndérhyrje, me géllim pérmirésimin e
shérbimit né varreza;

Té kujdeset pér kryerjen e shérbimit té varrimit. Pérgjegjési i kétij shérbimi merr ne
dorézim dhe ruan pér cdo varrim lejen e varrimit, te l1éshuar nga zyrat e gjendjes civile
prané bashkisé;

Té kontrollojé pér ményrén e administrimit dhe funksionimit té varrezave publike, fetare
dhe private;

Té urdhérojé kryerjen e varrimit nga shérbimi i varrimit dhe kalimin e shpenzimeve né
ngarkim t€ familjaréve qé kané€ detyrimin pér t’u pérkujdesur pér varrimin, kur detyrimi
pér t'u pérkujdesur pér varrimin nuk ploté€sohet nga familjarét si dhe kufoma nuk u
pércillet shérbimit anatomo-patologjik;

Té kujdeset pér shpenzimet e varrimit, kur nuk ka familjaré gé mund té pérmbushin
detyrimin pér t’u pérkujdesur pér varrimin;

Mbikqgyré, monitoron dhe kontrollon cilsiné e kryerjes sé sherbimit nga sipérmarrjet e
pastrimit, grumbulimit dhe trajtimit té mbeturinave, dhe té€ mirmbajtjes sé varrezave kur
kéto shérbime kryhen nga operatoré privat.

Kontrollon dhe firmos situacionet mujore té punimeve té kryera nga sipérmarrjet e
pastrimit dhe té mirémbajtjes sé varrezave.

NENI 62

V.11.2 Sektori i ndihmes ekonomike dhe perkujdesjes se shtresave ne nevojé.

Detyrat dhe pérgjegjésité e pérgjegjésit té sektorit.

1

2

Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té& kompetencés, materialet Qé
paragiten né Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e
vendimeve té marra.

Té pércaktojé ndihmén dhe shérbimet shogérore pér individét dhe grupet né nevojé
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Té propozojé programe pér zbutéjen e varférisé dhe pérjashtimin shogéror pér individét
dhe familjet

Té krijojé mundési pér integrimin e tyre, népérmjet sigurimit té njé sistemi ndérhyrjesh e
shérbimesh pér pérmirésimin e jetesés sé tyre.

T& rregullojé marrédhéniet e financimit e té ofrimit té ndihmés dhe shérbimeve shogérore.
Té propozojé pércaktimin e kriterevete pérfitimit dhe procedurén e dhénies sé ndihmés
ekonomike dhe te ofrimit té shérbimeve shoqérore

Te pércaktojé drejtimin dhe administrimin e skemés sé ndihmés dhe shérbimeve shogérore
Té ofrojé financimin e programeve té ndihmés ekonomike, pagesés pér personat me aftési
té kufizuar dhe shérbimeve shoqérore, pér pjesén gé pérballohet nga buxhetet e geverisjes
vendore.

T& garantojé gé personat me aftési té kufizuara té mos trajtohen né ményré té diferencuar,
nisur nga démtimi gé kané.

Té sigurojé gé personat me aftési té kufizuara té kené mundési té barabarta;

Té pércaktojé nismén pér pranimin e fémijéve né institucionet rezidenciale, publike dhe
private, té pérkujdesit shogéror.

Té propozojé pércaktimin e kritereve pér vendosjen e fémijéve né institucionet e
pérkujdesit shogéror.

Té propozojé nismén pér pranimin e personave me aftési t€ kufizuar né institucionet
rezidenciale, publike dhe private, té pérkujdesit shogéror .

Té propozojé pércaktimin e Kriteret pér pranimin e personave me aftési té kufizuar né
institucionet e pérkujdesit shogéror.

Té propozojé pércaktimin e procedurave pér sistemimin e personave né institucionet e
pérkujdesit shogéror, publike dhe private.

Té pércaktojé organizimin, objektin dhe raportin e kontrollit t¢ ndihmés ekonomike,
pagesés sé personave me aftési té kufizuar dhe shérbimeve shogérore.

Té pércaktojé procedurat e kontrollit t&¢ ndihmés ekonomike dhe pagesés sé aftésisé sé
kufizuar.

Té pércaktojé procedurat e kontrollit té shérbimeve té pérkujdesjes shogérore .

Té pércaktojé kriteret dhe dokumentacioni pér pérfitimin e ndihmés ekonomike

Té propozojé pércaktimin e kriterevee standardet e shérbimeve té pérkujdesit shogéror pér
té moshuarit né gendra rezidenciale.

Té hartojé politika pér té nxitur rritjen e kapaciteteve té brezit té ri

Té identifikojé dhe aplikojé programe mbéshtetése edukative pér fémijét me probleme
sociale;

Té bashképunojé né rrugé institucionale me pushtetin gendror, masmedian, si dhe me
organizatat e ndryshme shqiptare ose té huaja gé operojné né fushén e kujdesit social.

Ka né vartési, asiston dhe kontrollon nga ana tekniko profesionale dhe e zbatimi i
ligjéshmérisé punonjesit e ndihmés ekonomike dhe pagesés sé aftésisé sé kufizuar né
njésité administrative té bashkisé.

NENI 63

Specialisti per identifikimin, mbikqyrjen dhe kujdesin per familjet e varfra dhe shtresat ne

nevojeé.

1.

Mbledh informacionin mbi situatén sociale té shtresave né nevojé dhe kategorive né
rrezik, analizon dhe evidenton nevojén pér ndérhyrje;
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2. Analizon situatén e té pastrehéve né territorin e bashkisé dhe furnizon me té dhéna té
pérditésuara strukturat pérgjegjése pér pérpunimin statistikor té té dhénave.

3. Krijon bazén e té dhénave pér té pastrehét né territorin e bashkisé dhe pércakton kriteret e pérparésisé
né lehtésimin e situatés;

Verifikon gjendjen e kérkuesve té strehimit social dhe gjendjen e pérfituesve té tij;

Krijon bazén e té dhénave pér familjet mé té varfera né territorin e bashkisé dhe pércakton kriteret e
pérparésisé né lehtésimin e situatés;

6. Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén
ligjore ne fuqi.

ok

NENI 64

Kreu I11: DREJTORIA E URBANISTIKES, PLANIFIKIMIT DHE
MENAXHIMIT TE TERRITORIT

MISIONI

Drejtoria e Pérgjithshme e Planifikimit dhe Monitorimit té Territorit siguron zhvillimin e territorit
vendor, pérmes hartimit dhe zbatimit té dokumenteve té planifikimit té territorit. Gjithashtu,
mundéson pérmbushjen e objektivave politiké dhe interesave pér zhvillim, népérmjet
identifikimit té potencialeve dhe planifikimit té géndrueshém té territorit.

NENI 65
PERSHKRIMET E FUNKSIONIT

Planifikimi dhe nxitja e zhvillimit té géndrueshém té territorit népérmjet pérdorimit
racional té tokés dhe burimeve natyrore;

1. Pérgatitja e vendimmarrjes sé Kryetarit té Bashkisé lidhur me aplikimet pér leje zhvillimi
dhe leje ndértimi né territorin administrativ té bashkisé;

2. Ndérmerr nisma pér hartimin dhe rishikimin e dokumenteve vendore té planifikimit;

3. Hartimi apo rishikimi i dokumenteve té planifikimit té territorit né pérputhje té ploté me
Planin e Pérgjithshém Kombétar dhe, sipas rastit, né pérputhje me planet sektoriale dhe
planet e detajuara pér zonat me réndési kombétare, si dhe duke iu pérmbajtur normave
teknike té planifikimit té territorit;

4. Koordinimin mes institucioneve publike dhe alokimin e burimeve njerézore té nevojshme
pér hartimin e dokumenteve té planifikimit né nivel vendor;

5. Eshté pérgjegjés pér bashkérendimin e punés me té gjitha institucionet shtetérore dhe
operatorét e shérbimeve publike, gé¢ mbulojné fushén pérkatése té veprimtarisé né
territorin ku kryhet zhvillimi, pér t’u siguruar se projekti, pér té cilin kérkohet pajisja me
leje, nuk ndérhyn apo démton zonat e mbrojtura, monumentet e kulturés, trashégiminé
kulturore apo rrjetet e infrastrukturés. Pér kété géllim, sporteli i shérbimit merr sipas rastit
aktet e pélgimit, sido gé té jené té emértuar nga legjislacioni né fuqi, nga autoritetet qé
kané pérgjégjési pér mbrojtjen e mjedisit, té trashégimisé kulturore e historike, té shéndetit
dhe té sigurisé publike;

6. Dorézimin dhe prezantimin e dokumenteve vendore té planifikimit prané AKPT-sé, pér té
verifikuar pérputhshmériné me Planin e Pérgjithshém Kombétar dhe normat teknike té
planifikimit;



Rregullore e Brendshme e Bashkisé Mat Page |43

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Kryerjen e vézhgimeve pér zhvillimet né territor, me géllim studimin dhe vlerésimin e
kétyre zhvillimeve, parashikimin e rrezigeve apo té tendencave, parandalimin e
zhvillimeve té démshme apo pér ndérmarrjen e politikave, miratimin e dokumenteve apo
té kryerjes sé veprimeve té pérshtatshme pér sigurimin e njé zhvillimi té géndrueshém té
territorit;

Koordinimin e parandalimit t€ punimeve dhe ndértimeve té paligjshme me inspektoratin
vendor té mbrojtjes sé territorit;

Asistimi i Kryetarit t& Bashkisé pér vlerésimin e respektimit té kérkesave ligjore pér
punimet e kryera mbi bazén e deklaratés paraprake pér kryerje punimesh;

Monitorimi i zbatimit kushteve té lejes sé ndértimit dhe té punimeve té kryera dhe
verifikimi gé ndértimi éshté i pérshtatshém pér pérdorim, me géllim gé Kryetari i Bashkisé
té japé certifikatén e pérdorimit, sipas legjislacionit né fuqi, pér lejet e ndértimit té
miratuara prej tij;

Implementimi, monitorimi dhe pérditésimi i planit té pérgjithshém vendor dhe planeve te
ndryshme sektoriale dhe ndérsektoriale;

Hartimi i termave té referencés pér instrumentet e planifikimit, pércaktimi i linjave guidé
pér zbérthimin e métejshém té instrumenteve;

Siguron cilési né hartimin e planeve té detajuara vendore, népérmjet realizimit té njé
diskutimi dhe bashkérendimi me ¢do autoritet té planifikimit dhe pale té interesuar,
pérpara fillimit dhe gjaté hartimit té Planit té Detajuar Vendor;

Zhvillimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i procedurave pér té ofruar cilési té larté dhe
pérgjigje té shpejté ndaj kérkesave pér shérbime dhe informacione brenda ose jashté
Bashkisé;

Siguron qé cilésia e projektimeve gé kryhen pér rrugé, hapésira té gjelbérta, zona sportive
e objekte shogérore, té jeté né pérputhje me standardet evropiane;

Bashkérendimi i veprimtarisé, mbikéqgyrja dhe kontrolli i funksionimit té Regjistrit
Kombétar te Planifikimit té Territorit pér Bashking, inventarit elektronik dhe shkresor i
cili ruhet, mirémbahet, administrohet dhe pérditésohet né ményré té pavarur nga
autoritetet e planifikimit;

Pérditésimi i gjendjes né terren dhe hartimi i genplaneve té ndryshme pér leje zhvillimi;
Shqyrtimi e vlerésimi i kérkesave pér lejimin e kryerjes sé punimeve pér zhvillimin e tokés
ose té strukturés né té, deri né vendimmarrje, né pérputhje me pércaktimet e detyrueshme
té politikave té hartuara, planeve e rregulloreve té miratuara dhe legjislacionit né fuqi;
Shgyrton e vleréson kérkesat pér lejimin e kryerjes sé punimeve pér zhvillimin e tokés ose
té strukturés né té, kryen kontrollin e gjithé dokumentacionit tekniko-ligjor dhe projektit
té zbatimit gé pérmban dosja, né pérputhje me pércaktimet e detyrueshme té politikave té
hartuara, planeve e rregulloreve té miratuara dhe legjislacionit né fuqi;

Realizon kontrollin fizik té dokumentacionit té ploté teknik dhe ligjor gé pérmban dosja,
plotésimin e formularéve té lejeve té punimeve;

Kryen llogaritjen e taksés sé ndértimit pér té gjitha lejet e punimeve té miratuara, konform
projekt-zbatimit dhe vendimit pérkatés.

NENI 66

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé sé Planifikimit dhe Monitorimit te
territorit jané si mé poshté vijon:

1.

Pérgatitja e vendimmarrjes sé Kryetarit té Bashkisé lidhur me aplikimet pér leje zhvillimi
dhe leje ndértimi né territorin administrativ té bashkisé;
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Planifikimi dhe nxitja e zhvillimit té géndrueshém té territorit népérmjet pérdorimit
racional té tokés dhe burimeve natyrore;

Ndérmerr nisma pér hartimin dhe rishikimin e dokumenteve vendore té planifikimit;

Koordinimin mes institucioneve publike dhe alokimin e burimeve njerézore té nevojshme
pér hartimin e dokumenteve té planifikimit né nivel vendor;

Dorézimin dhe prezantimin e dokumenteve vendore té planifikimit prané AKPT-sé, pér té
verifikuar pérputhshmériné me Planin e Pérgjithshém Kombétar dhe normat teknike té
planifikimit;

Asistimi 1 Kryetarit té Bashkisé pér vilerésimin e respektimit té kérkesave ligjore pér
punimet e kryera mbi bazén e deklaratés paraprake pér kryerje punimesh;

Monitorimi i zbatimit kushteve té lejes sé ndértimit dhe té punimeve té kryera dhe
verifikimi gé ndértimi éshté i pérshtatshém pér pérdorim, me géllim qé Kryetari i Bashkisé
té japé certifikatén e pérdorimit, sipas legjislacionit né fuqi, pér lejet e ndértimit té
miratuara prej tij;

Koordinimin e parandalimit t& punimeve dhe ndértimeve té paligjshme me inspektoratin
vendor té mbrojtjes sé territorit territorit;

implementimi, monitorimi dhe pérditésimi i planit té pérgjithshém vendor dhe planeve te
ndryshme sektoriale dhe ndérsektoriale;

Bashkérendimi i veprimtarisé, mbikéqyrja dhe kontrolli i funksionimit t& Regjistrit
Kombétar te Planifikimit té Territorit pér Bashking, inventarit elektronik dhe shkresor i
cili ruhet, mirémbahet, administrohet dhe pérditésohet né ményré té pavarur nga
autoritetet e planifikimit.

Pérgjigjet pér zbatimin e politikave, strategjive dhe planeve té fushés pérkatése,
si dhe pér sigurimin e mbarévajties sé punés sé Drejtorise né pérputhje me
ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

Propozon masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe njerézore qé
nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.

Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj
njésie organizative pérdoren né ményré té tillé gé objektivat dhe misioni
pérkatés té realizohen né ményré eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé
kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé.

Siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té
gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me qéllim mbrojtjen
dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

Propozon tek eprori direkt strukturén organizative t€ drejtorisé si dhe
ndryshimet e nevojshme né té, si dhe sigurohet gqé né kété strukturé zbatohet njé
sistem efikas i kontrollit té brendshém.

Siguron drejtimin pér pérgatitien dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave,
me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e
strategjive, politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té& kompetencés, materialet Qé
paragiten né Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e
vendimeve té marra.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me qéllim pérmirésimin e
praktikave apo procedurave té zbatuara.

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné
organizative.

Shpérndan  punén mes sektoréve pérbérés, me qéllim pérmirésimin e
performancés.

Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si
dhe i ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me qéllim motivimin dhe
zhvillimin profesional té tyre.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé
organizative, duke pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné,
gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat né té cilat jané té nevojshme
pérmirésime.

Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér
népunésit e drejtorisé.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té Drejtorisé dhe
siguron & kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat
institucionale dhe standardet pérkatése.

NENI 67

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit né Drejtoriné e Planifikimit dhe Monitorimit
té Territorit jané si mé poshté vijon:

1.

Siguron cilési né hartimin e planeve té detajuara vendore, népérmjet realizimit té njé
diskutimi dhe bashkérendimi me ¢do autoritet té planifikimit dhe pale té interesuar,
pérpara fillimit dhe gjaté hartimit té Planit té Detajuar Vendor;

Kryerjen e vézhgimeve pér zhvillimet né territor, me géllim studimin dhe vlerésimin e
kétyre zhvillimeve, parashikimin e rrezigeve apo té tendencave, parandalimin e
zhvillimeve té démshme apo pér ndérmarrjen e politikave, miratimin e dokumenteve apo
té kryerjes sé veprimeve té pérshtatshme pér sigurimin e njé zhvillimi té géndrueshém té
territorit;

Siguron qé cilésia e projektimeve gé kryhen pér rrugé, hapésira té gjelbérta, zona sportive
e objekte shogérore, té jeté né pérputhje me standardet evropiane;

Shqyrtimi e vlerésimi i kérkesave pér lejimin e kryerjes sé punimeve pér zhvillimin e tokés
ose té strukturés né té, deri né vendimmarrje, né pérputhje me pércaktimet e detyrueshme
té politikave té hartuara, planeve e rregulloreve té miratuara dhe legjislacionit né fuqi.

Zhvillimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i procedurave pér té ofruar cilési té larté dhe
pérgjigje té shpejté ndaj kérkesave pér shérbime dhe informacione brenda ose jashté
Bashkisé;

Mundéson kushtet normale pér funksionimin efektiv té Sektorit;

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit né
pérmbushjen e detyrave;

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me punonjésit e Sektorit duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhrave;
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11.

12.

13.

14.

15.

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér Sektorin duke klasifikuar pérparésité;

Kontrollon, rishikon dhe nénshkruan té gjitha materialet dhe korrespondencat e hartuara
nga punonjésit e Sektorit, para paragitjes pér miratim dhe nénshkrim tek Drejtori i
Drejtorisé;

Kontrollon, analizon, vleréson dhe informon drejtpérdrejt Drejtorin mbi rezultatet e punés
té punonjésve té Sektorit dhe propozon pér shpérblimin dhe kualifikimin métejshém té
tyre;

Pércakton procedurat dhe ményrat e punés si dhe jep instruksionet dhe ndihmén e
domosdoshme pér punonjésit e Sektorit me géllim pérmbushjen e detyrave nga ana e tyre;

Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit t& detyrave nga specialistét e
Sektorit gé drejton;

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit me géllim
pérmbushjen e detyrave organike té sektorit;

Kryen cdo detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe
objektivat e Drejtorisé.

NENI 68

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit né Drejtoriné Planifikimit dhe Monitorimit té
territorit jané si mé poshté vijon:

1.

Hartimi apo rishikimi i dokumenteve té planifikimit té territorit né pérputhje té ploté me
Planin e Pérgjithshém Kombétar dhe, sipas rastit, né pérputhje me planet sektoriale dhe
planet e detajuara pér zonat me réndési kombétare, si dhe duke iu pérmbajtur normave
teknike té planifikimit té territorit;

Hartimi i termave té referencés pér instrumentet e planifikimit, pércaktimi i linjave guidé
pér zbérthimin e métejshém té instrumenteve;

Pérditésimi i gjendjes né terren dhe hartimi i genplaneve té ndryshme pér leje zhvillimi;

Shqyrton e vleréson kérkesat pér lejimin e kryerjes sé punimeve pér zhvillimin e tokés ose
té strukturés né té, kryen kontrollin e gjithé dokumentacionit tekniko-ligjor dhe projektit
té zbatimit gé pérmban dosja, né pérputhje me pércaktimet e detyrueshme té politikave té
hartuara, planeve e rregulloreve té miratuara dhe legjislacionit né fuqi.

Realizon kontrollin fizik t&¢ dokumentacionit té ploté teknik dhe ligjor gé pérmban dosja,
plotésimin e formularéve té lejeve té punimeve.

Kryen llogaritjen e taksés sé ndértimit pér té gjitha lejet e punimeve té miratuara, konform
projekt-zbatimit dhe vendimit pérkatés.

Shgyrton dokumentacionin tekniko-ligjor pér té shpronésuar ose pér té marré né pérdorim
té pérkohshém pér interes publik, pasurité e personave fiziké ose juridik privaté, si dhe
siguron mbrojtjen e té drejtave dhe interesave té pronaréve pérkatés, duke respektuar dhe
kompensuar né vleré kéta té fundit, né pérputhje me ligjin;

Realizon té detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative
dhe procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;
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9.

10.

11.

Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
ndjekura né punén e pérditshme té drejtorisé;

Harton shkresat dhe aktet gé prodhohen me géllim arritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e misionit té drejtoriseé.

Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén
ligjore ne fugqi.

NENI 69
DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E INSPEKTORATIT VENDOR TE MBROJTJES SE
TERRITORIT:
1. Vendos pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore né fushén e planifikimit dhe

2.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zhvillimit té territorit

Vendos gjoba, sipas llojit té shkeljeve té dispozitave ligjore né fushén e
planifikimit dhe zhvillimit té territorit;

Paraget prané organeve pérkatése kérkesén pér hegje té licencés profesionale,
personale ose té shogérisé, né rast té ndértimit té kundérligjshém, si dhe né
rastet kur véren shkelje té kushteve teknike té zbatimit, projektimit dhe shkelje
té masés sé pezullimit té ndértimi

Vendos pezullimin e punimeve/ndértimeve né rastin kur njé afat kohor
paraprak éshté 1 nevojshém pér marrjen e vendimit pér pérmbushjen e
detyrimeve ligjore né fushén e planifikimit dhe zhvillimit té territorit;

Vendos prishjen e ndértimit té kundér-ligjshém;

Pérgatit kallézimin penal pér veprat penale té konstatuara gjaté ushtrimit té
kontrollit dhe e paraget até prané organeve pérgjegjése, sipas legjislacionit né
fuaqi;

Detyrohet t’i  japé informacionin dhe/ose dokumentacionin e  kérkuar
Inspektoratit Kombétar t€ Mbrojtjes sé Territorit brenda njé afati kalendarik 5-
ditor nga data marrjes sé kérkesés, si dhe krijon té gjitha lehtésité pér
pérmbushjen e detyrave té kétij inspektorati;

Merr vendim zhdémtimi né ngarkim té subjektit kundérvajtés pér shpenzimet e
prishjes sé ndértimit dhe té kthimit té truallit né gjendjen e méparshme;

Pérgatit dhe i jep té dhéna statistikore Inspektoratit Kombétar té Mbrojtjes sé
Territorit ¢cdo tre muaj pér masat e marra pér ushtrimin e kompetencave té tij.

KRYEINSPEKTORI
Drejton Inspektoriati i Mbrojtjes se Teritorit Njesisé Vendore té Bashkisé dhe emrohet
nga Kryetari i Bashkisé.
Organizon dhe drejton gjithé veprimtariné e sistemit (I.M.T.Nj.V) dhe pérgjigjet pér kété
para Kryetarit té Bashkisé.
Ndjek zbatimin e detyrave gé dalin nga aktet ligjore dhe nénligjore né veprimtariné e
(I.LM.T.Nj.V).
Pérfagéson (1.M.T.Nj.V) né veprimtariné e saj jashté dhe brenda Bashkisé Mat pér
kopetencat gé i jep ligji.
Pérfagéson Bashkiné Mat né raport me institucionet e tjera shtetérore, me autorizim té
Kryetarit té Bashkisé Mat, pér problemet gé mbulon ligjérisht (I.M.T.Nj.V).
Shqgyrton dhe merr vendime pér shkeljet e konstatuara gjaté kontrollit t& zbatimit té
ligjshmérisé né fushén e ndértimit.
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16. Né zbatim té detyrave ligjore, kérkon zyrtarisht mbéshtetjen e strukturave té Policisé sé
Shtetit dhe té Policisé Bashkiake.

17. Nénshkruan aktet ge dalin nga (I.M.T.Nj.V) i Bashkisé dhe kerkon nga vartesit ndjekjen
pér zbatimin e tyre.

18. Me kérkesé tip, kérkon pér verifikim nga Arkiva Drejtorisé sé Planifikimit Urban
dokumentacionin mbi subjektet e ndértimit gé jané né procedura verifikimi pér shkeljet
té ligjshmerisé né fushén e ndértimit.

19. Per realizimin e funksionit te tij, me miratimin e Kryetarit te Bashkise nxjerr rregullore
te brendeshme te funksionimit (I.M.T.Nj.V) urdhera dhe vendime.

20. Vendos masa administrative ne ngarkim te subjekteve ge shkelin ligjshmerine ne fushen
e ndertimit, sic parashikohet né aktet ligjore né fuqi.

SPECIALISTI

1. Ushtron funksionet ligjore Brénda kufijeve territorjal té Bashkisé Mat (sipas ndarjes
territorjale, miratuar me urdhér té vecanté té Kryetarit t& Bashkisé.

2. Ushtron kontroll né subjektet e ndértimit sipas planit t¢ miratuar mé paré nga

Kryeinspektori, duke ndjekur procedurén mé poshté:

| paraget subjektit njoftim pér kontroll, nénshkruar nga Kryeinspektori.

Pas datés sé njoftimit mban aktin e kontrollit pér problematikat e konstatuara né subject

né té cilin pércaktohet afati pér realizimin e detyrave té l1éna (10 dité).

5. Né pérfundim té afatit té pércaktuar né aktin e kontrollit, né rast t& mosrealizimit té
detyrimeve ligjore nga subjekti, mban proces-verbal mbi kontrollin e ushtruar, shogéruar
me relacionin pérkatés ku parashtrohet gjendja aktuale né subject dhe sugjerimet pér masat
administrative ndaj tij.

6. Mbéshtetur né dispozitat ligjore dhe metodikat e miratuara, ushtron kontroll né territorin
e pércaktuar brénda Bashkisé Mat dhe mban proces-verbal pérkatés edhe né rastet kur:

7. Vleréson njé konfikt, referuar ankesave me shkrim té subjekteve fizike juridike (private e
shtetérore)

8. Konstaton ndérhyrje té paligjshme né infrastrukturé (ndértim i paligjshém).

9. Ne rastet e ekzekutimit t& vendimeve pér prishje té objekteve té paligjshme ndjek
proceduré si mé poshté:

10. I komunikon vendimin pér ndérhyrje né ményré vullnetare subjektit.

11. Merr pjesé né ekzekutimin e té gjithé vendimeve pér prishje té objekteve té paligjshme
brénda teritorit té Bashkisé Mat.

~ow

NENI 70

KREU IV: DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE DHE SHERBIMEVE
MBESHTETESE

MISIONI
Drejtoria e Pérgjithshme e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése
mire administron burimet njerézore té bashkisé, realizon prokurimin e mallrave,
punéve dhe shérbimeve né pérputhje me legjislacionin né fuqi, mbéshtet me té
gjitha llojet e shérbimeve dhe plotéson nevojat e strukturave té tjera té bashkisé,
me Qéllim garantimin e kushteve optimale té punés. Gjithashtu Drejtoria e
Pérgjithshme éshté pérgjegjése pér administrimin e arkivit vendor dhe arkivit
né veprim té bashkisé si dhe pér administrimin dhe ruajtjen e dokumenteve té
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trashéguara, si dhe dokumenteve t€é arkivave té€ institucioneve shtetérore
vendore dhe té organeve té geverisjes vendore, ge veprojné brenda njésisé
administrativo-territoriale pérkatése.

NENI 71

Pérshkrimet e Funksionit

Eshté pérgjegjése pér miradministrimin e burimeve njerézore, dokumentimin e performancés dhe

vlerésimit té punés sé cdo punémarrési, pér mbéshtetjen me té gjitha llojet e shérbimeve strukturat

e tjera té bashkisé, me géllim garantimin e kushteve optimale té punés;

10.

11.

Organizon procesin dhe ndjek procedurat e rekrutimit t¢ burimeve njerézore, lévizjes
paralele dhe ngritjes né detyré. Drejton dhe monitoron procesin e konfirmimit té statusit
pér népunésit civilé.

Pérpunon dhe analizon té dhéna statistikore mbi burimet njerézore né Bashki si dhe kryen
kérkime dhe bén analiza pér forma té reja né kété fushé.

Drejton procesin e pérgatitjes sé projekt-programit financiar vjetor pér trajnimet, pagat,
shpérblimet, programin e shpenzimeve dhe investimeve me karakter administrativ dhe
ndjek zbatimin e programit té miratuar;

Kujdeset pér procesin e orientimit té punonjésit té ri, me géllim gé ky i fundit té njihet me
strukturén organizative té bashkisé, rregulloren e brendshme té saj, me politikat,
procedurat, shérbimet si dhe me punonjésit e tjeré.

Bén propozime konkrete né lidhje me vazhdimin ose jo té marrédhénieve juridike té punés
pér ¢cdo punonjés qé pérfundon periudhén e provés;

Drejton dhe jep rekomandime pér zbatimin e etikés dhe disiplinés né puné pér stafin e
bashkisé. Kujdeset pér monitorimin e zbatimit té rregullave té brendshme té bashkisé dhe
merr masa disiplinore sipas kontratés sé punés kur verifikohet mungesé performance
(rezultatesh né puné) apo shkelje disiplinore té natyrave té ndryshme;

Planifikon e zbaton masa té vecanta pér ruajtjen dhe miradministrimin e informacionit
konfidencial dhe té dhénave personale té punonjésve;

Inspekton né ményré periodike zbatimin e disiplinés dhe frekuentimin né puné né
struktura té& ndryshme informon né ményré periodike Zévéndés/Kryetarét Sekretarin e
Pérgjithshém/Kryetarin e Bashkisé lidhur me gjetjet e inspektimeve;

Organizon punén dhe merr masa konkrete pér miradministrimin e vlerave materiale dhe
pér ruajtjen e objekteve té punés, ruajtjen fizike té ambienteve, shfrytézimin optimal té
njésive teknike (mjeteve té transportit, linjave e pajisjeve elektrike, elektronike,
telekomunikacionit etj.) si dhe pér furnizim operativ materialo—teknik pér garantimin e
veprimtarisé sé strukturave organizative té bashkisé;

Né zbatim té dispozitave ligjore, harton projekt-urdhra, rregullore, udhézime ose
propozon pér shqyrtim projektet pérkatése pér ndryshimin apo pérmirésimin e akteve
ekzistuese, né funksion té pajtueshmérisé ligjore té veprimtarisé sé pérditshme
administrative;

Ndjek né vijueshméri procedurat dhe problemet e bashkisé, duke béré propozimet
pérkatése prané Drejtorit/Sekretarit té Pérgjithshém/Kryetarit té€ Bashkisé, né lidhje me
njé zbatim sa mé rigoroz e té sakté té ligjit dhe akteve nénligjore gé kané lidhje me té;
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12.

16.

17.

18.

19.

20.

Né bashképunim dhe sipas kérkesave té njésive té tjera organizative merr masa pér
lévizjen e punonjésve (transportin e tyre) pér kryerjen sa mé miré dhe né kohé té detyrave;
Ndjek zbatimin e kontratés individuale té punés pér ¢do punonjés, té etikes dhe disiplinés
né puné;

Ndjek dhe evidenton me korrektési ¢do ndryshim té organikeés, té sistemit té pagave dhe
shpérblimeve té burimeve njerézore né bashki;

Bén regjistrimin né regjistrin themeltar té punésimit dhe né librezén e punés pér ¢do
punonjés té bashkisé;

Pérgatit programet e trajnimit pér ¢do punonjés gé kualifikohet dhe ndjek realizimin e
trajnimeve si brenda dhe jashté vendit sipas udhézimeve dhe pércaktimeve gé i jepen nga
eprorét;

Pérpilon dokumentacionin e nevojshém pér pérmbushjen e nevojave ekonomiko-materiale
té bashkisé dhe éshté pérgjegjése pér zbatimin e tyre;

NENI 72

Detyrat dhe pérgjegjésité te tjera e Drejtorit té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve Mbéshtetése

1.

2.

9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Drejton dhe késhillon eproret e drejtpérdrejté né funksion té zhvillimit té drejté e té
paanshém té ecurisé sé masave disiplinore;

Eshté pérgjegjés pér administrimin dhe ruajtjen e dokumenteve té trashéguara, si dhe
dokumenteve té arkivave té institucioneve shtetérore vendore dhe té organeve té geverisjes
vendore, ge veprojné brenda njésisé administrativo-territoriale pérkatése.

Eshté pérgjegjés pér kontrollin dhe ndihmén metodike né arkivat e pushtetit vendor dhe
té institucioneve shtetérore vendore, gé veprojné né territorin e bashkisé

Ndjek zbatimin e kontratés individuale té& punés pér ¢do punonjés, té etikes dhe disiplinés
né puné;

Ndjek dhe evidenton me korrektési ¢cdo ndryshim té organikés, té sistemit té pagave dhe
shpérblimeve té burimeve njerézore né bashki;

Bén regjistrimin né regjistrin themeltar té& punésimit dhe né librezén e punés pér ¢do
punonjés té bashkisé;

Pérgatit programet e trajnimit pér ¢do punonjés gé kualifikohet dhe ndjek realizimin e
trajnimeve si brenda dhe jashté vendit sipas udhézimeve dhe pércaktimeve gé i jepen nga
eprorét;

Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore ne
fuaqi;

Pérpilon dokumentacionin e nevojshém pér pérmbushjen e nevojave ekonomiko-materiale
té bashkisé dhe éshté pérgjegjés pér zbatimin e tyre;

Evidenton korrespondencén gé dérgohet ose merret nga bashkia

Kryen pérpunimin arkivor, ruajtjen dhe ofrimin i dokumenteve gé administrohen nga
bashkia dhe strukturat e saj

Dorézon dokumentet né arkivat shtetérore, sipas afateve ligjore.

Harton listén e dokumentacionit me afat ruajtje té pérkohshém si dhe listén e dokumenteve
gé duhen asgjésuar;

Jep informacionin arkivor té kérkuar nga strukturat e Bashkisé, institucionet shtetérore
dhe subjektet privaté (njésime me origjinalin sipas kérkesave);

Kryen pérpunimin tekniko shkencor té té gjithé materialit té arkivit
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16. Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe

ruajtjen e dokumenteve té bashkisé.

17. Kryen ¢do detyré tjetér gé i caktohet nga eprorét.

NENI 73

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve Mbéshtetése

1.

2.

o

=

Bén regjistrimin né regjistrin themeltar t€ punésimit dhe né librezén e punés pér ¢do
punonjés té bashkisé;

Pérgatit programet e trajnimit pér ¢cdo punonjés gé kualifikohet dhe ndjek realizimin e
trajnimeve si brenda dhe jashté vendit sipas udhézimeve dhe pércaktimeve gé i jepen nga
eprorét;

Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore ne
fuaqi;

Pérpilon dokumentacionin e nevojshém pér pérmbushjen e nevojave ekonomiko-materiale
té bashkisé dhe éshté pérgjegjés pér zbatimin e tyre;

Dorézon dokumentet né arkivat shtetérore, sipas afateve ligjore.

Harton listén e dokumentacionit me afat ruajtje té€ pérkohshém si dhe listén e dokumenteve
gé duhen asgjésuar;

Kryen pérpunimin tekniko shkencor té té gjithé materialit té arkivit

Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe
ruajtjen e dokumenteve té bashkisé.

Kryen ¢do detyré tjetér qé i caktohet nga eprorét.

NENI 74

KREU V: ARKIVI
Pérshkrimet e Funksionit dhe detyrat e specialistit te Arkivit

1.

Administrimi i arkivit vendor dhe arkivit né veprim té bashkisé

Administrimi dhe ruajtja e dokumenteve té trashéguara, si dhe dokumenteve té arkivave
té institucioneve shtetérore vendore dhe te organeve te geverisjes vendore, ge veprojné
brenda njésisé administrativo-territoriale pérkatése.

Kontrolli dhe ndihma metodike né arkivat e pushtetit vendor dhe té institucioneve
shtetérore vendore, gé veprojné ne njésiné administrativo-territoriale pérkatése.
Evidentimi i korrespondencés gé dérgohet ose merret nga bashkia

Pérpunimi arkivor, ruajtja dhe ofrimi i dokumenteve gé administrojné

Dorézimi i dokumenteve né arkivat shtetérore, sipas afateve ligjore.

Hartimi i listés sé dokumentacionit me afat ruajtje té pérkohshém si dhe i listés sé
dokumenteve gé duhen asgjésuar;

Dhénia e informacionit arkivor té kérkuar nga strukturat e Bashkisé, institucionet
shtetérore dhe subjektet privaté (njésime me origjinalin sipas kérkesave);

Pérpunimi tekniko shkencor i gjithé materialit té arkivit

NENI 75
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KREU VI: SEKTORI | TEKNOLOGJISE SE INFORMACIONIT DHE

KOMUNIKIMIT
Misioni
1. Sektori i Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit éshté pérgjegjés pér

mirémbajtjen e rrjetit aktual informatik dhe telekomunikacionit dne pérmirésimin e tij, té
kompjuteréve, serveréve dhe printeréve, t€ programeve qé ekzistojné né bashki,
implementim té programeve té reja, ngritjen e shérbimeve té reja ose pérmirésimin e
ekzistueseve, si dhe hartimin dhe implementimin e njé Politike Sigurie pér zhvillimin,
mirémbajtjen dhe mbrojtjen e sistemit informatik té bashkisé, duke pérfshiré pajisjet
kompjuterike dhe programet e ndryshme qé pérdoren nga bashkia. Vecanérisht, drejtoria
éshté pérgjegjése pér pérgatitjen dhe pérditésimin e planeve té veprimit dhe reagimit pér
té mbrojtur informacionin e administruar né sistemin informatik té bashkisé nga pérdorues
te paautorizuar apo pérdorues té autorizuar qé keqpérdorin sistemin e té dhénat e tij.

NENI 76

Pérshkrimet e Funksionit,Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit

1.

2.

Planifikon dhe aprovon sesione trajnimi pér té gjithé punonjésit pér fushat e tyre si dhe
pér ményrén e pérdorimit té sistemit informatik té bashkisé;

Organizon punén dhe merr masa konkrete p&r miradministrimin, ruajtjen dhe shfrytézimin
optimal té njésive teknike si pér garantimin e normalitetit t& veprimtarisé sé strukturave
organizative té bashkisg;

Monitoron dhe garanton funksionimin optimal té sistemit informatik né gendér, njési
administrative dhe agjenci, si dhe planifikon dhe merr masa paraprake pér té garantuar
ménjanimin e menjéhershém té defekteve né sistem;

Planifikon dhe merr masat e duhura pér té garantuar komunikimin dhe shkémbimin e
informacionit té shpejté dhe té sigurt ndérmjet strukturave té ndryshme té bashkisé;

Né zbatim té dispozitave ligjore, harton projekt-urdhra, rregullore, udhézime ose
propozon pér shgyrtim projektet pérkatése pér ndryshimin apo pérmirésimin e akteve
ekzistuese, né funksion té pajtueshmérisé ligjore té veprimtarisé sé pérditshme
administrative;

Ndjek né vijueshméri procedurat dhe problemet e bashkisé, duke béré propozimet
pérkatése prané Sekretarit té Pérgjithshém/Kryetarit t€ Bashkisg, né lidhje me njé zbatim
sa mé rigoroz e té sakté té ligjit dhe akteve nénligjore gé kané lidhje me teknologjiné e
informacionit dhe komunikimit;

Bashképunon me njésité e tjera organizative pér té gjitha politikat e teknologjisé
informative té bashkisé pér mirémbajtjen e rrjetit aktual (informatik dhe té
telekomunikacionit) dhe pérmirésimin e tij, t& kompjuteréve, serveréve dhe printeréve,
implementim té programeve té reja, ngritjen e shérbimeve té reja ose pérmirésimi i
ekzistueseve;

Kujdeset pér krijimin e planeve té veprimit dhe reagimit pér té mbrojtur informacionin e
administruar né sistemin informatik té bashkisé nga pérdorues te paautorizuar apo
pérdorues té autorizuar qé keqpérdorin sistemin e té dhénat e tij, népérmjet njé skeme té
centralizuar pér aksesin né sistem, regjistrimin e té& dhénave, ndryshimin e tyre né
pérputhje me aktet e bashkisg;
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9.

10.

Kujdeset pér mirémbajtjen dhe pérditésimin e informacionit né fagen éeb té bashkisé, duke
bashképunuar me strukturat e tjera té bashkisé, si dhe detyra te tjera ne linje me funksionet
kryesore;

Kryen ¢cdo detyré tjetér té caktuar nga eprorét né pérputhje me fushén e veprimit té
drejtorisé.

NENI 77

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit né Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit dhe
Komunikimit.

1.

2.

o &

9.

10.

11.

Monitoron dhe mirémban rrjetin kompjuterik, telefonik dhe shérbime té ndryshme si
internet, e-mail, antivirus, si dhe pérmirésimin e tyre;

Pérgjigjet pér mirémbajtjen dhe funksionimin e programeve kompjuterike gé ekzistojné,
zbatimin e programeve té reja, ngritjen e shérbimeve té reja ose pérmirésimin e
shérbimeve ekzistuese;

Analizon nevojat e bashkisé pér programe kompjuterike dhe mundésité teknike pér
pérpunimin dhe administrimin elektronik té té dhénave té Bashkisé;

Kryen administrimin e informacioneve né databaset e bashkisé.

Kryen procesin e implementimit té programeve tek pérdoruesi duke e asistuar até né
procesin e punés dhe duke identifikuar problemet e ndryshme gé mund té ekzistojné;
Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe
ruajtjen e dokumenteve té bashkisé.

Kryen kérkime mbi standardet mé t€ mira kombétare dhe ndérkombétare né fushat
mbuluara nga drejtoria;

Identifikon partnerét e mundshém, publiké apo privaté, vendas apo té huaj me géllim
nxitjen e bashképunimit né fushat e pérgjegjésisé sé drejtorisé, né pérputhje me objektivat,
politikat dhe strategjité e aprovuara nga bashkia.

Realizon té detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
ndjekura né punén e pérditshme té drejtorisé

Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore ne
fuqi.

NENI 78

Zyra e marrédhenieve me publikun,median dhe menaxhimit te fages elektronike

1.

Mban marredhenie me te gjitha drejtorite ne Bashki, nga te cilat merr informacion per te
dhenat statistikore ge ato perpunojne, me gellim perditesimin e te dhenave per t’ia vene
ne disponim publikut te gjere.

Merr masa pér pasqyrimin me transparencé e objektivitet té aktiviteteve té institucionit né
mediat e shkruara dhe elektronike, duke béré té mundur njoftimin dhe prezencén e tyre né
aktivitetet e tij.

Informon pérfagésuesit e mediave pér veprimtariné e bashkisé, népérmjet konferencave
pér shtyp, si dhe kontakteve individuale me pérfagésuesit e mediave.(Gazetarét.)

Sqgaron opinionin publik né lidhje me cdo aktivitet apo problem gjaté veprimtarisé sé
pérditshme té bashkisé.
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12.
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Konsultohet me Drejtorét e Drejtorive, Administratoret e Njesive Administrative dhe né
vecanti me Pergjegjesin e Kabinetit dhe Kryetarin e Bashkisé, pér njé pasqyrim sa mé té sakté
e transparent té informacionit né lidhje me aktivitetet dhe veprimtariné e institucionit né
median e shkruar dhe elektronike.

Siguron komunikimin midis qytetareve dhe institucionit.

Shpérndan broshura me karakter informativ me géllim gé qytetaréve t'u jepet informacioni i
duhur.

Ofron te gjitha sherbimet dhe informacionin e nevojshem.

Evidenton dhe trajton me kujdes letrat e gytetareve dhe ne bashkepunim me specialistet e
fushave te ndryshme te drejtorive prane Bashkise dhe Institucioneve vartese, ndjek ecurine
dhe pergatit pergjigjet sipas ceshtjeve perkatese.

Administron ankesat e qytetareve ne lidhje me pagesat e ndihmes ekonomike, pagesave
te aftesise se kufizuar, pageses se papunesise etj, dhe jep spjegime ne perputhje me
procedurat ligjore te perfitimit te tyre.

Siguron mekanizmat e duhur per te thithur verejtjet dhe sugjerimet e publikut, pergatit
raporte dhe ia paraget eproreve.

Mban kontakte me institucionet e varesise, merr informacion mbi aktivitetin e tyre dhe
pergatit materiale qe kane interes per publikun.

NENI 79

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E PUNONJESVE TE TJERE TE SHERBIMEVE.

Shoferi

Detyrat

1.
2.

3.
4.

Administron dhe pérgjigjet pér mirémbajtjen e mjetit té€ véné né dispozicion

Mban né rregull dokumentacionin e nevojshém pér udhétim si dhe plotéson formularin e
harxhimit té karburantit.

Plotéson fleté —udhétimet dhe ndjek detyrat e ngarkuara nga eprorét.

Plotéson kérkesén pér karburant dhe autorizimin pér ¢cdo udhétim.

Punétorja e Pastrimit (SANITARE)
Detyrat

1.
2.

3.

Bén pastrimin e ambjenteve té Bashkisé.

Gjaté pastrimit nuk lejon hyrjen e personave té tjeré né zyra pérvec punonjésve té zyrave
pérkatése.

Kryen me korrektesi detyrat ge i kerkon eprori.

NENI 80

KREU VII: SEKTORI JURIDIK DHE PROKURIMET

Mision

i

Sektori Juridik siguron pérputhshmériné e veprimtarisé sé Bashkisé me kérkesat ligjore
né fugi, dhénien e asistencés dhe opinionit ligjor ne funksion té veprimtarisé sé Bashkisg,
si dhe angazhohet ne pérgatitjen e draft-akteve té ndryshme normative, rregullatoré, té
marréveshjeve apo kontratave, né ndjekjen e proceseve kontraktuale, administrative dhe
gjygésore né té gjitha shkallét e gjykimit.

Gjithashtu, Sektori ndjek ndryshimet e legjislacionit dhe njofton strukturat e tjera te
Bashkisé lidhur me to, informon ne ményré té detajuar Kryetarin e Bashkisé dhe
Sekretarin e Pérgjithshém pér ndryshimet ligjore gé kané réndési té vecanté ose Qé
kérkojné ndérmarrjen e veprimeve té shpejta nga ana e Kryetarit apo Sekretarit té
Pérgjithshém, ndérmerr té gjitha veprimet e mundshme ligjore pér mbrojtjen e interesave
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té Bashkisé nga veprimet e paléve té treta té ¢cdo forme té mundshme. Gjithashtu, Sektori
ndérmerr dhe bashkérendon veprimet gjygésore si dhe té gjitha mijetet ligjore né
dispozicion pér mbrojtjen e té drejtave dhe interesave té Bashkisé, duke bashképunuar me
cdo njési tjetér organizative.

NENI 81

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit Juridik jané si mé poshté vijon:

=

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Menaxhon dhe koordinon punén né térési té drejtorisé;

Ndjek dhe evidenton né bashképunim edhe me drejtorité apo njésité e tjera organizative
pérditésimin e akteve ligjore dhe nénligjore né pérputhje me veprimtariné e Bashkisé, né
pérshtatje me Statutin dhe aktet e tjera nénligjore té saj;

Siguron arritjen e géllimeve dhe misionit té Sektorit Juridik pér t¢ mbrojtur statusin juridik
té bashkisé, verifikuar ligjshmériné e veprimtarisé sé bashkisé dhe parandalimin e
shkeljeve né veprimtariné e saj, siguruar dhe pérmirésuar cilésiné ligjore té akteve juridike
té nxjerra nga organet e bashkise.

Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe
ndryshimet e nevojshme né té, si dhe sigurohet gé né kété strukturé zbatohet njé
sistem efikas i kontrollit té brendshém.

Ben interpretime ligjore, jep mendime dhe sugjerime, né rastet kur i kérkohet nga eprorét
ose strukturat e tjera té Bashkisé;

Shgyrton ligjshmériné e akteve apo kontratave né rastet kur i kérkohet nga njésité e tjera
organizative té bashkisé, pérpara se ato té miratohen;

Miraton analiza té akteve ligjore dhe nénligjore dhe céshtjeve juridike, duke trajtuar
problematikat gé ato mbartin dhe rrugét e zgjidhjes me pasojé minimizimin e problemeve
gjaté zbatimit té tyre;

Drejton punén pér Klasifikimin e ¢éshtjeve gjyqgésore sipas réndésisé se tyre;

Drejton punén pér bashképunimin me té gjithé strukturat e tjera té Bashkisé né trajtimin
dhe pérpunimin e korrespondencave administrative, si dhe jep késhillim juridik pér
problemet gé hasen dhe pér aktet qé do té hartohen;

Kryen ¢do detyré tjetér té caktuar nga Kryetari i Bashkisé apo Sekretari i Pérgjithshém.
Pérgjigjet para Drejtorit té Pérgjithshém pér zbatimin e politikave, strategjive
dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé
Drejtorisé né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fugi.
Propozon Sekretarit té Pérgjithshém dhe Kryetari i Bashkisé masén dhe sasiné e
burimeve materiale, financiare dhe njerézore @& nevojiten pér realizimin e
objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.

Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj
njésie organizative pérdoren né ményré té tillé gé objektivat dhe misioni
pérkatés té realizohen né ményré eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé
kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé.

Siguron Qgé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té
gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me qéllim mbrojtjen
dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té sektorit si dhe ndryshimet
e nevojshme né té si dhe sigurohet gé né Kkété strukturé zbatohet njé sistem
efikas i kontrollit té brendshém.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Siguron drejtimin pér pérgatitien dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave,
me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e
strategjive, politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet Qé
paragiten né Keéshillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e
vendimeve té marra.

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me qéllim pérmirésimin e
praktikave apo procedurave té zbatuara.

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné
organizative.

Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me q@éllim pérmirésimin e
performancés.

Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si
dhe i ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me q@éllim motivimin dhe
zhvillimin profesional té tyre.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé
organizative, duke pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné,
gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat né té cilat jané té nevojshme
pérmirésime.

Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér
népunésit e drejtorisé.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té Drejtorisé dhe
siguron & kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat
institucionale dhe standardet pérkatése.

NENI 82

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT NE SEKTORIN
JURIDIK JANE SI ME POSHTE VIJON:

2.

3.

Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e
Sektorit gé drejton;

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt
pér pérmbushjen e detyrave;

Bashkérendon bashképunimin midis njésive té tjera pérbérése té drejtorisé dhe me njésité
e tjera organizative;

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e Sektorit gé drejton, duke
garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin
e urdhrave dhe caktimin e pérgjegjésive;

Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve
té ndryshme;

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar
prioritetet pérkatése;

Késhillon dhe orienton specialistet e Sektorit gé drejton me géllim realizimin e
suksesshém té detyrave.

Kryen c¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe
objektivat e Drejtorisé Juridike
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NENI 83

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E SPECIALISTIT NE SEKTORIN JURIDIK JANE

SI ME POSHTE VIJON:

1. Harton projekt-aktet juridike dhe rishikon akteve juridike té Bashkisé

2. Harton dhe pérgatit korrespondencat administrative me strukturat e tjera organizative té
bashkisé né pérmbushje té punés dhe detyrave té ngarkuara nga Kryetari i bashkisé ose
Sekretari 1 Pérgjithshém/Drejtori/Pérgjegjési i sektorit;

3. Jep késhillim juridik té vazhdueshme tek té gjithé njésité e tjera organizative té pérfshira
né procedurat kontraktore, gjygésore apo ligjore, né pérmbushje té kérkesés sé
Drejtorit/Pérgjegjésit té Sektorit;

4. Ndjek né té gjitha shkallet e gjykimit ¢éshtje gjygésore té ngarkuara, né té cilat bashkia
éshté palé ndérgjygeése;

5. Informon Drejtorin/Pérgjegjésin pér té gjitha ndryshimet, problematikat dhe ecuriné e
proceseve gjygésore;

6. Harton dhe ndjek korrespodencat me té tretét né funksion té mbrojtjes sé interesave té
bashkisé;

7. Bashképunon me strukturat e tjera té Bashkisé, lidhur me interpretimin e akteve ligjore té
natyrave té ndryshme;

8. Harton dhe pérgatit brenda afatit ligjor ankimet, rekurset, kérkesat e pezullimit té
ekzekutimeve dhe ¢cdo mjet tjetér ligjor né funksion té céshtjeve pér té cilat éshté e
ngarkuar dhe autorizuar, duke ia dérguar pér shqyrtim brenda afatit ligjor
Drejtorit/Pérgjegjésit té Sektorit;

9. Kryen c¢do detyré tjetér qé i caktohet nga Drejtori/Pérgjegjési i Sektorit.

NENI 84
KREU VIII: PROKURIMI PUBLIK
QELLIMI
1. Té nxisé pérdorimin sa mé ekonomik dhe efektiv té fondeve publike, duke siguruar

ook w

zbatimin e procedurave té prokurimit né mbéshtetje té legjislacionit né fugi, né ményré sa
mé transparente dhe jo diskriminuese.

Té rrisé eficencén dhe efikasitetin né procedurat e prokurimit publik, té kryera nga
autoritetet kontraktore;

Té sigurojé mirépérdorim té fondeve publike dhe té ulé shpenzimet procedurale;

TE nxisé pjesémarrjen e operatoréve ekonomiké né procedurat e prokurimit publik;

Té nxisé konkurrencén ndérmjet operatoréve ekonomiké;

TE sigurojé njé trajtim té barabarté dhe jodiskriminues pér té gjithé operatorét té nxisé
konkurrencén ndérmjet operatoréve ekonomike;

Té sigurojé integritet, besim publik dhe transparencé né procedurat e prokurimit publik.

NENI 85
ZYRTARET E PROKURIMIT

Titullari i autoritetit kontraktor ose zyrtari i autorizuar

Kryetari i Bashkise dhe ne mungese te tij Zevendeskryetari éshté pérgjegjéspér ngritjen e

grupeve té punés, komisioneve té pérfshira né procesin e prokurimit dhe nxjerrjen e urdhrit té
prokurimit. Ai duhet té sigurojé njé ndarje té garté ndérmjet detyrave té zyrtaréve/népunésve té
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pérfshiré né hartimin e dokumenteve té tenderit dhe atyre té pérfshiré né procesin e vlerésimit dhe
té pérzgjedhjes sé fituesit.

1.

2.

3.

NENI 86

NJESIA E PROKURIMIT
Me urdher te Kryetarit te Bashkise , né fillim té vitit, ngrihet njé njési prokurimi, e cila
duhet té administrojé né ményreé té vazhdueshme procesin e prokurimit.
Njésia e prokurimit pérbéhet té paktén nga 3 persona me arsim té larté, ku njéri prej tyre
duhet té jeté jurist.
Detyrat e njésisé sé prokurimit, né varési té burimeve njerézore né autoritetin kontraktor,
mund té kryhen nga struktura té posagme prokurimi ose népunés té tjeré té pércaktuar
me urdhér té titullarit té autoritetit kontraktor ose personit té autorizuar prej tij.
Né rast mungese personeli, autoriteti kontraktor mund té krijojé njé njési té pérbashkét
prokurimi me njé apo mé shumé autoritete kontraktore, ose mund té punésojé me kontraté
eksperté té jashtém.

Njésia e prokurimit éshté pérgjegjése pér:

- sigurimin e té dhénave té nevojshme nga strukturat pérkatése né institucion dhe
pérgatitjen e regjistrit t€ parashikimit dhe regjistrit té realizimit t& procedurave té
prokurimit publik;

-pérgatitjen,ne bashkepunim me sektorin e buxhetit, dhe dérgojné njé pérmbledhje té
regjistrit té parashikimeve té prokurimeve publike né APP, jo mé voné se 10 (dhjeté) dité
pas miratimit té buxhetit apo planit té blerjeve nga késhillat vendore ose nga organet
drejtuese pérkatése.

- pérzgjedhjen e llojit té procedurés sé prokurimit (dhe justifikimin kuréshté rasti);

- pérllogaritjen e fondit limit, nése kjo detyré nuk i éshté ngarkuar njé

strukture té posagme;

- hartimin e urdhrit té prokurimit;

- pérgatitjen e dokumenteve té tenderit dhe mbledhjen e té gjitha materialeve té nevojshme
gé u bashkélidhen atyre, pérfshiré hartimin e kritereve té vecanta pér kualifikim dhe
specifikimet teknike, nése kjo detyré nuk i éshté ngarkuar njé strukture té posagme;

- hartimin dhe dérgimin e njoftimeve pér publikim, brenda afateve kohore;

- administrimin e té gjitha procesverbaleve pér dokumentet e tenderit dhe ¢cdo dokument
tjetér, qé lidhet me procedurat e pércaktimit té fituesit, duke pérfshiré edhe procesverbalet
e mbledhjeve, kur éshté rasti;

- llogaritjen e ¢mimeve té shitjes sé dokumenteve té tenderit gé u jepen operatoréve
ekonomiké me kérkeseé té tyre, kur éshté rasti.

- Brenda datés 20 maj, 20 shtator, 20 janar,ne bashké&punim me sektorin e buxhetit dérgon
né APP njé raport té prokurimeve té realizuara, té kryera prej tyre ose prej autoriteteve
kontraktore té varésisé. Ky raport tregon edhe fondet shtesé, té krijuara apo transferuara
nga autoriteti kontraktor.

- né fillim té ¢do viti, pérgatit njé regjistér té veprimtarive té prokurimit té kryera gjaté
vitit paraardhés, né pérputhje me formén dhe metodén e pércaktuar nga APP-ja jo mé voné
se data 20 janar.

NENI 87
KOMISIONI | VLERESIMIT TE OFERTAVE
Komisioni i vlerésimit té ofertave emérohet me urdhér té vecanté té titullarit té autoritetit
kontraktor dhe pérbéhet nga jo mé pak se 3 persona, ku té paktén njéri éshté ekspert i
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fushés. Personat pérgjegjés pér hartimin e dokumenteve té tenderit nuk mund té emérohen
anétaré té komisionit té vlerésimit té ofertave.Kryetari i komisionit duhet té pérzgjidhet
ndérmjet zyrtaréve té larté drejtues té autoritetit kontraktor dhe éshté pérgjegjés pér
fillimin e punés menjéheré pas krijimit té komisionit. Né ¢do rast, numri i anétaréve duhet
té jeté tek.Né rastin e mungesés sé personelit, autoriteti kontraktor mund té punésojé me
kontraté eksperté té jashtém, si anétaré té komisionit té vlerésimit té ofertave.
Komisioni éshté pérgjegjés vetém pér shgyrtimin dhe vlerésimin e ofertave.
Komisioni duhet té zbatojé detyrat né pavarési té ploté dhe nése kérkohen sgarime pér
dokumentet e tenderit, kéto merren nga njésia e prokurimit.
Komisioni nuk kryen asnjé veprim tjetér, pérvec atyre té pércaktuara shprehimisht né
kéto rregulla.
NENI 88

SEKTORI TATIMEVEDHE TARIFAVE VENDORE
Veprimtaria e Sektorit t¢ Taksave dhe Tarifave Vendore mbéshtetet né, ligjin nr.9632, daté
30.10.2006 “Per sistemin e taksave vendore”, Ligjin nr.9920, date 19.05.2008 "Pér Procedurat
Tatimore ne Republikén e Shqipérisé",,Vendimin e Késhillit Bashkiak pér “Sistemin e taksave
dhe tarifave vendore dhe té gjitha aktet e tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi sikundérse dhe
vendimet e Késhillit Bashkiak pér kété géllim.

NENI 89

PARIMET E ADMINISTRIMIT TATIMOR
Ne administrimin e sistemit tatimor te Republikés se Shqipérisé administrata tatimore
gendrore dhe vendore udhéhiget nga parimet e méposhtme:
a) zbatimi i njéjté dhe efektiv i legjislacionit nga ana e administratés tatimore, qé do té thoté
gé legjislacioni tatimor, dispozitat nénligjore, pérfshiré udhézimet teknike dhe manualet
tatimore, zbatohen né ményré uniforme dhe té logjikshme pér ¢cdo tatimpagues né rrethana té
njéjta dhe té ngjashme;
b) nxitja e vetévlerésimit dhe vetedeklarimit té detyrimeve tatimore nga ana e tatimpaguesit,
gé nénkupton té drejtén e tatimpaguesit pér llogaritur dhe pérmbushur né pérputhje me
dispozitat ligjore e nénligjore né fuqgi detyrimet e tyre tatimore ;
¢) nxitja e respektimit vullnetar te legjislacionit tatimor, népérmjet informimit, edukimit dhe
publikimit te akteve nénligjore, gé nénkupton detyrimin e administratés tatimore pér té
informuar tatimpaguesit, agjentét tatimoré dhe pérfagésuesit tatimoré me té gjitha mjetet dhe
ményrat gé disponon, pérfshiré publikimet elektronike, né medien e shkruar dhe audio vizive,
publikimin né fletoren zyrtare, botimin e fleté-palosjeve etj.
¢) hartimi dhe zbatimi i strategjive dhe planeve operacionalé pér té garantuar zbatimin e
legjislacionit tatimor dhe luftimin e shmangieve tatimore dhe té evazionit tatimor;
d) bashképunimi me organet tatimore vendase dhe ndérkombétare pér shkémbimin e
informacionit ne funksion te zbatimit té legjislacionit tatimor dhe parandalimit dhe luftimit té
shmangieve tatimore dhe evazionit tatimor;
dh) ndjekja e ndryshimeve ne mjediset e biznesit dhe atij legjislativ, si dhe pérshtatja e
sistemeve te organizimit te burimeve, te teknologjisé se informacionit dhe proceseve te punés,
pér arritjen e eficences dhe te efektivitetit te duhur;
e) nxitja e shérbimeve elektronike tatimore, sidomos te deklarimit dhe pagesés elektronike te
detyrimit tatimor;

) rekrutimi, trajnimi dhe ngritja ne detyre e punonjésve tatimore, te ndershém, te sjellshém
dhe te drejte dhe ge, pér ¢do rast, zbatojné ligjin, aktet nénligjore dhe vendimet, ne baze te
fakteve objektive.
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9)
h)

P)

a)

NENI 90

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT.
Te pérgatisé dhe miratoje procedura standarde pune operative. Ne kete drejtim, sigurohet se
kéto procedura promovojné transparencén e duhur ne marrédhéniet e administratés tatimore
me tatimpaguesit, krijojné sisteme te kontrollit te brendshém ge minimizojné rrezikun e
korrupsionit, sigurojné trajtim te paanshém pér te gjithé tatimpaguesit, reduktojné
subjektivitetin e punonjésve tatimore dhe krijojné raste te dokumentuara, duke bere te mundur
kontrollin e tyre dhe mbajtjen e pérgjegjésisé pér te gjitha veprimet e kryera.
Te ofroje asistence pér te siguruar zbatimin korrekt te ligjeve tatimore, akteve nen-ligjore dhe
manualeve.
Te pércaktojé, né pérputhje me dispozitat e legjislacionit té shérbimit civil, masa uniforme pér
matjen e performances se punonjésve te administratés tatimore dhe te krijoje raporte standarde
pér te kontrolluar vlerésimin e performances.
Te pérgatisé raporte te vlerésimit te punés pér secilén punonjes te tatimeve. Njé kopje e kétij
raporti i jepet Sekretarit te Pergjithshem.
Te miratoje planin vjetor te punés dhe planin e te ardhurave tatimore pér sektor te tatimeve.
pérgatisé, te miratoje dhe te kontrolloje zbatimin e Kodit te Etikes pér punonjésit e
administratés tatimore, ne pérputhje me rregullat e etikes se administratés publike.
Pérgjegjési i Sektorit organizon dhe drejton veprimtariné e té gjithé sektoreve ne varesi te tij
pér té siguruar mbledhjen e detyrimeve me karakter vendor.
Pérgjegjési i Sektorit propozon prané strukturave pérkatése t€ Bashkisé, strukturén
organizative té Sektorit si dhe shtesat apo shkurtimet e nevojshme.
Pérgjegjési i Sektorit organizon ndarjen e detyrave dhe bashkérendimin e punés me shefat e
sektoréve pér zgjidhjen e problemeve gé trajtohen dhe i thérret ata né ¢do kohé pér t’i raportuar
pér punén e kryer.
Pérgjegjési 1 Sektorit éshté pergjegjés pér zbatimin e akteve té Kryetarit t¢ Bashkisé dhe
Késhillit Bashkiak
Pérgjegjési i Sektorit miraton projekt-programin e té ardhurave vjetore té taksave dhe tarifave
vendore pér vitin pasardhés dhe e paraget até prané strukturave pérkatése té Bashkisé.
Pérgjegjési i Sektorit zgjidh konfliktet midis sektoréve ne lidhje me mosmarreveshjet e dala
per kompetencat pérkatése
Trajton ankesat e taksapaguesve (té dokumentuara me shkrim)te drejtuara Kryetarit te
Bashkise dhe paraget zgjidhjen e tyre.
Pérgjegjési 1 Sektorit éshté pérgjegjés pér realizimin e objektivave té véna dhe pérgjigjet
pérpara drejtuesve té Bashkisé, né rast t€ mosrealizimit té tyre.
Pérgjegjési i Sektorit raporton prané Kryetarit informacionin mbi baza mujore te té ardhurave
té realizuara pér ¢do taksé dhe tarifé vendore.
Pérgjegjési i Sektorit cdo muaj miraton akt-rakordimet e paragitura nga sektori i Regjistrimit
sipas informacionit te dhene nga té gjitha strukturat e Bashkisé apo subjektet e tjera gé luajné
rolin e agjentit tatimor pér taksat dhe tarifat vendore, sipas ligjit apo vendimeve té Késhillit
Bashkiak.
Ka te drejte te therrase ne pune punonjesit ne varesi te tij edhe jashte kohes normale te punes
kundrejt kompensimit me pushim ne ditet pasardhese ose kundrejt shperblimit
Kontrollon ményrén e llogaritjes se detyrimeve perkatese pér cdo subjekt tregetar né
Regjistrin Vendor
Kujdeset per ményrén e mbajtjes sé dokumentacionit né lidhje me ¢do subjekt gé shlyen
detyrimet, duke kontrolluar plotésimin e dosjes pér ¢do subjekt me dokumentacion té rregullt
konform Vendimeve té Késhillit Bashkiak dhe akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.
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Eshté pérgjegjés pér ményrén e llogaritjes sé detyrimeve pér taksat dhe mban pérgjegjési né
rast se konstatohen gabime apo shkelje.

Raporton mbi numrin e subjekteve debitore dhe pérgatit akt detyrimet pérkatése té cilat ja
pércjell punonjesve te terrenit né baza javore.

Jep informacion ditore prane Drejtorit lidhur me pagesat e detyrimeve nga subjektet dhe
numrin e debitoréve.

Ndjek hartimin e projektbuxhetit ne teresine e elementeve te tij.

Kontrollon me saktési té gjitha arkétimet ge rrjedhin nga taksat dhe nga tarifat te cilat erdhen
nga subjektet.

Ne rastet kur nevoitet kryen dhe verifikime ne teren. Zbaton detyra te tjera te ngarkuara nga
eprori .

NENI 91
SPECIALISTI | SEKTORIT

Pérshkrimi i punés:

1.

2.

3.

©w oo

10.

11.
12.
13.

=

~w

Eshte pergjegjes per llogaritien me korrektesi te detyrimeve vendore dhe pergatitien e
njoftimeve te akt- detyrimeve per subjektet tregtare.

Merr ne dorezim tek sportelet e informacionit dokumentacionin e subjekteve ge paragiten per
regjitrim dhe riregjistrim te aktivitetit.

Eshté pérgjegjés pér ményrén e llogaritjes sé detyrimeve pér taksat dhe tarifat dhe mban
pergjegjesi ne rast se konstatohen gabime apo shkelje.

Eshte pergjegjes per printimin e akt detyrimeve per te gjitha subjektet duke i printuar ato ne
tre kopje nga te cilat dy i jepen per ndjekje sektorit te Kontollit.

Eshte pergjegjes per printimin e akt detyrimeve te subjekteve debitor te cilat i kalojne per
ndjekje sektorit te manaxhimit te borxheve.

Eshte pergjegjes per regjistrimin e subjekteve konform ligjit ,si dhe te regjistrimit te pagesave
konform mandat arketimeve te bankes.

Jep informacionin baze né pérgatitjen e parashikimeve mbi té ardhurat vjetore nga taksat
vendore.

Mban dokumentacion te rregullt né lidhje me ¢do subjekt qé shlyen detyrimet.

Pergatit informacionin ditor per Sektorin e Kontrollit te Taksave pér té gjitha subjektet e reja
dhe per ato ge kane pesuar ndryshime.

Harton evidence te rregullt per numrin e subjekteve ge kryejne pagesat ,per debitoret si dhe
per nivelin e te ardhurave te realizuara sipas zerave perkates.

Ne rastet kur nevoitet kryen verifikime ne terren.

Respekton etiken ne pune dhe ne mardhenie me subjektet taksapaguese.

Zbaton detyrat gé i ngarkohen nga Drejtori dhe Shefi i Sektorit.

NENI 92
SPECIALISTI | TAKSES SE POPULLATES

Organizon punen me ndermarrjen e ujesjellesit ne rolin e agjentit tatimor.

Pergatit burimin e informacionit ge do te jete baza per dhe ne bashkepunim me sektoin e
informatizimit dhe teknologjise se sherbimit e sheperndan ne gendrat administrative.
Formaton ngarkesen fiskale per cdo familje per vitin dhe printon njoftim-detyrimin.

Ben dorezimin ne poste te njoftim —detyrimeve duke perpiluar akt-rakordimet per numrin e
njoftimeve te dorezuara.

Ben rakordimin per njoftimet e shprendara familjeve dhe percakton detyrimin ge i lind
Bashkise per kete proces duke u bazuar ne aktmarreveshjen mes paleve.
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6. Afishon prane cdo sporteli te gendrave adminstrative, detyrimet ge ka cdo familje dhe
perfitimi sipas grupeve sociale per taksat Tarifat Vendore , sipas ligjit ne fugi dhe paketes
fiskale te miratuar me VKB.

7. Ben regjistrimin dhe gjenerimin e Taksave dhe Tarifave Vendore per te gjithe familjet e pa
regjistruara.

Neni 93

KREU IX: BUXHETI
Pérmbajtja e funksionit:

Buxheti vendor pérfshin té gjitha té ardhurat, shpenzimet dhe financimet e njésisé sé
geverisjes vendore. Buxheti vendor pérfshin njé fond rezervé dhe njé fond kontingjence,
té pashpérndarg, i cili miratohet nga késhilli i njésisé sé geverisjes vendore né vendimin e
buxhetit vjetor, deri né masén 3 pér qgind té vlerés sé pérgjithshme té fondeve té miratuara,
duke pérjashtuar transfertat e kushtézuara. Buxheti vendor éshté i balancuar, pérvec
rasteve kur merret hua pér financimin e projekteve té investimeve. Buxheti vendor éshté i
balancuar né termat e arkétimeve dhe té pagesave.

NENI 94
KOMPETENCAT E KESHILLIT TE BASHKISE:
Késhilli i Bashkise, me vendim té vecganté, miraton té ardhurat dhe fondet buxhetore
vjetore pér njésité e geverisjes vendore dhe fondet speciale té tyre, me géllim kryerjen e
shpenzimeve pér ushtrimin e funksioneve gé kané, si dhe huamarrjen, pér financimin e
projekteve té investimeve.

NENI 95
KOMPETENCAT E KRYETARIT TE BASHKISE PERFSHIJNE:
Kryetari i Bashkise propozon drejtimet kryesore té politikés sé Bashkise dhe
projektbuxhetin né késhillin Bashkise.

NENI 96
PERGJEGJESITE DHE KOMPETENCAT PER MENAXHIMIN FINANCIAR NE
NJESITE VENDORE PERFSHIINE, POR NUK KUFIZOHEN, NE:

a) pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar, monitorimin,
kontabilitetin, raportimin dhe auditimin e brendshém té buxhetit té njésisé sé
geverisjes sé vendore;

b) sigurimin e pérdorimit me eficencé, efektivitet dhe ekonomi té burimevepublike.

¢) Neépunési autorizues i njésive té geverisjes vendore pérgjigjet dhe raporton pérpara
népunésit té paré autorizues pér pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém
financiar publik, monitorimin, raportimin dhe kontabilitetin e buxhetit té njésisé
pérkatése té geverisjes vendore, né ushtrimin, nga njésité e geverisjes vendore té
funksioneve té pérbashkéta dhe té deleguara, nga njé njési e geverisjes gendrore.

d) Neépunési autorizues i njésisé sé geverisjes vendore dhe i fondeve speciale té
geverisjes vendore pérgjigjet dhe raporton pérpara komitetit té financés dhe
késhillit t& njésisé sé qgeverisjes vendore pér pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e
brendshém financiar publik, monitorimin, raportimin, kontabilitetin dhe auditimin
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e brendshém té buxhetit ose té fondeve speciale, pér té gjitha funksionet e njésive
té geverisjes vendore dhe té fondeve speciale.

e) Népunési autorizues i njésisé sé geverisjes vendore mund té caktojé njé punonjés
té administratés publike si népunés autorizues té nivelit t& dyté né njésité e
geverisjes vendore.

f) Brenda muajit néntor té vitit buxhetor, kryetarét e njésive té geverisjes vendore té
té gjitha niveleve paragesin pér miratim buxhetet e késhillave té tyre.

g) Késhilli i geverisjes vendore, brenda datés 31 dhjetor, miraton buxhetin vendor né
bazé té vlerésimit té té ardhurave dhe té transfertave té pakushtézuara, té
pércaktuara né ligjin e buxhetit vjetor. Késhilli i njésisé sé geverisjes vendore éshté
autoriteti, qé ka té drejtén e marrjes sé huave dhe dhénien e garancive, brenda dhe
jashté vendit, pér huané vendore.

Neni 97
I11.1X.1: Sektori i Buxhetit

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésité te Sektorit :

1. Pérgjegjési i Sektorit té buxhetit éshté népunési zbatues, sipas pércaktimit té ligjit nr.
10296, daté 8.7.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin” dhe akteve nénligjore
né zbatim té tij, i cili éshté pérgjegjés dhe i raporton népunésit autorizues ose Sekretarit
té Pérgjithshém. Né kété funksion, Pérgjegijési | Sektorit té buxhetit &shté pérgjegjés pér
zbatimin e kérkesave ligjore dhe akteve nén ligjore “Pér menaxhimin financiar dhe
Kontrollin”.

2. Pérgjegjési i Sektorit té buxhetit si népunési kryesor zbatues, éshté pérgjegjés pér
dokumentimin dhe raportimin e urdhrave té kundérshtuar, sipas pércaktimeve té ligjit
pérkatés.

3. Pérgjigjet pér zbatimin e funksioneve gé mbulon sipas pércaktimeve té mésipérme,
kérkesave té ligjit pér kontabilitetin, legjislacionit tatimor, si dhe akte té tjera qé
rregullojné veprimtariné e financés dhe kontabilitetit. Vecanérisht éshté pérgjegjés pér
administrimin, ruajtjen, dokumentimin dhe garkullimin e vlerave materiale e
monetare, pér pérdorimin me efektivitet té burimeve monetare, si dhe pér investimin
e tyre;

4. Menaxhon dhe garanton dorézimin/raportimin me cilési dhe né kohe té: (i) akteve
administrative pér pérmbushjen e objektit té veprimtarisé sé drejtorisé; (ii) analizave
té treguesve financiare pér periudha té caktuara ushtrimore; (iii) pérpunimit dhe
trajtimit té dokumenteve zyrtare dhe korrespondencave. Veganérisht éshté pérgjegjés
pér pérgatitjen e raporteve dhe pasqyrave financiare pér autoritetet publike.

5. Organizon punén pér mireadministrimin dhe menaxhimin e vlerave materiale e
monetare, si dhe pér kontrollin e transaksioneve financiare para dhe pérgjaté kryerjes
sé tyre. Nuk lejon dhe mban pérgjegjési pér transaksionet gé kryhen pa nénshkrimin e
personave té autorizuar dhe pa plotésimin e dokumentacionit mbéshtetés té pagesave.

6. Kontrollon dhe nénshkruan, si firmé e dyté, té gjitha urdhérpagesat gé do té béhen
népérmjet bankés dhe/ose arkeés.

7. Evidenton dhe planifikon pagesat né afatet e parashikuara pér té gjitha detyrimet,
paguan brenda afateve dhe né adresat pérkatése detyrimet fiskale, si dhe ¢do detyrim
tjetér gé rrjedh nga akte té veganta ligjore dhe/ose nénligjore.
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8. Organizon té gjithé punén pér hartimin e buxhetit té pérgjithshém té Bashkisé si dhe
projekt-buxhetin pér vitin pasardhés te cilin sektori e paragit ne Késhill Bashkiak.

9. NEé zbatim té legjislacionit né fugi kérkon plotésimin e dokumentacionit té nevojshem pér
celjen e likujdimin e fondeve té investimeve té prokuruara dhe ndjek likujdimin e tyre.

10. Shqyrton kérkesat pér fonde té drejtorive dhe sektoréve e ndérmarrjeve té varésisé dhe ia
paraget ato Sekretarit te Pergjithshem ose nenpunesit autorizues.

11. Mban korrespondencén e sektorit pér problemet e buxhetit

12. Mbikqyr zbatimin e buxhetit , si dhe té fondeve gé miratohen né Késhill Bashkiak,
kontrollon zbatimin e rregullave pér administrimin e fondeve.

13. Mban ne korrent punonjésit e strukturave té Bashkisé pér réndésiné e hartimit té buxhetit
dhe pasqyrimin sa mé real té nevojave pér fonde , mbéshteur né prioritetet ekonomike té
Bashkisé.

14. Né periudha té caktuara kohore pérgatit dhe bén analiza pér realizimin e treguesve té
buxhetit , merr dhe propozon masa pér plotésimin e tij.

15. Informon Pérgjegjésin e sektorit té financés dhe Sekretarin e Pergjithshem ose nenpunesit
autorizues periodikisht si dhe né raste té kerkuara prej tij pér pérmbushjen e detyrave gjaté
vitit ushtrimor.

Neni 98
SPECIALIST
Detyrat dhe pérgjegjésité:
Bén pérpunimin e té dhénave pér hartimin e buxhetit té pérgjithshém dhe projekt-buxhetit pér
vitin pasardhés.

2. Bén rakordime me té gjitha ndérmarrjet e vartésisé pér pérdorimin e fondeve.

3. Bén rakordimin periodik me Degén e Buxhetit dhe Thesarit pér celjen e fondeve dhe
realizimin faktik te tyre duke hartuar pasqyrat perkatese te cilat ia raporton eproreve.

4. Harton dokumentacionin per delegim fondesh ndermarrjeve ne vartesi .

5. Pergatit kerkesat per rritje autorizimi buxhetor kundrejt te ardhurave per plotesimin e nevojave
sipas percaktimeve ne vendimet e Keshillit Bashkiak.

6. Merret me Kkryerjen e procedurave te kerkesave per vleresimin e trojeve ne zbatim te VKM
nr.169 date 13.03.2003 “Per kriteret dhe procedurat e vleresimit dhe shitjes se trojeve te
ndermarrjeve shteterore ge i nenshtrohetn privatizimit ose transformimit te tyre ne shogeri
tregtare”.

Neni 99
111.1X.2 Sektori i Finances

Pérgjegjési i sektorit
Detyrat dhe pérgjegjésité:
1. Harton planin mujor té punés pe sektorin dhe ndjek sistematikisht plotésimin e tyre.
2. Mban korrespondencén e sektorit me drejtorin e drejtorise

3. Bén azhornimin kronologjik té veprimeve me Thesarin dhe né fund té ¢do muaji bén
rakordimin me Degen e Thesarit pér situacionin e shpenzimeve.

4. Bén mbylljen e rezultatit ekonomik-financiar té Bashkisé.
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5.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

Ndjek rezultatet financiare té bashkisé, kontrollon dhe menaxhon shpenzimet e béra
nga cdo strukturé, sektor dhe njési sipas limiteve té pércaktuara. Propozon masat
pérkatése administrative e ligjore pér rastet e tejkalimit té paarsyeshém e pa miratim
paraprak té shpenzimeve strukturore dhe administrative, si dhe pér shpenzime té tjera
pér rastet kur tejkalimi i tyre nuk harmonizohet dhe nuk justifikohet me tejkalimet
pérkatése té té ardhurave.

Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen e raporteve financiare mbi baza vjetore dhe periodike,
si dhe raporte té brendshme kontabile sipas vendimeve té marra pér politikat e
kontabilitetit dhe mbi bazé té Standardeve Ndérkombétare té Kontabilitetit,
respektivisht Standardet Ndérkombétare pér Raportimin Financiar dhe té dispozitave
té tjera té pércaktuara. Pérgatit bilancet periodike dhe vjetore dhe ja paraget pér
shqyrtim dhe miratim organeve mé té larta bashkise.

Ndjek dhe zbaton parimet dhe politikat e kontabilitetit pér té gjithé bashkiné, té cilat
pérbéhen kryesisht nga: (i) politikat e aktiveve materiale afatgjata, (ii) politikat e
kérkesave dhe detyrimeve afatshkurtra dhe afatgjata, (iii) politikat e parave né arké
dhe né banké, (iv) politikén e kapitalit dhe rezervave, (v) politikén e té ardhurave dhe
shpenzimeve.

Organizon punén pér pércaktimin e treguesve ekonomiké e financiaré sipas
strukturave té bashkisé né bashké&punim me njésité e tjera organizative.

Kujdeset pér miradministrimin e aktiveve té bashkisé.

. Merr pjesé né drejtimin e mjeteve (administrimin e parave) sipas rregullave té

likuiditetit.

Merr pjesé né vendosjen (regjistrimin) dhe mbajtjen e t& dnénave né kontabilitet duke
hartuar dhe miratuar tek Kryetari/Sekretari i Pérgjithshém manualin e kontabilitetit
dhe listén e llogarive

Ndjek zbatimin e ligjshmérisé pér problemet financiare.

Kontabilizon ¢do dité té gjitha veprimet bankare sipas bankave pérkatése dhe
monedhave;

Pérpilon pasqyrén e shpenzimeve sipas strukturave dhe zérave té shpenzimeve;
Mban, administron dhe regjistron té gjithé dokumentacionin e veprimeve me arkén;
Kontrollon dhe pranon c¢do dokumentacion bankar si: nxjerrja e llogarive dhe
dokumentacioni mbéshtetés pér ¢cdo transaksion. Kur dokumentacioni konsiderohet i
rregullt bén regjistrimin né programin financiar.

Cdo fund muaji rakordon gjendjet e llogarive bankare midis nxjerrjeve té llogarive
dhe tepricés né kontabilitet.

Mban regjistrin e detyrimeve debitore dhe kreditore té bashkisé té analizuar pér ¢do
njési organizative dhe pér ¢do debitor/kreditor. Fillon dhe ndjek té gjitha procedurat
ligjore pér arkétimin e detyrimeve debitore.

Eshté pérgjegjése pér displinin formale né puné té punonjésve té sektorit té financés

Neni 100
Specialist Kontabiliteti

Detyrat dhe pérgjegjésité:

A owbhpe

Bén regjistrimin kronologjik té hyrjeve e daljeve té magazinés dhe kontabilizimin e tyre.
Bén veprimet pér inventarin e imét dhe até ekonomik.

Bén rakordim me Policiné Bashiake pér gjobat e prera dhe arkétimin e tyre.

Bén prerjen e mandat-pagesave dhe mandat-arkétimeve.
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5.

Sk wn Pk

Bén veprimet lidhur me arkétimet gé kryhen né arkén e Bashkisé si dhe derdhjen e tyre
né banké, kryhen dhe veprimet lidhur me pagesat.

Bén térheqjen e pullave té gjendjes civile nga Dega tatim-taksave dhe shpérndarjen e
tyre punonjésve té gjendjes civile.

Bén regjistrimin kronologjik té veprimeve ditore té arkés si dhe regjistrimin e pagave té
punonjésve né librat personal .

Neni 101

Specialist i Pagave
Harton listé-pagesén mujore té sigurimeve shogérore, shéndetésore dhe tatimin mbi té
ardhurat personale, e cila dérgohet prané organeve tatimore brenda afatit ligjor.
Plotéson librezat e kontributeve té punonjésve me té dhénat pér sigurimet shogérore
dhe shéndetésore, sipas kérkesés sé tyre.
Pérgatit pasqyrén mujore té kontabilizimit té pagave, detyrimeve fiskale, sigurimeve
shoqérore;

Neni 102
Specialist i Inventarizimit te Aktiveve dhe Normativave te Konsumit
Mban librin e aktiveve afatgjata té bashkisé, kontrollon llogaritjen e amortizimit.
Zbaton kérkesat ligjore pér lévizjen, inventarizimin dhe nxjerrjet jashté pérdorimit té
aktiveve.
Ndjek ¢cdo muaj normativat e konsumit te materialeve dhe ne vecanti te karburanteve
dhe nxjerr pergjegjesite perkatese ne raste te tejkalimeve.
Kryen ¢do detyré tjetér qé i caktohet nga eprorét.

Neni 103

Specialist i Kartelave Arketare

Arketon te gjitha detyrimet per kopsht cerdhe konvikt.

Arketon detyrimet e qytetareve dhe biznesit per taksat lokale.

Terheq pullat e takses nga dega e tatimeve dhe te mbaje kartelat perkatese.

Regjistron te gjitha faturat ne librin e arkes.

Terheq dhe te arketon parate nga Banka.

Regjistron kartelat e magazinave dhe te rakordoje me magazinieret sipas hyrje daljeve te
mallrave dhe materialeve.

Neni 104
Magazina

Specialist pér magazinén

Detyrat :

e

Bén hyrje — daljet né magaziné té vlerave materialeve sipas fleté daljes sé shitésit

Merr né dorézim mallin né varési té€ amballazhit té tyre.

Mban kartela pér ¢cdo mall né sasi dhe vleré.

Bén Rakordimin nje heré né muaj me sektorin e financés, pér hyrje — daljet té mallrave
né magaziné.

Dérgon ¢do dité né sektorin e financés hyrje- daljet.

Neni 105
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KREU X: KULTURA
Funksioni

1.

2.

Zhvillimin, mbrojtjen dhe promovimin e vlerave e té trashégimisé kulturore me interes
vendor, si dhe administrimin e objekteve gé lidhen me ushtrimin e kétyre funksioneve.
Organizimin e aktiviteteve Kkulturore dhe promovimin e identitetit kombétar e
lokal, si dhe administrimin e objekteve @é lidhen me ushtrimin e kétyre
funksioneve.

Neni 106

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E PERGJEGJESIT TE QENDRES
KULTURORE

1. Te punoje per gjurmimin, evidentimin, ruajtjen dhe promovimin e te gjithe
trazhgimise etnokulturore te te gjitha krahnave te Bashkise Mat.

2. Te punoje per evidentimin dhe promovimin e talenteve te reja ne fushen e trazhgimis

kulturore.

Té kérkoj dhe té miratojé planin e punés pér cdo punonjés té kétij sektori.

4. Té evidentojé sistematikisht nevojat pér riparime té pjeséshme dhe té plota né pallatin e

kulturés.

Té kujdeset pér mirémbajtjen e pallatit té kulturés.

Té paragesé projekt-vendime e kérkesa pér plotésimin e detyrés funksionale.

7. Té mbajé lidhje me amatorét pér realizimin e veprimntarive artistike si brenda dhe jashté
vendit.

8. Té kujdeset pér krijimin e kushteve sa mé té pérshtatéshme né pallatin e kulturés pér
intensifikimin e punés né funksion té shtimit né sasi e cilési té veprimtarive pér térhegje
sa mé té gjeré té spektatorit.

9. Té bashképunojé me zyrén e marrédhénive me jashté né bashki duke hartuar pér
veprimtari kulturore, artistike gé do té zhvillohen né bashki té tjera ose jashté shtetit.

w

o o

Neni 107

BIBLIOTEKA
Biblioteka éshté institucione kulturore dhe informuese, gé realizoné hyrje té liré
né informacion né ciléndo formé gé ai té jeté depozituar. Ato grumbullojné,
ruajné, pérpunojné dhe véné né dispozicion té pérdoruesve koleksionet e veta
gé pérmbajné informacion né shérbim té formimit té tyre.

Neni 108

FUNKSIONI
Zhvillimin, mbrojtjen dhe promovimin e bibliotekave e té ambienteve pér
lexim, me géllim edukimin e pérgjithshém té qytetaréve.

Neni 109
Disa detyra te vecanta te pergjegjesit
Té béjé drejtimin e lexuesve né aparatin informativ

Té béjé inventarizimin, katalogimin, vendosjen né skedare dhe sistemimin né rafte té librave
té dhéné dhe librave té rinj.
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Té& regjistrojé ¢do libér gé del nga biblioteka.

T& punohet pér regjistrimin e librave sipas regjistrit themeltar té regjistrimit né kompjuter.
Té ndjeké afatet e dorézimit té librave.

Te kerkoje bashkepunim me strukturat e tjera te bashkise per te ruajtur e garantuar
ekzemplaret e biblotekes e per ti shdemtuar ato ne raste demtimi apo moskthimi.

Te pasuroje bibloteken me ekzemplare te rinj

Te marre masa per zbatimin e kerkesave te ligjit Ligj Nr. 8576, daté 3.2.2000 Pér bibliotekat
né Republikén e Shqipérisé dhe te Ligj Nr. 9616, daté 27.9.2006 Pér librin né Republikén
e Shqipérisé

Neni 110

KREU XI: POLICIA BASHKIAKE

Misioni. Policia bashkiake éshté organ ekzekutiv gé ka pér detyré té kryejé funksione né shérbim
té rendit, getésisé dhe mbarévajtjes sé punéve publike brenda territorit té bashkisé, né pérputhje
me dispozitat e ligjit Nr. 8224, daté 15.5.1997 “Pér Organizimin dhe Funksionimin e Policisé
Bashkiake” dhe gé nuk jané né kompetencé té autoriteteve té tjera shtetérore.

Neni 111

DETYRIMET BAZE TE HIERARKISE
Punonjésit né marrédhénie ndérmjet tyre jané eproré dhe néneproré. Eprori éshté drejtues
i drejtpérdrejté dhe jo i drejtpérdrejté.
Ndalohet largimi nga vendi i shérbimit pa dijeniné e autoritetit qé ka caktuar kété shérbim
dhe pa u zévendésuar.
Edhe pas mbarimit té orarit zyrtar, punonjési i policisé sé bashkisé éshté i detyruar té léré
adresé té sakté té vendndodhjes sé tij.
Cdo lévizje jashté territorit té pércaktuar, néneprorét duhet ta béjné me dijeniné e eproréve.
Cdo drejtues, ka té drejté t’u jap€ urdhra vartésve dhe t€ kérkoj€ zbatimin e tyre.
Né marrédhéniet ndérmjet tyre dhe né publik, cdo punonjés policie me rol mé té larté
éshté epror pér até me rol mé té ulét dhe éshté i detyruar té zbatojé urdhrat e tij.
Cdo drejtues, kur largohet pérkohésisht nga drejtimi apo edhe nga detyra, komandon ia 1€
né drejtim njé zévendési, i cili zbaton té gjitha atributet qé kané té béjné me detyrén gé
realizon policia. (Si rregull nuk mund t’i marré atributet té cilat i ka vetém drejtuesi.
Urdhri shpreh njé atribut gé e kané vetém eprorét. Si rregull, urdhrat jepen sipas hirarkisé
me gojé, shkrim dhe mjete té tjera komunikimi.

Urdhrat gé bien né kundérshtim té dukshém me Kushtetutén e ligjet e shtetit shgiptar nuk
zbatohen, pér kété njoftohet eprori gé jep urdhrin.

Neni 112

Detyrat e punonjésve té policisé bashkiake e té komunés

a.

Té garantojé zbatimin efektiv té akteve té nxjerra nga organet e geverisjes vendore sipas
kompetencave té parashikuara né ligjin nr.139/2015, “Pé&r Vetégeverisjen geverisjes
vendore”.

Té marré masa pér ruajtjen e pasurisé sé bashkisé ose komunés, si dhe té atyre qé
administrohen nga ato.
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c. Té sigurojé zbatimin e akteve té nxjerra nga kryetari i bashkisé ose komunés né lidhje
mepersonat fiziké dhe juridiké, gé nuk plotésojné, konform ligjit, detyrimet financiare e
fiskale ndajbashkisé ose komunés, si dhe ¢do detyrim tjetér pasuror ndaj tyre.

d. Té mbikéqyré nése shtetasit né administrim té pasurisé sé tyre, zbatojné ose plotésojné
kérkesat sipas akteve té bashkisé ose komunés.

e. Té konstatojé, parandalojé e ndéshkojé ndotjet e mjedisit, hedhjen e mbeturinave té
ndryshme, si dhe té sinjalizojé kryetarin e bashkisé ose komunés pér shfagjet e
parazitéve té démshém e té rrezikshém, si dhe pér rastet e shfagjes sé epidemive.

f. Té parandalojé e marré masa pér shmangie e prishje té ndértimeve té paligjshme, té
ndalojé zéniet e paligjshme té trojeve dhe ndértesave dhe té objekteve publike té
bashkisé, si dhe té organizojé lirimin e tyre.

g. Té kujdeset pér getésiné publike, duke shmangur zéniet, ménjanuar zhurmat e
shkaktuaranga grumbullimet e njerézve, altoparlantéve e megafonave, rénia pa vend e
borive té automjeteve nérrugé, banesa, plazhe e mjedise té tjera publike gé sjellin
shqetésime pér té tjerét.

h. Té marré masa né ruajtjen e rendit kur ka grumbullime njerézish si né tregje, panaire

ceremoni publike, artistike, fetare, sportive, né kinema, teatro, pallate e salla sportive,
objekte
kulti,si dhe mjedise té tjera publike.

I. Té&garantojé pér respektimin e dispozitave ligjore gé rregullojné veprimtariné e shitblerjes
né mjediset publike.

J. Tékontrollojé respektimin e orarit té shérbimit té njésive tregtare, bufeve, restoranteve
bilardove, lojérave té fatit e té objekteve té tjera me veprimtari publike, si dhe zbatimin

nga
ana etyre té akteve té nxjerra nga organet kompetente né bashki ose komuna.
k. Té& kontrollojé marrjen e masave té sigurisé né funksion té parandalimit té fatkegésive té
ndryshme aksidentale e natyrore, si dhe té ndihmojé né kapércimin e tyre duke dhéné
gjithashtu
ndihmé té démtuarve né raste urgjence.

I.  Té&marré masa (té pérkohshme) pér shogérim né institucione ndaj té sémuréve psikiké
né gjendje té réndé gé krijojné shgetésime pér rendin publik.

m. Té kujdeset pér ruajtjen e afisheve, njoftimeve e shpalljeve publike, si dhe hegjen e atyre
té paligjshme ose té paautorizuara.

n. Policia bashkiake ose e komunés kryen dhe detyra qé i ngarkohen nga organet e
geverisjes vendore pér ushtrimin e funksioneve e kompetencave té caktuara nga ligji
Nr.139/2015, “Pér Vetéqeverisjen Vendore”.

0. Policia bashkiake e komunés kryen dhe detyra té tjera, veté e né bashképunim me struktura
té tjera sipas pércaktimit né nenet 10 dhe té ligjit nr.8224, daté 15.5.1997 “Pér policiné
bashkiake e t€ komunés”.

Neni 113
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KREU XII: NJESITE ADMINISTRATIVE

1.

10.

11.

12.

Bashkia pérbéhet nga disa njési administrative, sipas lidhjeve tradicionale, historike,
ekonomike dhe sociale.Njésité administrative né territorin e njé bashkie, shtrirja e tyre
territoriale dhe emri pércaktohen me ligj.

Njésité administrative pérb&hen nga qytetet dhe/ose fshatrat. Shtrirja territoriale, emri i
qyteteve dhe fshatrave, pjesé e ¢cdo njésie administrative, pércaktohen me ligj. Shpallja e
qyteteve té reja béhet me ligj.

Qytetet mund té ndahen né njési mé té vogla qé quhen lagje. Njé lagje, si rregull, mund té
krijohet vetém né territore me mbi 20 mijé banoré. Ndarja e qyteteve né lagje dhe shtrirja e
tyre territoriale miratohet me vendim té késhillit bashkiak.

Neni 114

ADMINISTRATA E NJESISE ADMINISTRATIVE
Né njésité administrative funksionon administrata gé drejtohet nga administratori.
Administratori emérohet dhe shkarkohet nga kryetari i bashkisé dhe éshté pérgjegjés para tij
pér funksionimin dhe veprimtariné e administratés. Administratori duhet té keté
vendbanimin né njésiné administrative pérkatése.
Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés
dhe organikés sé administratés sé bashkise.

Neni 115

DETYRAT E ADMINISTRATORIT
Administron parget, lulishtet dhe zonat e gjelbéruara né teritorin e Njésisé Administrative.
Administron tregjet publike né teritorin e Njésisé Administrative.
Administroné kéndet e lojérave, terrenet sportive, bibliotekat, shtépité dhe klubet e rinisé
né teritorin e Njésisé Administrative.
Pérgatit dhe 1 propozon kryetarit té bashkisé planin pér investimet nén juridiksionin e saj
territorial, si dhe mbikéqyr, pas miratimit, zbatimin e tyre, sipas ligjit.
Propozon, sipas ligjit, emértimin e rrugéve, shesheve, institucioneve dhe objekteve gé jané
nén juridiksionin e saj territorial.
Mbéshtet, koordinon dhe mbikéqyr veprimtaringé e kryetaréve e té kryesive té fshatrave.
| propozon kryetarit té bashkisé dhénien e titujve té nderit dhe stimujve pér personat nén
juridiksionin e saj territorial.
Propozon marrjen e nismave né dobi té komunitetit me mundési té barabarta dhe pérfitime
nga té gjithé brenda juridiksionit té saj territorial.
Kujdeset pér mirémbajtjen, né bashkpunim me agjensit pérkatése prné Bashkisé, té
ndértesave arsimore té sistemit shkollor parauniversitar, me pérjashtim té shkollave
profesionale.
Mbikqgyr dhe kontrollon zbatimin e disiplines se punes dhe veprimtarine e te gjithe
punonjesve te njesise andministrative perfshire edhe punonjesit e c¢erdheve dhe
punonjesve te arsimit parashkollore si dhe te punonjesve jo arsimore te arsimit
parauniversitare.
Mbikqyre punen dhe veprimtarine e ndermarrjeve dhe agjensive bashkiake ne teritorin e
njesise administrative.
Kryen ¢do funksion tjetér té deleguar nga kryetari i bashkisé.

NENI 116
ADMINISTRATORI I NDIHMES EKONOMIKE DHE PAAFTESISE
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Administratorét shogéroré né njési administrative kané pér detyré:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

té identifikojné familjet gé kané nevojé pér ndihmé ekonomike, personat me aftési té kufizuar dhe
nevojat e individéve pér shérbime té pérkujdesit shogéror;

té verifikojné gjendjen shogérore e ekonomike té familjeve gé trajtohen me ndihmé 12 ekonomike
dy heré né vit dhe, pér familjet qé shpallen pérfituese pér heré té paré, verifikimi i paré té
kryhet brenda tre muajve;

té paragesin prané strukturés pérgjegjése pér shérbimet shogérore né bashki té dhénat pér
familjet/individét né nevojé, gé kané aplikuar pér ndihmé ekonomike, personat me aftési té
kufizuar dhe personat gé do té trajtohen me shérbime té pérkujdesjes shogérore;

té ndihmojné né pérgatitjen e dokumentacionit pér personat gé aplikojné pér pérfitimin e ndihmés
ekonomike, pagesés sé aftésisé sé kufizuar dhe pér shérbimet e pérkujdesit shogéror si edhe té
administrojé kété dokumentacion;

té hartojné kérkesén pér bllok-ndihmén dhe fondin e pagesés sé personave me aftési té kufizuar
¢cdo dymujor pér njési té vetégeverisjes vendore;

té bashképunojné pér hartimin e planeve vendore dhe rajonale né mbéshtetje té personave né
nevojé;

té vlerésojné nevojat e individéve ose familjeve gé kérkojné té marrin shérbime shogérore, né
pérputhje me pérparésité kombétare dhe vendore, mundésité financiare pér mbulimin e kétyre
shérbimeve, té pérgatisin dokumentacionin dhe propozimet pér miratim né késhillin bashkiak;

té grumbullojné dhe té hartojné informacione, statistika dhe t& mbajné regjistrin e pérfituesve, té
ndjekin shpenzimet pér ndihmén ekonomike, pagesén e personave me aftési té kufizuar dhe té
personave gé kané nevojé pér shérbime té pérkujdesit shogéror;

té grumbullojné informacione pér rrjetet e shérbimeve publike dhe private gé veprojné né territorin
e bashkisé ose njésisé administrative.

té hedhin né regjistrin elektronik kombétar t€ dhénat e deklaruara nga aplikuesit pér ndihmé
ekonomike;

té kontribuojné né procesin e hartimit té projektvendimit pér propozimin gé familja /individét né
nevojé té trajtohen me ndihmé ekonomike si dhe té listés sé personave me aftési té kufizuar;

té raportojné prané bashkisé té dhéna statistikore pér numrin dhe fondin pér familjet
/individét pérfitues té ndihmés ekonomike dhe pagesave té aftésisé sé kufizuar.

Nga ana profesionale varet nga pergjegjesi i ndihmes ekonomike dhe perkrahjes sociale
prane bashkise Mat dhe zbaton ¢do urdher, udhezim apo detyre te dhene nga ky i fundit.

Neni 118

KREU XIII: ZYRA E SHERBIMEVE ME NJE NDALESE

1.

Pér té gjitha shérbimet, pér té cilat &shté pércaktuar sipas ligjeve té posacme apo vendimeve
te Kshillit Bashkiak njé piké e shérbimit me njé ndalesé, zbatohen dispozitat e ligjit 44/2015
“KODI I PROCEDURAVE ADMINISTRATIVE I REPUBLIKES SE SHQIPERISE”. Né
kéto raste, té gjitha procedurat administrative kryhen népérmjet pikave té shérbimit me njé
ndalese.

Pikat e shérbimit me njé ndalesé jané pérgjegjése pér:

a) késhillimin e té interesuarve né té njéjtén ményré si organi publik kompetent;

b) pranimin e kérkesave pér nxjerrjen e njé akti administrativ apo kryerjen e njé veprimi
tjetér administrativ, si dhe paraqgitjen e mendimeve, shpjegimeve, propozimeve,
komenteve, dokumenteve apo mjeteve ligjore administrative, dhe transferimin e tyre
organit publik kompetent;

¢) njoftimin e kérkuesit pér ¢do akt dhe veprim procedural té organit publik kompetent,
si dhe pér ¢cdo komunikim ndérmjet palés sé interesuar dhe organit publik kompetent, né
lidhje me aktivitetin specifik.
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3. Pérvecse kur parashikohet ndryshe nga ligji, ekzistenca e pikave té shérbimit me njé
ndalesé nuk cenon kompetencén e secilit prej organeve publike, té pérfshira né
procedurén administrative, si dhe té drejtén e t€ interesuarve t’i drejtohen drejtpérdre;jt
organit publik kompetent.

4. Pérveg rasteve kur parashikohet ndryshe me ligj, pika e shérbimit me njé ndalesé éshté
organi publik kompetent pér aktin mé té réndésishém administrativ, té lidhur me fillimin
dhe ushtrimin e veprimtarisé nga organet publike té pérfshira. Mosmarréveshjet
ndérmjet organeve publike té pérfshira né veprimtarité, té cilat kryhen népérmjet pikave
té shérbimit me njé ndalesé, zgjidhen né pérputhje me nenin 27 té ligjit 44/2015.

Neni 119

Informimi dhe Procedura ne pikat e Shérbimit me njé Ndalesé

1. Pikat e shérbimit me njé ndalesé¢ informojné apo véné né dispozicion té t€ interesuarve, té
gjithé informacionin e nevojshém pér procedurén administrative. Informacioni pérfshin edhe
té dhéna pér mjetet dhe kushtet pér aksesin né regjistrat publiké dhe né bazat e té dhénave
Bashkise, si dhe pér mjetet e ankimit, né rast mosmarréveshjeje. Shérbimet e pércaktuara né
kété piké kryhen drejtpérdrejt né pikén e shérbimit me njé ndalesé, si dhe népérmjet postés
apo mjeteve elektronike.

2. Afatet pér organin publik fillojné té llogariten me depozitimin e kérkesés dhe té
dokumentacionit té ploté né pikén e shérbimit me njé ndalesé, pavarésisht nga koha e
nevojshme pér transferimin tek organi publik kompetent.

3. Késhilli i Bashkise ose Kryetari i Bashkise pércakton me vendim:

- procedurat administrative, lidhur me fillimin dhe ushtrimin e veprimtarisé, té cilat kryhen
népérmjet pikave t€ shérbimit me njé ndalesé;

- listen e sherbimeve ge do te kryhen ne pikat e sherbimit me nje ndalese;

- procedurat e brendshme té komunikimit ndérmjet pikés sé shérbimit me njé ndalesé dhe
organit publik kompetent;

- procedurat dhe standardet pér sportelet pritése té qytetaréve dhe zyrave mbéshtetése
pérgjegjése pér pérpunimin e t€ dhénave dhe finalizimin e shérbimeve publike né gendrat e
shérbimit me njé ndalesé.

Neni 120

Punonjesi i sherbimeve ne njesin administrative kryen te gjitha detyrat e ngarkuara nga
administratori.

Neni 121

KREU X1V: AGJENSIA E BUJQESISE, PYJEVE DHE VADITJES

Funksioni
Agjencia e Shérbimeve Bujgésore, Veterinare dhe Mijedisore éshté pérgjegjése
pér ofrimin e té gjitha shérbimeve né lidhje me bujgésing, ujitjen, kullimin,
veterinariné dhe profilaksiné e kafshéve, pyjet dhe kullotat. Agjencia ka pér
detyré té kryejé funksione késhillimi dhe mbéshtetje pér komunitetin duke
ofruar vetém ato shérbime gé duhet té ofrohen né terren. Pér rrjedhojé nga fusha
e kompetencave té saj pérjashtohet planifikimi, politik-bérja apo monitorimi i
cilésisé dhe ményrés sé dhénies sé kétyre shérbimeve.
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NENI 122
STRUKTURA

Agjensia e Bugesise pyjeve dhe vaditjes eshte e perbere nga:

1.
2.
3.
4.

no

o gk

N

&

Sektori i Bujgésisé, Ujitjes dhe Kullimit
Sektori i Veterinarisé

Sektori i Pyjeve dhe Kullotave
Inspektori i Mjedisit

Neni 123

Detyrat e Sektorit te Bujgésisé, Ujitjes dhe Kullimit:
Ofrimin e késhillimit agronomik pér fermerét né territorin e bashkisé
Mbledhjen e té dhénave mbi nevojat dhe problemet e bujgésisé né territorin e bashkisé
Mbledhjen e té dhénave pér pérditésimin e sistemit vendor té informacionit dhe késhillimit
bujgésor
Mbledhjen e té dhénave pér kadastrén vendore té tokave bujgésore
Jep informacion pér mirémbajtien e kanaleve kulluese, mbledhése, tubat dhe strukturat;
Mirémban dhe rregullon sistemet kryesore té kullimit dhe veprat e mbrojtjes nga
pérmbytja;
Merr masa pér menaxhimin e pérrenjve, kur éshté e nevojshme, pér té parandaluar ose
zvogéluar ndikimet e erozionit, kjo né bashképunim me njésit administrative.
Jep informacion pér mirémbajtien e stacioneve té pompimit, rezervuaréve dhe kanalet
Ujitése, kjo né bashképunim me njésit administrative
Cdo fillim viti harton njé plan pune, ku té pérfshijé né ményré té detajuar, gjendjen e
kanaleve vaditése, nevojat pér investime, né ményré gé data 15.05 i cdo viti kéta objekte
té jené funksional, kjo né bashképunim me Njesité Administrative.

Neni 124
Detyrat e Sektorit te Veterinarisé:

Bashképunimin me strukturat e shérbimit veterinar rajonal pér zbatimin e
masave profilaktike, né rastin e fermave té regjistruara, si dhe pér kufizimin dhe
crrénjosjen e sémundjeve infektive né kafshé;

Administrimin tregjet e kafshéve té gjalla;

Mbajtjen nén kontroll dhe zbatimin e legjislacionit né fuqi pér eliminimin e
genve dhe maceve té rrugés;

Kontrollin e njésive té shitjes sé kafshéve té shogérimit dhe zbukurimit;

Mbledhjen e kufomave té kafshéve dhe pércaktojné vendet e groposjes ose té
grumbullimit té tyre;

Marrjen e masave pér rrethimin dhe ruajtjen e pikave té grumbullimit té ujérave
té zeza dhe té ndalojné hyrjen e kafshéve atje;

Kryerjen e shérbimit veterinar né mjediset e thertoreve dhe té njésive té therjes,
pér kontrollin shéndetésor té kafshés para dhe pas therjes, vulosjen e karkasave
té¢ mishit dhe Iéshimin e certifikatés veterinare Q& shogéron mishin dhe
nénproduktet e tij;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Njoftimin e autoritetit kompetent pér siguriné ushqgimore pér rastet kur né
thertore konstatohen shkelje dhe parregullsi né respektimin e dispozitave té
akteve nénligjore, si dhe té rregullave té zbatueshme.

Neni 125
Detyrat e Sektorit te Pyjeve dhe Kullotave:

Sektori i Pyjeve dhe Kullotave éshté Strukturat pérgjegjése pér pyjet e kullotat
prané bashkisé dhe éshté organi administrativ i shérbimit pyjor dhe pérgjigjet
pér sigurimin e mbrojtjes, pér geverisjen e qéndrueshme dhe Kkontrollin e
miradministrimit té fondit pyjor dhe kullosor brenda territorit administrativ té
bashkisé.

geverisjen térésore té pyjeve dhe té tokave pyjore, né pérputhje me politikat dhe strategjité
e miratuara, legjislacionin né fuqi;

mbledhjen e té dhénave pér zhvillimin e pyjeve publike dhe private;

Mbrojtjen e fondit pyjor e kullosor publik nga faktorét e ndryshém biotiké e abiotiké dhe
marrja e masave pér pérmirésimin e gjendjes;

ruajtjen e ekuilibrit biologjik né fondin pyjor vendor;

mbajtjen dhe administrimin e té gjitha dokumenteve pér hartimin dhe zbatimin e planeve
té mbaréshtimit té fondit pyjor privat brenda njésisé administrative té bashkisé;

té mbajé té dhéna té sémundjeve, démtuesve dhe zjarreve né pyjet e kullotat e bashkisé;
pérgatitjen e projekteve pér investimet né pyje e kullota;

drejtimin dhe mbikéqyrjen e punés pér pérmirésimin e zonave té gérryera dhe luftimin e
gérryerjeve, té rréshqitjeve e té ortekéve brenda territorit té bashkisg;

ndjekjen, bashképunimin, harmonizimin dhe kryerjen e veprimtarive kérkimore né pyje
e kullota;

mbikéqgyrjen e zhvillimit té florés e faunés sé egér dhe propozimin e metodave pér
mbrojtjen e llojeve té rrezikuara, té rralla ose né rrezik;

Njoftimin e inspektoratit té policisé pyjore pér shkeljet dhe démtimet e konstatuara né
fondin pyjor dhe kullosor;

organizimin e trajnimeve dhe té shérbimeve késhillimore pér pronarét privaté;

kontrollin dhe marrjen né dorézim té punimeve té kryera né pyje e kullota, pavarésisht
nga burimi i financimit;

mirémbajtjen dhe funksionimin e infrastrukturés né fondin pyjor bashkiak;

hartimin dhe zbatimin e njé programi pér trajnimin e punonjésve té shérbimit pyjor dhe
aftésimin e tyre profesional;

mbéshtetjen e zhvillimit té agro-pylltarisé né bashki.”.

Informimin e publikut, grupeve té interesit dhe shogatave té ndryshme mjedisore pér
problemet gé lidhen me administrimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e fondit pyjor e kullosor
kombétar;

Shérbimin késhillimor, pér trajtimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e pyjeve dhe kullotave;
Mbajtjen e njé regjistri pér té dhénat kadastrale, pér fondin pyjor dhe kullosor publik e
privat brenda territorit té tyre administrativ;

Mbaréshtimin e fondit pyjor dhe kullosor né territorin e bashkisg;

Neni 126
Detyrat e Inspektorit té Mjedisit
Pérmes hartimit, miratimit dhe zbatimit té akteve normative, strategjive, planeve,
programeve e projekteve brenda kompetencave té saj, nxit zhvillimin e géndrueshém
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ekonomik dhe shoqéror, duke pérdorur burimet natyrore né até ményré gé té plotésohen
nevojat aktuale dhe té ruhet mjedisi, pa cenuar mundésiné e brezave té ardhshém pér té
plotésuar nevojat e tyre;

2. Nxit veprimtarité pér mbrojtjen e mjedisit, gé parandalojné apo reduktojné ndotjen e tij,
si dhe projekte, gé ulin pérdorimin e substancave té caktuara, té léndéve té para e té
energjisé, apo gé e ndotin mé pak mjedisin;

3. Brenda kompetencave té saj, nxitin informimin, ndérgjegjésimin dhe edukimin e publikut
pér mbrojtjen e mjedisit dhe zhvillimin e géndrueshém;

4. Pérgatit plane veprimi, vendore, pér mjedisin né ményré periodike, né pérputhje me
strategjité dhe planet e kombétare té miratuara nga Ministria e Mjedisit si dhe i rishikohen
dhe pérditésohen né ményré té rregullt, sipas nevojave.

5. Né fillim té cdo viti, raporton né késhillin e bashkise pér zbatimin e planeve vendore
pérkatése pér mjedisin, pér vitin pararendés;

6. Pérgatit planet e cilésisé sé ajrit né bashképunim me ministrité e linjés, AKM-né, ARM-
té dhe ISHMPU-né. Né& vijim, i dérgon projektin e planit né AKM dhe né ministrité
pérkatése pér komente, té cilat do t¢ merren né konsideraté pér pérmirésimin e tij; né
hartimin e planit vendor té veprimit pér cilésiné e ajrit, Bashkia siguron pjesémarrjen e
publikut dhe, pas miratimit té tij, e bén até publik.

7. Pér zbatimin e planit vendor té veprimit pér cilésiné e ajrit, Bashkia nxjerr akte normative,
me ané té té cilave mund, por pa u kufizuar: (a) té rishikojé kérkesat e shkarkimeve né
ajér, gé pérmban leja mjedisore e Iéshuar prej tij ose ta pezullojé até; (b) té pezullojé ose
té kufizojé shkarkimet né ajér nga c¢do burim tjetér; (c) té mbyllé pérkohésisht ose
pérgjithmoné rrugét e garkullimit té automjeteve, té pérfshira né zonén e veprimit pér
cilésiné e ajrit; (¢) té vendosé kufizime pér pérdorimin e rrugéve nga automjetet me motor,
duke mos pérfshiré kufizimin e pérdorimit té kétyre rrugéve pér transportin publik dhe té
banoréve; (d) té parashikojé kufizimin e parkimit dhe/ose té ngarkimit; (dh) té parashikojg,
pér automjetet me motor, vendet e shkarkimeve e té géndrimeve, gjaté pérdorimit té
rrugéve, né zonat né ndértim; (e) té rregullojé mé miré trafikun, pér té pakésuar ose pér té
parandaluar bllokimin; (&) té ndalojé pérdorimin e mjeteve me motor me djegie té
brendshme né zonat né ndértim; (f) té pércaktojé kérkesa specifike, té detyrueshme pér t'u
respektuar, gjaté veprimtarive ndértuese dhe né kantieret e ndértimit;

8. Harton planet e menaxhimit té zonave té mbrojtura né nivel vendor;

9. Me géllim informimin dhe pérfshirjen e publikut né vendimmarrjen mjedisore, Bashkia
(@) publikon né ambientet dhe fagen e saj elektronike njoftimet pérkatés pér dégjesén
publike né rastin e kryerjes sé vlerésimeve té ndikimit né mjedis té njé veprimtarie, (b)
ekspozon prané zyrave té saj kopjet e pérmbledhjes joteknike té raportit t¢ VNM-sé, (c)
bashképunon me zhvilluesin, duke i ofruar adresa e kontakte gé disponon té OJF-ve dhe
paléve qé mund té kené interes pér dégjesén publike, (¢) nxit pérfshirjen e komunitetit né
pjesémarrjen pér dégjesén publike, (d) merr pjesé né ditén e zhvillimit té dégjesés publike.

10. Grumbullon dhe organizon informacionin mjedisor, gé lidhet me funksionet e tij, pér t'ia
shpérndaré publikut sistematikisht me ané té té gjitha formave gé disponon, pérfshiré até
me shkrim, vizuale, gojore dhe me mjetet elektronike té komunikimit;

11. Informon publikun né ményrén e duhur pér té drejtat qé ai gézon né kuadeér té legjislacionit
mjedisor né fugi dhe ofron informacion, udhézime dhe késhilla pér kété géllim;

Neni 127
Agjensia e Mirémbajtjes se Rrugeve
Funksioni
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Ndértimin, rehabilitimin dhe mirémbajtjen e rrugéve vendore dhe sinjalizimit rrugor, té
trotuareve dhe shesheve publike vendore.

10.

11.

12.

Neni 128
Detyrat e Pérgjegjésit te Agjensise sé Rrugéve

Pérgjigjet para Drejtorit t€ Sherbimeve ne Bashki pér zbatimin e politikave,
strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes
sé punés sé Agjensise né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet
rregullatore né fuqi.

Propozon Drejtorit té Sherbimeve ne Bashki masén dhe sasiné e burimeve
materiale, financiare dhe njerézore @& nevojiten pér realizimin e objektivave
dhe misionit té késaj njésie organizative.

Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj
njésie organizative pérdoren né ményré té tillé gé objektivat dhe misioni
pérkatés té realizohen né ményré eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé
kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé.

Siguron drejtimin pér pérgatitijen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave,
me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

Ofron mbéshtetje dhe Kkéshilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e
strategjive, politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve  me q@éllim pérmirésimin e
praktikave apo procedurave té zbatuara.

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné
organizative.

Shpérndan  punén mes sektoréve pérbérés, me qéllim pérmirésimin e
performancés.

Siguron drejtimin e népunésve té Agjensisé, monitoron performancén e tyre, si
dhe i ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me qéllim motivimin dhe
zhvillimin profesional té tyre.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé
organizative, duke pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné,
gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat né té cilat jané té nevojshme
pérmirésime.

Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér
népunésit e drejtorisé.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té Drejtorisé dhe
siguron Q& kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat
institucionale dhe standardet pérkatése.

Neni 129
Detyrat e Ekonomistit te Agjensise

Ndihmon ne hartimin e Propozimit per masén dhe sasiné e burimeve materiale,
financiare dhe njerézore gé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit
té késaj njésie organizative.

Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj
njésie organizative pérdoren né ményré té tillé gé objektivat dhe misioni
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pérkatés té realizohen né ményré eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé
kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé.

Ndjek zbatimin e normativave, te miratuara nga Kshilli Bashkiak, te konsumit
te karburanteve ne agjensine perkatese dhe percakton pergjegjesit ne rast
tejkalimi ne menyre periodike mujore.

Mban rregjistrin e punonjesve, kartelat e pagave, ploteson librezat e punes dhe
librezat e kontributeve te sigurimeve shogerore dhe shendetsore.

Neni 130

Detyrat e Inxhinierit/Teknikut te Ndertimit te Agjensise
Harton planet javore dhe mujore te ndarjes se punes ne sektoret e agjensise
duke u bazuar ne planet periodike reabilituese dhe te mirmbajtjes se rrugeve,
shesheve dhe trotuareve te miratuara nga derjtoria e sherbimeve te Bashkise.
Dokumenton, me ane te fotografimit,filmimit dhe te nje raporti me shkrim,
gjendjen e rrugeve, shesheve dhe trotuareve para nderhyrjes reabilituese dhe te
mirembajtjes per cdo raste.
Harton preventivat e reabilitimit dhe te mirmbajtjes per cdo raste dhe I miraton
ato ne Drejtorine Sherbimeve Bashkjake para fillimit te punes per reabilitimin e
rrugeve, shesheve dhe trotuareve.
Harton cdo muaj situacionet e punimeve te kryera dhe | miraton ato ne
Drejtorine e Sherbimeve Bashkiake.
Pergjigjet per cilsine e punes se kryer dhe realizimin e standarteve teknike
ligjore ne te gjitha rastet e nderherjeve reabilituese dhe te mirmbajtjes.
Pergjigjet per marrjen e masave te sigurimit teknik ne pune ne baze te
legjislacionit perkates ne fugi.
Dokumenton punen e makinerive dhe punonjesve ne te gjitha rastet e
nderhyrjeve emergjente pa nje plan dhe preventive paraprak.
Ndihmon ne hartimin e Propozimit per masén dhe sasiné e burimeve materiale,
financiare dhe njerézore qé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit
té késaj njésie organizative.
Kryen cdo detyre tjeter te ngarkuar nga eproret.

Neni 131

Detyrat e Inxhinierit Mekanik te Agjensise
Pergjigjet per gadishmerine teknike te makinerive ne agjensine perkatese.
Mban dhe ploteson librin e makinerive
Ploteson dhe ndjek plotesimin ne afate te dokumentacionit ligjor te makinerive si akte
kolaudimi, kontroll periodic, siguracione, pages te taksave etjer.
Dokumenton te gjitha rastet e difekteve dhe nxierr pergjegjesite perkatese ne rast se k ate
tilla.
Harton listen e bazes materiolo teknike dhe preventivat e shpenzimeve te mirbajtjes se
makinerive duke u mbeshtetur ne buxhetin e vene ne dispozicion per kete gellim.
Dokumenton, kryen studime dhe ben propozimet perkates ne rastet e konsumit te tepert te
karburanteve dhe gomave pa shkage subjective.
Ndihmon dhe bashképunon ne nxjerrjen e pergjegjesive individuale , ne gofte se ka te tilla,
ne rastet e konsumit te tepert te karburanteve, gomave apo te defekteve.
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Neni 132
Detyrat e Brigadierit te Agjensise
1. Dokumenton cdo dite kohen dhe volumin e punes se punonjesve te sektorit.
2. Dokumenton , ne bashképunim me inxhinierin e ndertimit, cdo dite Kohen dhe
volumin e punes se makinerive te sektorit.
3. Pergjigjet per plotesimin e kushteve te punes te sektorit si furnizimin me baze
materiale, karburante etj..
4. Mban kartelat ditore te furnizimit me karburante te makinerive.
5. Kryen cdo detyre tjeter te ngarkuar nga eproret.

NENI 133
Késhillimi i Drejtuesit

1. Késhillimi profesional éshté detyra e népunésit té eméruar né kété funksion.Kur drejtuesi
i njésisé organizative dhe népunési kané opinione té ndryshmepér njé céshtje té caktuar,
mendimi i drejtuesit té njésisé organizative éshtévendimtar. Opinioni i népunésit paragitet
vecmas né késhillé.

2. Drejtuesi i njésisé organizative kujdeset gé ky késhillim té béhet térésisht népérmjet
kontributit té specialistéve dhe qé ¢do késhillé (n.q.s. ka mundesime alternativa) t’i
paragitet térésisht organeve ekzekutive té Bashkiseé.

3. N.g.s. njé céshtje prek fushén e punés se mé shumé se njé njésie organizativeose kur
ekziston mundésia ose nevoja pér koordinim, ai konsultohet menjésité e tjera organizative.
Ky konsultim duhet té pérmbyllet me njékéshille té& vetme. N.q.s. kjo éshté krejtésisht e
pamundur, drejtuesi i njésiséorganizative mé té réndésishme né kété céshtje ia paraget
céshtjen eproritdirect té tij pér ta diskutar mé pas me Kryetarin e Bashkise.

4. Drejtuesi i njésisé organizative gjykon nése késhillat e dhéna nga njésia janéné pérputhje
me kuadrin e organeve ekzekutive té Bashkisé pér géllimet dheplanet e Bashkisé.

KREU XV: DETYRAT ADMINISTRATIVE

NENI 134
PERGATITJA E POLITIKAVE, STRATEGJIVE, PROGRAMEVE, PROJEKTEVE
Né formulimin e strategjive, politikave dhe programeve Kryetari i Bashkisé dhe drejtuesit e
njésivé organizative mé té larta i referohen politikave té miratuara nga Késhilli i Bashkisé.
Ato iniciohen nga Kryetari i Bashkisé ose nga Késhilli i Bashkisé. Ato hartohen né detaje nga
stafi i Bashkisé dhe siglohen nga Kryetari i Bashkisé. Mé pas ato i dérgohen Késhillit té
Bashkisé pér shqyrtim dhe miratim.

NENI 135
ZBATIMI | POLITIKAVE, PROGRAMEVE, PROJEKTEVE:
Kryetari i Bashkisé dhe népunésit e tij jané pérgjegjés pér zbatimin e suksesshém té politikave,
programeve apo projekteve té miratuara nga Késhilli i Bashkisé. Kryetari i Bashkisé, apo njé
person i administartés i mandatuar prej tij, raporton né Késhillin e Bashkisé ¢cdo tre muaj lidhur
me zbatimin e politikave, programeve edhe projekteve.

NENI 136
STAFI ADMINISTRATIV.
1. Marrédhéniet e stafit administrativ me Késhillin Bashkiak
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a. Njésité organizative pérgatisin projekt-vendime té shogéruara nga njé relacion shpjegues
pér Késhillin Bashkiak. Para se té paragitet né Késhill relacioni firmoset nga drejtori i
njésisé organizative qé e propozon até, nga juristi si dhe nga sekretari i késhillit bashkiak.
Pérfagésuesit njésisé organizative gé ka lidhje me ¢eshtjen objekt shqyrtimi né Késhillin
Bashkiak duhet té marrin pjesé né mbledhjet e komisioneve té Késhillit, kur diskutohen
dhe shqyrtohen material dhe ¢éshtj e njésisé organizative.

b. Materiali né Késhill relatohet nga drejtori i njésisé organizative pérkatése i cili éshté i

detyruar té japé shpjegime dhe argumenta tekniké té nevojshém lidhur me té, nése i

kérkohet nga késhilltarét.

Marrédhéniet mes drejtuesve té njésive organizative

a. Pér realizimin e shpejté, té sakté dhe me kompetencé té funksioneve té bashkisé, té gjitha
njésisé organizative té Bashkisé bashkéveprojné dhe bashkérendojné punén me njéra-
tjetrén. Drejtorét e Bashkisé mblidhen ¢do javé nén drejtimin e Kryetarit ose zv/Kryetarit
dhe shqyrtojné dhe diskutojné té gjitha problemet e administratés lidhur me realizimin e
funksioneve té

b. Bashkisé. Pér ¢céshtjet e ndryshme, qé kérkojné pjesémarrjen e disa njési organizative sipas
fushave pérkatése né varési té specifikave té tyre, ¢cdo drejtues i njésisé organizative apo
népunés i Bashkisé duhet té bashképunojé pér zgjidhjen e tyre.

no

KAPITULLI VI: MENAXHIMI | BASHKISE

KREU I: NJESIA E MENAXHIMIT

NENI 137
PERBERJA E NJESISE

1. Njésia e menaxhimit pérbéhet nga Kryetari ,dy zv/Kryetarét dhe Sekretari i Pergjithshem
I Bashkisé (ose Kryetari, dy zv/Kryetari, Sekretari i Pergjithshem dhe njé apo dy drejtues
Kryesoré té njésive organizative mé té larta).Kryetari i njésisé sé menaxhimit té Bashkisé
éshté Kryetari i Bashkise.

2. Menaxhimi i pérgjithshém i njé njésie organizative i pérket Kryetarit té Bashkisé né
bashk&punim me njésiné e menaxhimit.

3. Nén mbikqgyrjen e Kryetarit t¢ Bashkisé dhe njésisé sé& menaxhimit, administrimi i
pérditshém ngarkohet drejtuesit té njésisé organizative pérkatése.

4. Kryetari i Bashkisé dhe njésia e menaxhimit mund té hartojné pér cdodrejtues té njésisé
organizative udhézime té métejshme né pérputhje me funksionet dhe detyrat e pércaktuara
né Statutit dhe né kété Rregullore té Bashkisé. Pér mé tepér ata mund té hartojné detyra
pune pérz/Kryetarin/rét e Bashkisé, respektivisht pér drejtorét pérkatés ku pér njéperiudhe
té caktuar pércaktohen detyrat qé kané lidhje me drejtimin dhezhvillimin e njésisé
organizative.

NENI 138

FUNKSIONET DHE DETYRAT KRYESORE TE NJESISE
Funksionet dhe detyrat kryesore té késaj njésie jané:
1. Ndjek zbatimin e buxhetit vjetor té Bashkisé,
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Ndjek zbatimin e planit vjetor té investimeve,

Ndjek zbatimin e politikave té Bashkisé dhe planet e punés pér ¢cdo njésiorganizative.
Njésia e menaxhimit informohet rregullisht nga njésia e késhillimit si dhe nga ¢do
pérgjegjés njésie organizative té Bashkisé.

Njésia e menaxhimit vendos lidhur me strategjité e Bashkisé né fushat e aktivitetit
bashkiak si dhe 1é detyrapér njésité organizative pér zbatimin e kétyre strategjive. Ajo
kontrollon rregullisht zbatimin e detyrave qé ajo 1é duke kérkuar raporte nga pérgjegjésit
pér zbatimin e kétyre strategjive.

NENI 139

RREGULLAT PER MBLEDHJET E NJESISE
Si rregull njesia e menaxhimit te Bashkise mblidhet nje here ne muaj dhe analizon
realizimin e detyrave te muajt paraardhese dhe percakton detyrat kryesore te punes per
jmuajn ne vazhdim.
Kabineti i Kryetarit pergjigjet per mbajtjen e protokollit te mledhjes dhe per pregatitjen e
vendimeve, urdherave dhe udhezimeve per njesite organizative ne zbatim te vendimeve
dhe konkluzioneve te miratuara ne mbledhje.

NENI 140

MJETET E MENAXHIMIT
Pér té realizuar njé menaxhim efektiv té Bashkisé njésia e menaxhimit harton plane vjetore
pune dhe i pérmbahet atyre. Njésia e menaxhimit harton raporte tre-mujore dhe vjetore
pér aktivitetin e Bashkisé té cilat firmosen dhe prezantohen nga Kryetari i Bashkisé para
Késhillit té Bashkisé.
Njésia analizon raportet e njésive organizative si dhe vleréson realizimin e objektivave.
Ky vlerésim éshté objekt diskutimi me drejtuesit e njésive organizative pérkatése.
Mijetet e menaxhimit jané:Plani vjetor i aktiviteteve, Sistemi i raportimit,Raportet e
manaxhimit ,Raporti financiar.
Llojet e raporteve,Forma,Pérmbajtja e tyre percaktohet nga Drejtoret e Drejtorive per
njesit organizative te vartesise dhe miratohen nga njesia e menaxhimit.

KREU II: NJESIA E KESHILLIMIT

1.

1.

NENI 141
QELLIMI I NJESISE
Pér ruajtjen e njétrajtshmérisé né ushtrimin e detyrave qé i jané ngarkuar Bashkiseg,
Kryetari i Bashkisé késhillohet rregullisht me drejtuesit e njésive organizative.

NENI 142

PERBERJA E NJESISE
Anétaré té Njésisé sé Késhillimit jané Kryetari i Bashkisé, zv/kryetarét,Sekretari |
Pergjithshem | Bashkise,Sekretari i Késhillit té Bashkisé, drejtuesit e njésive organizative,
shefi | personelit dhe i organizimit. Kryetari i Bashkisé éshté kryetari i njésisé sé
késhillimit ndérsa shefi i personelit dhe organizimit &shté sekretari i njésisé sé késhillimit.
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Né varési té temave gé do té diskutohen né mbledhjet e njésisé mund té marrin pjesé edhe
funksionaré té tjeré me lejen e Kryetarit.

NENI 143

DETYRAT DHE FUNKSIONIMI | NJESISE

Njésia e Késhillimit ka detyré:

1.
2.
3.

4
5
6.
7.
8
9.
1

koordinimin dhe késhillimin e politikés sé organizimit dhe asaj tépersonelit;
pérputhjen reciproke té stileve té ndryshme te drejtimit;

koordimin e aktiviteteve midis njésive organizative si dhe midis njésiveorganizative
dhe administratés;

. kujdesin pér planifikimin, pércaktimin e prioriteteve dhe pérparésiné eaktiviteteve;

. shkémbimin e informacioneve pér ¢éshtjet e pérgjithshme (tépérbashkéta);

kujdesin pér politikén e integrimit brenda institucionit;

diskutimin dhe koordinimin e mbledhjeve té administratés sé Bashkisé;

realizimin e njé kulture pune;

sinjalizimin né kohé té zhvillimeve té réndésishme;

0. ceshtje té tjera gé jané té réndésishme pér mé shume se njé njésiveorganizative.

Né parim mbledhjet e Njésisé sé Késhillimit zhvillohen njé heré né javé.

Kryetari i Bashkisé vendos pér rendin e dités té mbledhjes. Me kérkesén edrejtuesve té
njésive organizative né rendin e dités mund té shtohen pika tétjera.

Njésia ka funksion késhillues dhe nuk prek pérgjegjésiné e drejtuesve ténjésive
organizative.

Sekretari i njésisé harton njé raport té pérmbledhur. Drejtuesit e njésiveorganizative
kujdesen qé ajo qé éshté diskutuar t’u béhet e njohur stafit ténjésive organizative
pérkatése.

NENI 144

KESHILLIMI BRENDA NJESISE ORGANIZATIVE

1.

2.

Pér ruajtjen e uniformitetit né késhillimin e njésisé organizative dhe pér arritjen e
koordinimit reciprok béhet késhillimi brénda njésisé organizative.

Késhillimi brénda njésisé organizative ka si detyré:

bashkérenditjen e asaj qé éshté diskutuar né njésiné ekéshillimit dhe diskutimin e
konkluzioneve té mbledhjeve té administratés sé Bashkisé; planifikimin dhe koordinimin
e detyrave té njésisé organizative;

diskutimin dhe trajtimin e céshtjeve té reja; diskutimin e politikés sé personelit; ¢éshtje té
tjera.

Né késhillim marrin pjesé té gjithé punonjésit. Funksionimi i njésisé organizative dhe
natyra e detyrave mund té béhen shkak gé drejtuesi | njésisé organizative, pasi té kété
degjuar Kryetarin e Bashkisé, té vendosé té zhvilloje konsultime me seksionet e njésisé
organizative.

Késhillimi brénda njésisé organizative zhvillohet minimalisht njé heré né dy javé.
Funksionimi i njésisé organizative ose natyra e detyrave mund té béhen shkak gé drejtuesi
I njésisé organizative té vendosé té zhvillojé takime me rrallé.

Drejtuesi i njésisé organizative kujdeset pér rendin e dités pér diskutim. Ai drejton
késhillimin. Punonjésit me kérkesén e tyre mund té shtojné pika né rendin e dités.
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7. Pér késhillimin drejtuesi i njésisé organizative mban njé proces-verbal té shkurtér. Njé
kopje e proces-verbalit i dorézohet pjesémarrésve né késhillimin e njésisé organizative,
Kryetarit té Bashkisé si dhe drejtuesit e njésive organizative duke pérmendur pikat té cilat
sipas gjykiminit t€ mbajtésit té portokollit dhe drejtuesit té njésisé organizative duhet té
shtrohen pér diskutim né Njésiné e Késhillimit.

NENI 145
KESHILLIMI MIDIS KRYETARIT DHE DREJTUESVE TE NJESIVE
ORGANIZATIVE
Késhillimi zhvillohet individual njé heré né tre muaj midis Kryetarit té Bashkisé dhe drejtuesve
té njésive organizative.

KREU Il11: MENAXHIMI | NJESIVE ORGANIZATIVE-

NENI 146
MENAXHIMI | NJESIVE ORGANIZATIVE- DREJTORI, SEKTOR, ETJ.

Pér té mundésuar njé menaxhim efektiv dhe eficent Kryetari i Bashkisé kérkon pérgatitjen dhe
miraton projekt dokumentat e méposhtém té cilat mé pas ja paraget,sipas kompetences,Késhillit
té Bashkisé pér miratim:

1. Plani 3, 6 mujor dhe 1 vjetor;

2. Buxheti 6 mujor dhe 1 vjetor;

3. Sistemi dhe formati i raportimit periodik;

4. Skema dhe progedurat e ofrimit té shérbimeve administrative ndaj klienteve;

5. Skema dhe progedurat e ofrimit té produkteve ndaj klienteve;

6. Rregullore e brendshme e njésisé organizative;

7. Sistemi i Matjes sé Performancés duke ju referuar Misionit, Qéllimeve, Objektivave, Planit té
Punés;

8. Plani i punés né Skuadér, Plani Individual i Punés;

9. Raporti Progresiv, Raporti i gjendjes aktuale;

10. Progedurat operative dhe Listén e kontrollit t& punéve.

NENI 147

MATJA E PERFORMACES

a) Cdo njési organizative duhet té keté té zhvilluara elementé e méposhtém pér matjen e
performances:

b) Mijetet e menaxhimit ge jané:Plani javor,mujore dhe vjetor i aktiviteteve, Sistemi i
raportimit,Raportet e manaxhimit ,Raporti financiar.Raportin e performances.

c) Llojet e raporteve, forma, pérmbajtja e tyre percaktohet nga Drejtoret e Drejtorive per
njesit organizative te vartesise dhe miratohen nga Kryetari Bashkise. Raporti duhet te
permbajé vizionin, misionin, gellimin, objektivat, treguesit e performances.

KREU IV: MENAXHIMI FINANCIAR

NENI 148
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POLITIKAT FISKALE

1. Mbajtja e Llogarive, Raportimi Finaciar dhe Auditimi
2. Buxheti Operativ

3. Té Ardhurat

4. Buxhetimi dhe Pérmirésimet Kapitale

5. Rezervat

6. Borxhi

7. Menaxhimi i Parare né Doré

8. Blerjet

9. Menaxhimi i Riskut Financiar

NENI 149

POLITIKA E BUXHETI OPERACIONAL

1. Bashkia do té parashikojé té ardhurat dhe shpenzimet pér tre deri né 5 vitete ardhshme
dhe do té pérditésojé parashikimet ¢do vit.

2. Borxhi nuk do té pérdoret pér té financuar shpenzimet operative korrente.

3. Bashkia do té zhvillojé njé program i cli do té integrojé treguesve téperformacés dhe
indikatorét e produktivitetit me buxhetin vjetor.

4. Kryetari i Bashkisé do té pérgatisé njé raport dhe nanalize 6 mujore dhe dot’ja paragesé
Késhillit te Bashkise.

5. Bashkia do té miratojé dhe mbajé njé bilanc té balancuar.

NENI 150

QELLIM I BUXHETIT
Qéllimi i buxhetit té Bashkisé éshté:
a. pérdorimin me efektivitet i burimeve pér kryerjen e funksioneve dheushtrimin e
kompetencave té Bashkisé;
b. paragitjen garté té situatés financiare té Bashkisé;
c. dhénien e informacionit té nevojshém, gé u mundéson gytetarévepjesémarrjen né
vendimmarrje né lidhje me funksionet dhekompetencat e ushtruara nga Bashkia.

NENI 151

Buxheti i Bashkisé duhet té béjé parashikimin e té ardhurave dhe shpenzimeve pér dy vitet
buxhetore pasardhése.

NENI 156

1. Drejtuesit e njésive organizative jané pérgjegjés qé propozimet e tyre tek Kryetari i Bashkisé
dhe tek njésia e menaxhimit té jené testuar pér:
- ligjshmerinég; (pérvec rasteve kur shprehja e ligjishmérisé éshté edetyruar té béhet nga
zyra juridike e Bashkisé)
- saktésiné dhe térésiné e informacionit té dhéné, midis té tjerave megéllim ruajtjen e
disiplinés sé hartuar buxhetore;
- saktésiné e procedurés sé ndjekur dhe asaj gé do té ndiget;
- ndarjen e pérgjegjésisé pér zbatimin e vendimeve té cilat do té sjellépropozimi.
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2. Ky testim béhet né radhé té paré duke patur parasysh kété Rregullore.
NENI 157

RUAJTJA E DOKUMENTACIONIT FINANCIAR
1. Bashkia merr masa pér ruajtjen dhe administrimin e dokumenteve financiare dhe éshté
pérgjegjése pér démtimin ose humbjen e tyre, né pérputhje me legjislacionin pér arkivat.
2. Bashkia, né zbatim te ligjit pér arkivat, miraton rregulloren e brendshme pér ruajtjen dhe
administrimin e dokumenteve financiare

KREU 5: SISTEMI | BUXHETIMIT
NENI 158

Cdo vit, né datén e caktuar nga Kryetari i Bashkisé dhe njésia e menaxhimit, drejtuesi i hartimit
té buxhetit né késhillim me njésiné organizative té caktuar nga shérbimi i administratés, i
paraget Kryetari i Bashkisé dhe njésisé sé menaxhimit projekt-buxhetin e vitit té ardhshém sipas
direktivave té hartuara nga Késhilli Bashkiak.

NENI 159
PERMBAJTJA E DOKUMENTIT TE BUXHETIT:
Buxheti si dokument duhet té pérfshijé, por té mos kufizohet vetém nga té dhénat specifike té pérshkruara mé
poshté:
1. Té ardhurat e pritshme nga fondet, taksat dhe tarifat vendore.
2. Té ardhurat e pritshme nga fondet dhe burime té tjera por jo taksat dhe tarifat.
3. Té hyrat aktuale pér gjashté mujorin e paré té vitit aktual fiscal (1 Janar- 30Qershor, kjo piké i pérket
hartimit té projekt buxhetit i cili behet né Korrik).
4.Té ardhurat aktuale nga fondi dhe burime pér vitin e pérfunduar fiskal; (té ardhurat e trashéguara nga viti i
méparshém).
5. Balanca e vlerésuar e fondit ose deficiti pér vitin e fundit fiskal (ose té palikujduarat e vitit paraadhés pér
shkak té limitit té vendosur nga banka).
6. Informacion shtesé gé ka té béjé me té ardhurat si¢ do té vendosé Késhilli dhe Kryetari i Bashkiseé.

NENI 160

PERGATITJA DHE ADMINISTRIMI | BUXHETIT
Roli i ekzekutivit (drejtorisé sé buxhetit té bashkisé)

a. Merr né dorézim kérkesat e njésive organizative dhe agjensive né varesi té Bashkisé.
b. Kérkon informacionin e nevojshém pér pérgatitjen e buxhetit té paktén njé muaj pérpara
pérfundimit té vitit fiskal, té gjitha njésive organizative dhe agjensive né varesi té Bashkisé té
dorézojné tek specialisti i buxhetit.
Njésité Administrative paragesin:

1. Planin Vjetor té punés

2. Buxhetin e Personelit

3. Buxhetin e aktiviteteve (programeve, projekteve,shérbimeve té zakonshme dhe kapitale)
c. Organizon mbledhje ekzekutive pér buxhetin. Pérpara prezantimit né Késhillin Bashkiak,
drejtoria e buxhetit mund té sigurojé njé pérmbledhje pér té gjitha kérkesat e zyrave dhe
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institucioneve vartése pér shpenzimet dhe té ardhurat pér realizimin e nevojave vlerave apo
dobishmérisé sé aktiviteteve apo programeve té kérkuara nga to.

d. Bén dorézimin e Buxhetit Ekzekutiv. Drejtoria e Buxhetit duhet té pérgatise njé projekt-buxhet
vjetor dhe t’ja prezantojé at€ Késhillit Bashkiak jo mé voné se 20 Dhjetori njé muaj pas
perfundimit te vitit fiskal.

e. Organizon késhillimin me publikun. Pérpara mbledhjeve té hapura pérbuxhetin, mesazhi i
buxhetit dhe tavolinat mbéshtetése duhet t’I nsigurohen personave té interesuar sipas kérkesave
dhe kopje té buxhetit duhet té sigurohen pérkundrejt cmimeve té arsyeshme, dhe duhet té jené té
hapura pér inspektim publik.

f. Siguron informacion shtesé. Ky informacion i duhet dorézuar Késhillit té Bashkisé. Shtaté dité
pérpara prezantimit té buxhetit vjetor dhe mesazhit té buxhetit té Késhilli, shefi i buxhetit dhe
drejtuesi i planifikimit strategjik duhet t’i dorézojé Késhillit Bashkiak kopje té kérkesave té té
gjitha njésive organizative dhe institucioneve vartese té Bashkisé si dhe programet e ndarjes sé
punés sipas njésive organizativeeve.

NENI 161

ROLI | KESHILLIT.
Roli i Késhillit né progesin e buxhetimiT kryesisht éshté:
a. Rishikimi i Projekt Buxhetit Ekzekutiv. Késhilli do té rishikojé projektbuxhetin dhe do té béjé
ndryshime apo shtesa nése shihen té nevojshme, porse Késhilli nuk do té ndryshojé formén e
projekt-buxhetit té dorézuar nga
Kryetari i Bashkisé.
b. Mbajtja e mbledhjes sé hapur pér buxhetin. Késhilli duhet té lajmérojé publikun dhe mé pas té
mbajé njé mbledhje té hapur, sic mund té gjykohet e arsyeshme, pér miratimin pérfundimtar té
buxhetit.
c. Siguron printimin dhe pérhapjen e dokumentave pér buxhetin. Shefi i buxhetit do té jeté
pérgjegjés pér printimin dhe shpérndarjen e buxhetit ekzekutiv té propozuar dhe té buxhetit
pérfundimtar té& miratuar.

NENI 162

KALENDARI | BUXHETIT
Afati, hapat e progesit té Buxhetit, Autoriteti Pérgjegjés
Gusht
1. Pércaktimi i prioriteteve dhe politikave pér vitin fiskal t& ardhshém.
2. Rishikimi dhe aprovimi i prioriteteve dhe politikave pér buxhetin e ri.
3. Organizimi i Debatit Publik pér pércaktimin e prioriteteve té buxhetit.Kryetari dhe Késhilli 1
Bashkisé, me ndihmén e Sektorit te financé/ buxhetit, sipas kérkesés.
Shtator
4. Hartimi i udhézimeve, strategjive dhe instruksioneve té tjera pér buxhetin e vitit té ardhshém.
5. Pérgatitja e vlerésimit ekonomik té té ardhurave totale pérBashkiné.
6. Dérgimi i paketés sé instruksioneve pér buxhetin agjensive né varési té Bashkisé. Pergjegjes
Drejtoria e financé/buxhetit dhe Kryetari i Bashkisé.
Tetor
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7. Pérgatitja e kérkesave pér buxhetin dhe e argumentimeve sipas pasqyrave standarte dhe
instruksionet pér buxhetin.

8. Vlerésimi i té ardhurave dhe shpenzimeve pér ¢do aktivitet/shérbim.

9. Dorézimi i kérkesave dhe informacioneve té tjera € né Zyrén e Financé/ Buxhetit nga
Drejtuesit e Njésive

Organiative dhe agjensive né varési té Bashkisé.

Nentor

10. Analiza, Shqyrtimi, Balancimi, dhe Pérmbledhja e kérkesave/propozimeve té agjensive né
varési té Bashkisé.

11. Shqyrtimi dhe aprovimi i projekt-buxhetit nga Kryetari | Bashkisé.

12. Paraqitja e projekt-buxhetit ne Keshillin Bashkiak.

13. Mbajtja e debatit/ve publike pér projekt-buxhetin, késhillime me komunitetin,

14. Debatet né Komisionet e Késhillit té Bashkisé

15. Reflektimi i vérejtjeve mbi projekt-buxhetin dhe paraqitja e tij pér miratimin pérfundimtar
Dhjetor

16. Miratimi i projekt-buxhetit

17. Dorézimi i buxhetit t& miratuar né Degén e Buxhetit dhe né Prefekturé..

18. Aprovimi i buxhetit me bazé “bllok grant” i miratuar me ligjin e buxhetit vjetor gendror
19. Debati Publik mbi buxhetin bazuar né€ “bllok grantet” e miratuar.

20. Firmosja e buxhetit nga Kryetari i Bashkisé.

21. Shumat e buxhetit té ri u akordohen njésive rganizative dhe agjensive né varési té Bashkisé.
22. Dokumenti i Buxhetit botohet.

NENI 163

RAPORTET FINACIARE QE DUHEN PERGATITUR
a. Raportet Bashkiake Vjetore. Kryetari i Bashkisé kérkon pérgatitjen dhe publikimin e planit
vjetor financiar qé mbulon té gjitha fondet dhe transaksionet financiare té Bashkisé pérgjaté vitit
fiskal.
b. Raportet e Menaxhimit Fiskal. Auditori i Bashkisé duhet té pérgatisé periodikisht dhe té
publikojé rezultatet e kontrolleve té béra nga zyra e tij, té efektivitetit dhe eficencés sé operimit
té njésive organizative dhe agjensive né vartési té Bashkiseé.
c. Mesazh Fiskal. Ky raport, gé identifikon impaktin fiskal té njé mocioni té Késhillit té Bashkisé
né rritjen apo zvogélimin direkt apo indirekt té té ardhurave apo shpenzimeve té béra nga Bashkia,
duhet té pérgatitet nga shefi i financés.

KAPITULL VII: MARREDHENIET ME
PUBLIKUN

KREU I: INFORMIMI | PUBLIKUT

NENI 164
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Informimi dhe komunikimi i Bashkisé me publikun realizohen mé drejtpérdrejt nga:
Zyra e Informimit dhe Komunikimit me Publikun

Konferenca mujore e shtypit e Kryetarit té Bashkisé.

Deklaratat e zédhenésit té Bashkisé.

Gazeta Bashkiake

Fagja e Internetit e bashkisé.

Komisionet qytetare té Pérhershme dhe té

I

NENI 165

INFORMIMI PER DOKUMENTET ZYRTARE
Zyra e Informimit dhe Komunikimit me Publikun nxjerr rregullore dhe krijon lehtési strukturore
e praktike pér marrjen nga ana e publikut, né ményré té sakté, té ploté, té pérshtatshme e té
shpejté té informacionit pér dokumentat zyrtare. Kjo rregullore miratohet nga Késhilli i
Bashkisé.

KREU Il: DEGJIMI PUBLIK

NENI 166

a) Gjaté ushtrimit té funksioneve té saj Bashkia realizon 2 lloje dégjimesh publike: legjislativ
dhe gati-gjygjésor.

b) Dégjimet publike legjislative kané si géllim té pérftohet input nga publiku mbi ¢éshtje té
politikave dhe kérkohen nga Bashkia si ¢éshtjet e planit urban, pérdorimit té tokés ose
buxheti vjetor dhe jané pérgjithésisht mé pak formale se dégjimet gati-gjygjésore. Né
dégjimin legjislativ nuk pérfshihen té drejtat ligjore té paléve private specifike si pjesé e
diskutimit, por prek njé numér mé té gjeré subjektesh ose té gjithé juridiksionin e
Bashkisé.

NENI 167

Né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore dhe statutin, bashkia parapérgatit pér shqyrtim apo
kopjim, né pritje té kérkesés nga publiku, dokumente té tilla si:

a. vendimet pérfundimtare pér njé céshtje té caktuar, pérfshiré géndrimet e pakicés, si dhe urdhrat
ose udhézimet né zbatim té tyre;

b. urdhrat e brendshme qé ndikojné né marrédhéniet e bashkisé me publikun;

c. kopje té ¢cdo dokumenti zyrtar, i cili i &shté dhéné mé paré té paktén njé personi, pavarésisht
nga formati i tyre dhe gé autoriteti publik beson se do té jeté me interes pér persona té tjeré;

d. indeksin apo skedaret e dokumenteve zyrtare.

NENI 168

KREU Ill: PRITJA ME POPULLIN
1. Cdo muaj Kryetari i Bashkisé organizon pritje me popullin, né lidhje me ankesat e
gytetaréve.



2.
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Cdo qytetar gé do té takojé Kryetarin, regjistrohet paraprakisht tek punonjesi i
Komunikimit dhe Pritjes sé Qytetarit, ku deklaron arsyen pér té cilén kérkohet takimi dhe
vihet né dijeni ngapunonjési né fjalé ose Kabineti i Kryetarit né lidhje me datén dhe orén
e takimit.

Né té gjitha takimet e organizuara nga Kryetari i Bashkisé, do té jené prezent drejtorét,
pérgjegjésit apo specialistét, sipas pércaktimeve, né varési té kérkesave té qytetaréve té
regjistruar.

NENI 169
ORGANIZIMI | CEREMONIVE
Pérgjegjésité administrative pér organizimin e ceremonive (né ambiente té hapura ose
témbyllura) né Bashkiné e Mat Zv/Kryetari dhe Kabineti i Kryetarit té Bashkisé.
Té gjitha ceremonité e zhvilluara nga Bashkia e Matit dhe pritja e personaliteteve jané
konform ceremonialit zyrtar té Republikés sé Shqipériseé.

KAPITULLI VIiII: REKORDET BASHKIAKE

NENI 170

Né rekordet bashkiake pérfshihen té gjithé dokumentat, informacionet, té dhénat gé kané té
béjné me funksionet dhe shérbimet e bashkisé.

NENI 171

REKORDET QE HAPEN PER PUBLIKUN

Né rekordet qé bashkia hap pa kérkesé nga publiku jané:

1.

LCoNoOAEWN

Vendimet dhe projekt-vendimet e Késhillit pér ¢céshtje té karakterit tépérgjithshém dhe
gé jané paragitur dhe miratuar né mbledhje té hapura,

Dokumenti i Buxhetit,

Dokumenti i Programit té Investimeve Kapitale,

Dokumenti i Politikave té€ Miratuara nga Késhilli,

Rregulloret me Karakter té Pérgjithshém,

Planet e Zhvillimit, Hartat e Planifikimit Urbanistik dhe Zonimit.

Minutat e mbledhjeve té hapura té Késhillit Bashkiak etj........

Rekordet gé bashkia hap me kérkesé nga publiku jané:

Rekordet i hapen pér lexim, inspektim apo fotokopjim personave té cilét
paragesin njé kérkesé specifike e cila duhet té paraqitet sipas formularit gé
administrohet nga zyra e arkivit.

10.Cdo kopje e rekordit bashkiak duhet té merret prané arkivit té Bashkisé apo

zyrés sé informacionit.

NENI 172
PROCEDURAT PER HAPJEN E REKORDEVE BASHKIAKE:
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Me depozitimin e kérkesés me shkrim (formularit té plotésuar) nga personi pérmarrjen apo
hapjen e njé rekordi publik népunési i zyrés sé arkivit duhet tépérgjigjet mé shkrim brénda
__ (5) ditéve nga regjistrimi i zyrtar i kérkesés.Koha e stafit e harxhuar pér gjetjen e njé
rekordi bashkiak apo pér ta béré atété disponueshme pér publikun nuk prodhon detyrim finaciar
pér kérkuesin.Fotokopja dhe koha e harxhuar pér fotokopje té rekordit publik prodhon
detyrimfinaciar pér kérkuesin.Tarifa pér marrjen e njé kopjeje té rekordit bashkiak llogritet mbi
bazén e kostosdhe percaktohet nga Késhilli Bashkiak.

NENI 173
REKORDET QE NUK HAPEN PER PUBLIKUN
Nuk hapen pér publikun rekorde té dokumentave té shqyrtuara nga Késhilli I Bashkisé né njé
mbledhje té& mbyllur té tij, géllimi i té cilave ka qéné pér té:

1. Penguar zbulimin e njé informacioni té privilegjuar dhe konfidencial (jopublik), i
pércaktuar si i tillé me ligj (psh informacion pér personat gé marrin ndihmé ekonomike).

2. Konsultuar me njé avokat i punésuar apo i marré nga Késhilli me géllim pér té¢ mbrojtur
privilegjin e marrédhénies avokat-klient, kur Késhilli ka nevojé té konsiderojé dhe té
instruktojé avokatin lidhur me trajtimin apozgjidhjen e njé ankese, veprimi juridik apo
procedure administrative.

3. Konsideruar fillimin e procedurave gjygésore pér ¢éshtje té kompetencés sé Késhillit.

4, Konsideruar c¢éshtje gé kané lidhje me vendosjen dhe/apo zgjerimin e njé industrie apo
bizneseve té tjera né zonén ku ka autoritet Késhilli.

5. Vendosur apo instruktuar stafin administrativ pér kushtet e kontratave kolektive,
shpérblimet, nivelin e pagave dhe ankesat pér népunésit bashkiak.

6. Konsideruar apo instruktuar stafin bashkiak apo agjentin negociues né lidhje me
pozicionin gé duhet té marré Késhilli né negocimin e gmimit apotermave té tjera materiale
té njé kontrate apo draft kontrate pér pérfitim tépasurisé sé paluajtshme me ané té blerjes,
shkémbimit apo marrjes me gera,masén e konpensimit dhe terma té tjera té kontratés sé
punésimit apopropozim pér kontrata punésimi.

7. Konsideruar konflikte mes Késhilltarésh si dhe né mes Késhillit dhe Kryetarit té Bashkisé
dhe stafit té tij.

8. Konsideruar ankesa kundrejt Késhilltaréve, Kryetarit dhe stafit té Bashkisé.

9. Planifikuar, raportuar apo dégjuar raporte gé kané lidhje me hetime tésjelljeve kriminale.

10. Penguar daljen e parakohshme té informacionit pér njé titull honorifik, apo ¢gmim.

11. Cdo record tjetér i ndaluar me ligj.

KAPITULLI IX: KORRESPONDENCA
KREU I: SISTEMI | HYRJES DHEDALJES SE KORRESPONDENCES

NENI 174
KOMUNIKIMI DOKUMENTAR
Komunikimi dokumentar pérbéhet nga korespondenca e jashtme dhe e brendshme, shkresore
apo elektronike.

NENI 175
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Korespondenca e Brendéshme e Bashkisé konsiston kryesisht né garkullimin
dokumentave midis népunésve té njésive organizative té Bashkiseé si:
1. Aktet administrative gé nxirren nga Késhilli Bashkiak né formén evendimeve,
2. Aktet administrative gé nxirren nga Kryetari i Bashkisé né formén e vendimeve,
urdhérave dhe urdhéresave.
Informacionet dhe té dhénat,
Raportet.
Kerkesat
Ankesat, té cilat i dérgohen Kryetarit té Bashkisé pér shqyrtim dhe dhéniepérgjigje
zyrtare.
7. Propozimet, té cilat ndjekin rrugén hierarkike, nga specialisti i njé zyre deritek Kryetari i
Bashkisé dhe sipas natyrés sé propozimit tek KéshilliBashkiak.

o s w

NENI 176
Korespondenca e Jashtme konsiston né garkullimin e dokumentave nganépunésit e njésive
organizative té Bashkisé tek qytetarét apo institucionetjashté Bashkisé dhe anasjelltas. Kryesisht
kjo korespondencé konsiston négarkullimin e dokumentave si:
Aktet legjislative té bashkisé
Aktet administrative té bashkise.
Informacionet
Té dhéna/statistika
Kérkesat
Ankesat é i drejtohen Kryetarit té Bashkise.
Pérgjigjet gé i drejtohen kérkuesve, ankuesve (kéto firmosen nga Kryetari | Bashkisé
apo njésia organizative/népunési té cilit i éshté mandatuar dhénjae pérgjigjes dhe té cilit
i éshté drejtuar kérkesa, ankesa).
8. Peticionet
9. Propozimet
10. Ftesat

NoabkowhE

KREU II: PERPILIMI, SHTYPJA, SHUMEFISHIMI DHE EVIDENCIMI |
DOKUMENTEVE

NENI 178

Pérpilimi, shtypja dhe shuméfishimi i dokumenteve béhet brenda mjediseve zyrtare té Bashkise.
Dokumentet shtypen me kompjuter ose daktilografohen né letér me format 210 x 297 mm, 170 x
240 mm dhe 148 x 210 mm. Cdo fage e ploté e daktilografuar duhet té keté jo mé shumé se 32
rreshta. Né anésoret lihen 3 cm bosh, ndérsa né krye e né fund té fages nga 2 cm. Pér ¢do c¢éshtje
hartohet dokument me vete. Dokumentet me réndési historike kombétare shtypen né letér me
cilési.

Neni 179

Dokumentet gé dalin nga Bashkia duhet té kené: Stemén e Bashkisé, intestimin “Bashkia Mat”,
emértimin e njesisé organizative gé e ka pregatitur, numrin e regjistrit té korrespondencés (Mod.
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1), vendin dhe datén, shkurtimin e 1éndés, adresén e korrespondentit, formulén “né pérgjigje”ose
“vijim té shkres€s” (kur €shté rasti), numrin e lidhjeve (kur ka), tekstin edokumentit, funksionin,
emrin e mbiemrin e personit gé nénshkruan dokumentin dhe nénshkrimin e tij, si dhe vulén. Data
dhe numri i protokollit vendosen pasfirmosjes nga titullari. Ekzemplari i dokumentit gé mbahet
né sekretari apo sekretari-arkiv siglohet edhe nga pérpiluesi dhe pérgjegjési i sektorit. Né té
shénohet edhe sasia e ekzemplaréve té shtypur. Kur dokumenti éshté i daktilografuar, Kuvendit
té Shqipérisé,Presidentit, Késhillit t¢ Ministrave e Gjykatés Kushtetuese u dérgohet kopja e paré.

NENI 180

Dokumentet e brendshme, si: vendimet, urdhérat, udhézimet, materialet e mbledhjeve té forumeve
e té Bashkisé, studimet, planet eprogramet e punés, raportet, relacionet, informacionet, bilancet
etj. kané té gjithéelementét e dokumenteve qé dalin, me pérjashtim té adresés sé korrespondentit
e téformulés “né pérgjigje” ose “né vijim té€ shkreses”.

Dokumentet e brendshme, kur i dérgohen njé organi tjetér, shogérohen me shkresé pércjellése.
Dokumentet e brendshme i paragiten titullarit pér firmé apo njohje vetém pasi jané protokolluar.

NENI 181

Té gjithé ekzemplarét e dokumenteve vulosen. Njé kategori e caktuar dokumentesh té karakterit
vendimmarrés-kontrollues;

marréveshje té ndryshme; akte me efekte juridike-pronésore; ose té tilla qé krijojné konflikt
interesash; kur pérmbajné mé shumé se njé fleté, cdonjéra prej tyre vuloset né fund té fages, né
anén e majté ose té djathteé.

NENI 182
Né mungesé té titullarit, aktet zyrtare mund té firmosen nga personat e autorizuar
(zkonisht njeri nga nen kryetaret) me shkrim prej tij. N& kété rast né aktin zyrtar vihet
shénimi: “né mungesé dhe me urdhér/porosi”.

KAPITULLI X: DOKUMENTAT KRYESORE QE
PRODHON BASHKIA

NENI 184

1. Dokumentet vjetore gé prodhon Bashkia jané:
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Dokumenti i Buxhetit Bashkiak

Dokumenti i Programit té Pérmirésimeve Kapitale
Dokumenti i Politikave Administrative dhe Performancés
etj........

agrwd

NENI 185

1. Dokumentet té tjera gé prodhon Bashkia jané:
Dokumenti i Planit Strategjik pér Zhvillimin Ekonomik
3. Dokumenti i Planit Strategjik pér Zhvillimin Urban

21| FRU

N

KREU I: FORMA DHE KERKESAT E AKTIT ADMINISTRATIV
NENI 186

LLOJET E AKTEVE
Llojet e akteve qé pérgatiten nga administrata e Bashkisé dhe gé miratohen nga Késhilli dhe

Kryetari i Bashkisé jané:
a) Aktet Administrative me Karakter Kolektiv
1. Vendimet e Késhillit Bashkiak.
2. Urdhéresat, Urdhérat e Kryetarit té Bashkisé.
b) Aktet Administrative me Karakter Individual
1. Vendimet, Urdhéresat, Urdhérat e Kryetarit té Bashkisg,
2. Aktet Reale (paralajmerimet, shenja, tabelat dhe informacionet publike)
Vendimet e Késhillit t& Bashkisé - jané aktet mé té réndésishme gé nxjerr Bashkia. Ato hyjné né
fugi 10 dité pas shpalljes sé tyre sic¢ parashikohet nga ligji nr. 139/2015.
Urdhéresat — jané akte administrative gé léshohen nga Kryetari i Bashkisé dhe kané kryesisht
karakter té pérgjithshém/normativ. Me akte administrative me karakter té pérgjithshém/normativ
kuptojmé aktet gé sjellin pasoja juridike té pérgjithshme dhe gé vendosin rregulla té detyrueshme
pér sjellje kolektive dhe pér njé kompleks marrédhéniesh juridike.
Urdhérat- jané akte administrative gé lIéshohen nga Kryetari i Bashkisé dhe kané kryesisht
karakter individual. Me akte administrative me karakter individual do té kuptojmé aktet qé
krijojné pasoja juridike dhe rregullojné marrédhénie konkrete dhe té posagme ndaj njé subjekti
(person fizik apo juridik), organizaté apo grupi subjektesh té pércaktueshém.

NENI 187

FORMATI E AKTEVE
Té gjitha aktet kané formatin e tyre té hartimit dhe éshté pérgjegjési e hartuesve qé ta prezantojné
aktin né formatin e pércaktuar mé poshté duke pérfshiré shenjat dalluese té Bashkisé, rregullat e
drejtshkrimit etj...

NENI 188
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HARTIMI | AKTEVE

a. Projekt aktet e hartuara nga punonjési apo punjonjésit e njé njésie organizative apo disa
njésive organizative firmosen nga drejtuesi i asaj njésie organizative, juristi i bashkisé si
dhe sipas rastit Kryetari i Bashkisé apo Kryetari | Komisionit té Késhillit té Bashkisé.

b. Né rast se projekt akti shogérohet me njé faturé financiare atéheré drejtoria/sektori |
buxhetit &shté pérgjegjés qé té hartojé njé relacion financiar qé shogéron projekt-aktin e
firmosur nga pérgjegjesi i drejtorisé/sektorit financiar, ku té parashikohet kostoja
financiare gé prodhon zbatimi i aktit.

NENI 189
Forma e aktit administrativ
1. Pérvecse kur parashikohet ndryshe nga ligji, akti administrativ ka formé té shkruar né letér ose

elektronike, verbale, ose ¢do formé tjetér té pérshtatshme.

2. Akti administrativ verbal konfirmohet né formé té shkruar né letér ose elektronike, kur pala e
kérkon kété menjéheré.

3. Organi publik éshté i detyruar té konfirmojé pa vonesé pérmbajtjen e aktit verbal, né formé té
shkruar né letér ose elektronike.

4. Konfirmimi, sipas pikave 2 dhe 3, té kétij neni, megjithése nuk éshté akt administrativ, duhet
té jeté né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né nenin 99 té Ligjit 44/2015

5. Aktet e organeve kolegjiale béhen né formé shkresore. Kéto akte regjistrohen né njé
procesverbal, pa té cilin ato nuk sjellin asnjé pasojé juridike.

NENI 190
Kérkesat e formés sé aktit administrativ té shkruar né letér ose elektronik
1. Né cdo rast akti administrativ duhet té tregojé qéllimin e tij.
2. Akti administrativ i shkruar né letér ose elektronik pérmban:
a) pjesén hyrése, qé pérmban:
b) emrin e organit publik gé nxjerr aktin; Formati (Formati - letér me koké ku pérfshihet stema, adresa

dhe nr tel dhe
fax, adresé elektronike (email), fage interneti e bashkisg)

c) palét té cilave u drejtohet akti;

d) datén e miratimit;

e) bazén ligjore;

f) pjesén arsyetuese;

g) dispozitivin gé tregon:

h) pjesén urdhéruese gé tregon cfaré éshté vendosur;

1) kohén e hyrjes né fuqi té aktit;

J) té drejtén e ankimit, pérfshiré organin publik apo gjykatén ku mund té paragitet ankimi,

mjetet e ankimit, afatin dhe ményrén e pérllogaritjes sé tij pér paragitjen e ankimit.

k. Nése nuk parashikohet ndryshe nga ligji, akti administrativ i shkruar né letér pérmban
nénshkrimin, emrin dhe mbiemrin e shkruar té népunésit pérgjegjés, apo pérkatésisht té kryetarit
dhe té sekretarit té organit kolegjial.

I. Akti administrativ elektronik nénshkruhet né ményré elektronike né pérputhje me legjislacionin
né fugi. Né kéto raste, kérkesat e pikés 3, té kétij neni, zévendésohen me nénshkrimin elektronik
té organit publik, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
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NENI 191
Aksesi ndaj té gjithé akteve dhe dokumentave objekt korespondence, dhe gé egzistojné né formé
elektronike, ndahet midis njésive organizative si dhe funksionaréve té tjeré té Bashkisé népérmjet
postés sé brendéshme dhe intranetit té Bashkisé, sipas pro¢cedurés dhe rregullave té miratuara.
Té gjitha dokumentat gé nuk disponohen né formé elektronike garkullojné dorazi dhe njé kopje
té tyre e mbajné té gjithé népunésit e interesuar.

NENI 192
E gjithé korespondenca gé hyn nga jashté né Bashki duhet té pajiset me vulé hyrjeje e cila
pérbéhet nga elementét e méposhtém:Bashkia Mat;Data e hyrjes__;Nr. i regjistrimit; Emri dhe
mbiemri i regjistruesit.

NENI 193
Secilit person i cili depoziton dorazi tek Bashkia njé shkresé (kérkesé, ankesé,propozim,
informacion etj) merr nga zyra e protokollimit vértetimin me vulén e hyrjes.

KREU II: AKTET ADMINISTRATIVE

NENI 194

LLOJET E AKTEVE

Llojet e akteve gé pérgatiten nga administrata e Bashkisé dhe gé miratohen nga Késhilli dhe
Kryetari i Bashkisé jané:
c) Aktet Administrative me Karakter Kolektiv
3. Vendimet e Késhillit Bashkiak.
4. Urdhéresat, Urdhérat e Kryetarit té Bashkisé.
d) Aktet Administrative me Karakter Individual
3. Vendimet, Urdhéresat, Urdhérat e Kryetarit té Bashkisé,
4. Aktet Reale (paralajmerimet, shenja, tabelat dhe informacionet publike)
Vendimet e Késhillit té Bashkisé - jané aktet mé té réndésishme gé nxjerr
Bashkia. Ato hyjné né fugi 10 dité pas shpalljes sé tyre si¢ parashikohet nga ligji nr. 139/2015.
Urdhéresat — jané akte administrative gé léshohen nga Kryetari i Bashkisé dhe kané kryesisht
karakter té pérgjithshém/normativ. Me akte administrative me karakter té pérgjithshém/normativ
kuptojmé aktet gé sjellin pasoja juridike té pérgjithshme dhe gé vendosin rregulla té detyrueshme
pér sjellje kolektive dhe pér njé kompleks marrédhéniesh juridike.
Urdhérat- jané akte administrative gé Iéshohen nga Kryetari i Bashkisé dhe kané kryesisht
karakter individual. Me akte administrative me karakter individual do té kuptojmé aktet gé
krijojné pasoja juridike dhe rregullojné
Udhézimi- jane akte gé pércaktojé ményrat dhe procedurat e raportimit, afatet kohore, standardet
dhe kriteret qé duhet té pérdorin subjektet e ndryshmemarrédhénie konkrete dhe té posagme.

NENI 195
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Projekt aktet gé i paragiten Késhillit té Bashkisé duhet té kené minimalisht firmén e Kryetarit té
Bashkisé, drejtuesit té njésisé organizative gé e ka pérgatitur projekt aktin dhe té drejtuesit té
drejtorisé juridike.

KAPITULLI XI: PROGRAMET ,PROJEKTET E
INVESTIMEVE KAPITALE

NENI 196
Minimalisht Programi i Investimeve Kapitale duhet té pérmbajé:
a. analizén e ambjentit, duke pérfshiré dhe pengesat ambjentale;
b. paraqitjen, ilustrimin dhe pérshkrimin e té gjithé pérmirésimeve té kapitalit;
c. géllimet e projektit dhe buxhetet;
d. fazat e projektit;
e. kérkesat operacionale dhe t& mirémbajtjes.

NENI 197
Raporti i njé Projekti té Investimeve Kapitale duhet té pérmbajé:
a. Emrin dhe numrin e ¢do projekti;
b. vendin e projektit;
c. statusin aktual té projektit;
d. klasifikimin e projektit,
e. vitin né té cilin &shté identifikuar fillimisht projekti,
f. vitin né té cilin projekti u miratua,
g. vitin kur filloi zbatimi i projektit,
h. vlerésimi fillestar pér shtrirjen e projektit né kohé ose datén e pritshme té pérfundimit,
I. vlerésimi fillestar i kostos totale té projektit,
J. cdo rishikim té vlerésimit fillestar té kostos totale té projektit,
k. shpenzimet aktuale dhe pengesat gé béjné té shtyhet pérfundimi i projektit,
. cdo vit fiskal gjaté kohés sé egzistencés sé projektit shumén e sakté, bilancin fillestar, shumén
totale té shpenzimeve, si dhe pengesat dhe mos realizimet né fund té vitit.

PERDORIMI | TEKNOLOGJISE INFORMACIONIT
NENI 198

RUAJTJA E TE DHENAVE EKLEKTRONIKE

Né bashki té dhénat gé konsiderohen se duhet ruajtur vendosen né njé server kryesor té Bashkiseé.
Né Bashki funksionon intraneti g& mundéson dhe lehtéson korespondencén e brendshme té Bashkisé.

NENI 199

MIREMBAJTJA E SISTEMIT KOMPJUTERIK
Mirémbajtja e sistemit kompjuterik béhet nga eksperti i teknologjisé informatike né Bashki.

SIGURIMI | AMBJENTEVE TE PUNES
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NENI 200
Ambjentet e punés duhet té sigurohen nga zjarri si dhe nga rrezige té tjera té njohura.

SISTEM I SINJALIZIMIT BRENDA ADMINISTRATES SE BASHKISE

NENI 201

Trafiku i l&vizjes sé klienteve dhe vizitoréve népér ambjentet administrative té godinés sé
Bashksié rregullohet me ané té sistemit té sinjalizimit tabelor.Né hollin e Bashkisé, né njé
pozicion lehtésisht té dallueshém vendoset njé tabelé orientuese pér vizitorét/klientét e Bashkisé
e cila pérmban té gjitha emertesat e njesive organizative si dhe tregon drejtimin pér té arritur tek
kéto njési. Vendosja e tabelave té ngjashme béhet pér secilin kat té godinés. Né té njejtén kohé
né secilén deré té ambjeteve té punés vendoset emértesa e pozicionit administrativ si dhe emri
dhe mbiemri i népunésit.

ADMINISTRIMI | DOKUMENTACIONIT PROFESIONAL

NENI 202

Dokumentacioni profesional i bashkisé pérbéhet kryesisht nga: dokumenta té marra né
konferenca, seminare, uérkshope, trainime, tavolina té rrumbullakta, vizita né bashkité homologe,
broshura, manuale, fleté informative, si dhe botime té ndryshme lidhur me pushtetin vendor ose
céshtje gé ndikojné dhe kané lidhje me kété sektor. Ky lloj dokumentacioni administrohet nga
biblioteka e administratés sé Bashkisé, e cila vendoset né ambjentet e Bashkisé dhe qé éshté e
hapur gjaté orarit zyrtar pér té gjithé népunésit e Bashkisé. Biblioteka administrohet nga
biblotekari i Bashkisé né bazé té rregullores sé bibliotekés qé miratohet nga Késhilli i Bashkisé.
Rregullat pér pérdorimin e kétij fondi pércaktohen né rregulloren e bibliotekés dhe respektohen
rigorozisht nga bibliotekari.

KAPITULLI XII: LIDHJET ME RREGULLORE TE
TIJERA

NENI 203
Anekse té késaj Rregulloreje jané edhe rregulloret e agjensive né varési té
Bashkisé, si ajo pér:
Bibliotekén Publike té Bashkisé
Qéndrén Kulturore
Menaxhimin e Ambjenteve Sportive
Muzeumin
Kinemané Publike
Qendrén Kulturore té Fémijéve, dhe
¢do njési ekonomike né varési té Bashkisé.

NoabkowhE

NENI 204
Rregulla té Vecanta pér:
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a) shkresat e brendshme administrativo-organizative;

b) administrimi i mjeteve financiare;

c) trafiku i pagesave;

d) buxheti i Bashkisé dhe llogaria e Bashkisé;

e) zbatimi i buxhetit dhe kreditit;

f) kontrolli mbi administratén financiare dhe kontrolli mbi administrimin emjeteve
financiare.

g) Rregulloren e sherbimit te zyrave me nje ndalese;

KAPITULLI X111 DISPOZITA PERFUNDIMTARE DHE
KALIMTARE

NENI 205
1. Detyrat dhe pérgjegjésité qé burojné nga kapitulli 3 dhe 4 i késaj rregulloreje dhe gé kané té
béjné me vitet para datés sé hyrjes né fuqi té késaj rregulloreje, u takojné funksionaréve qé para
asaj kohe jané marré me detyra dhe pérgjegjési té ngjashme, me perjashtim té rasteve kur me
ané té njé marréveshjeve reciproke vendoset ndryshe.
2. Deri né momentin e hyrjes né fugi té vendimeve té marra né bazé té késaj Rregulloreje, ruhen
né fuqgi rregullat dhe udhézimet gé jané miratuar para hyrjes né fuqi té késaj Rregulloreje pér sa
éshté e mundur gé ato té zbatohen né ményré té ngjashme.

NENI 206
Per sa né njé rregullore tjetér emérimi i népunésve né njé funksion té caktuar | éshté ngarkuar
Késhillit, dhe né kété rregullore devijohet nga ky rregull, emérimi i népunésve né funksione do
té béhet sipas asaj gé éshté vendosur né kété Rregullore.

DISPOZITA TE FUNDIT

NENI 207
Rregullorja, gé éshté ne fugi e miratuar né vitin 2012 shfugizohet me hyrjen ne fuqi te kesaj
rregullorje.

NENI 208
1. Kjo rregullore hyn né fugi me daté.01./12/2016.
2. Rregullorja quhet ‘Rregullore e Brendshme e Bashkise Mat”
3. Nje kopje e printuar e firmosur dhe e vulosur ne ¢’do fage dhe nje kopje elektronike te
ksaje rregullorje arkivohen sherbejn si ekzemplar original te saje.

NENI 209

Mitatuar me Urdher te Kryetarit Bashkisé Nr.717 Prot 24.11.2016.
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Shtojca 1

Baza Ligjore:
1. Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé
Kodi CivilRepublikés sé Shqipérisé
Ligji 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”.
Ligji nr 7961 “Kodi Punes”, i ndryshuar
Ligji nr 8399 “Pér Buxhetin Lokal”.
Ligji nr 9920 “Pér Progedurat Tatimore ne Republiken e Shqiperise”.
Ligji nr 9632 “Pér Sistemin e Taksave Vendore”.
Ligji nr 9723 “ Pér Qendrén Kombétare té Biznesit”
Ligji nr 9643 ”Pér Prokurimet Publike”.
. Ligji nr. 107/2014 “Pé&r Planifikimin dhe Zhvillimin e Territorit”
. Ligji nr. 7697 “Pér kundravajtjet Administrative”.
. Ligji Nr. 9154 06.112003 — “Pér arkivat”
. Ligji nr. 8503, date 30.6.1999 “Pér t€ Drejtén e Informimit pér Dokumentet
Zyrtare” Si dhe ne gjithé legjislacionin né fuqi sipas fushave pérkatse té
kompetencave.
14. Ligji Nr 7501 daté 19.07.1991 “Pér Tokén”
15. Ligji Nr 9948 daté 07.07.2008 “Pér Shqyrtimin e Vlefshmérisé Ligjore té Krijimit té
Titujéve té Pronésise mbi tokén Bujgésore”
16. Ligji nr 10465 daté 29.09.2011 “Pér Shérbimin Veterinar né RSH”
17. Ligji nr 9308 daté 04.11.2004 “Pér Shérbimin e Inspektoriatit Veterinar”
18. Ligji nr 9863, daté daté 28.01.2008 ,,Pér Ushqimin*
19. Ligji nr 8518 daté 30.07.1999 “ Pér Ujitien dhe Kullimin”, i ndryshuar
20. Ligji nr 9386 daté 04.05.2005 “Pér Muzet né Republikén e Shqipérisé*
21. Ligji nr 9048 daté 07.04.2003 “Pér trashégimin Kulturore*
22. Ligji nr 9154 daté 06.11.2003 “Pér Arkivat®
23. Ligji nr 9533 daté 15.05.2006 “Pér Pyjet dhe Shérbimin Pyjor* té& ndryshuar
24. Ligji nr 8402 daté 10.09.1998 “Pér Kontrollin dhe disiplinimin e punimeve té Ndértimit*
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